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भाग III - आण्ण 1 

(PART III — SECTION 1) 
उच्च न्यायालयों , नियन्त्रक और मरालेखापरीक्षक , संघ लोक सेवा आयोग, रेल विभाग और 

भारत सरकार के संलग्न और अधीनस्थ कार्यालयों द्वारा जारी की गई अधिसूचनाएं 
[ Notifications issue .l by the High Courts , the Comptroller an ] Auditor General , the Union 
Pablic Service Commission , the Indian Government Railways and by Attached and 

Subordinate Offices of the Government of Ladia 


गृह मंत्रालय 
महानिदेशालय , केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल 


नई दिल्ली - 03, दिनांक 1 अक्तूबर 1992 


- - 


- - - 


- 


स . पी . मात -- 10/ 92 - प्रशामन - 3 ---- केन्द्रीय रिजर्व 
पुलिस बल के श्री पी . एल . बालाकृष्णन , सूबेदार मेजर 
( आणलिपिक ) के निजी मचिव के पद पर पदोन्नत होने 
पर दिनांक 24 सितम्बर , 1992 (पूर्वाह ) को इस महानिद 
शालय में निजी सचिव के पद का कार्यभार ग्रहण कर लिया है । 


उपअधीक्षक ( सहायक कमानजैन्ट ) के पद में अस्थाई तौर • 
पर अगले आदेश तक सहर्ष नियुक्त करते हैं । और उनके 
नाम के सामने लिखी यूनिटों में तैनात किया जाता है । 
क्रम सं० नाम यूनिट 

दिनाका 
1. श्री रासबिहारी सिंह 65 बटा 28- 8 - 92 

(पूर्वाल ) 
2. श्री मंजय कमार 4 बटा 30 - 8 - 92 .. 

( पूर्वाह ) 
3. श्री शिवशंकार 108 बटा . 30-- 8 - 92 
उपाध्याय 

(पूर्वान ) 
2. उन्होंने अपने पद का कार्यभार यूनिटों में उनके 
नाम के आगे दर्शाई गई तिथि को सम्भाल लिया है । 


ह० अपनीय 
महायक निदेशक ( प्रशासन ) 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - -- - -.- -. 


. 


. 


नई दिलो - 1 1000 3, दिनांक 3 अमाबर 1992 


म ---- 10/ 90 - था : - - - राष्ट्रपति जी निम्न 
लिखित अधिकाग्यिों को केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल में पुलिस 
1 - 316 G1192 


___ दीपा मेहता , 
सहायक निदेशक ( स्था० I ) 
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[ भाग Imअण्ड 
= - = -... . -- - -- - - - ----- .. . -- - - - . . .... - - -- -- - 
प्रधान निदेशक लेखा परीक्षा का कार्यालय 

सं . प्र . ( लेखा ) /प्रशा । पदो / 8 - 132/ 92 
कलकता - 700001, दिनांक 30 सितम्बर 1992 

93/ 109 - - प्रधान महालेखाकार ( लेखापरीक्षा - 1 ) , आन्ध्र 
स183-- - प्रधान निदेशक लेखा परीक्षा, केन्द्रीय , कलकत्ता 

प्रवेश , हैदराबाद, महोदय , निम्नलिखित अधिकारियों को उनके 

मम्मान दर्शाई गई तिथि मे मेवा निवत्त घोषित करते है । 
निम्नलिखि : सहायक लेखा परीक्षा अधिकारियों को अस्थायी 

और स्थानापन्न क्षमता में 2375 - 75 - 3200 द रो ) 1. श्री श्री . श्रीराम मूर्ति , लेखापरीक्षा 30 - 9 - 92 
100 - 3500 रु० के वेतनमान पर उनके कार्यभार सम्भालने 

अधिकारी 

( अपराह्न ) 
की तारीख में आगे आदेश तक लेखा परीक्षा अधिकारी के 2. श्री सी० सत्य मूर्ति , लेखा परीक्षा 30 - 9 - 92 
रूप में नियुक्त करते हैं : - - 

अधिकारी 

( अपराह्म ) 
क्रम सं० सहायक लेखा परीक्षा अधिकारियों के नाम 

आर धर्मराजन 

उप महालेखाकार (प्रशासन ) 
सर्वश्री 
सत्यव्रत दत्त चौधरी 

महालेखाकार ( लेखा एवं हकदारी ) फर्नाटक का कार्यालय 
निर्मल कुमार मुखर्जी- II 
अरूणासु भट्टाचार्य 

बंगलोर -560001, दिनांक 03 सितम्बर 1992 
६. वंशीधर बनर्जी 

सं ) स्था 1/ए 8/ अ० अ०/ 92 - 93/ 179---- महा 
5. सुशील पन्ना दास गुप्त 

लेखाकार ( लेखा एवं हकदारी ) ने निम्नलिखित सहायक लेखा 
उन्हें कार्य के लिये उप निदेशक (प्रशा . ) के पास रिपोर्ट करने 

अधिकारियों को रु . 2375 - 75 - 3200 - द रो० - 100 
का निदेश दिया जाता है । 

3500 वेतनमान में लेखा अधिकारी के पद पर , कार्यभार ग्रहण 

करने की तारीख से या दिनांक 3 - 9 - 1992 से अस्थायी रूप में 
समय - समय पर यथा संशोधित भारत सरकार , कार्मिक , 

सहर्ष पदोन्नत किया है । 
लोक शिकायत और पेंशन मंत्रालय ( कार्मिक और प्रशिक्षण 
विभाग ) का ज्ञापन सं . 1 -10- 89 स्था । ( बेतन - 1 ) 

1. श्री के० जयराम 
दिनांक 30 - 8 - 89 की शर्तों के अनुसार वे उनके कार्य 

2 . श्री बी विश्वानन्दा 
भार संभालने की तारीख से एक महीने के भीतर मूल नियम 

2. मूल भूत नियम 22 1 ( ए ) ( 1 ) के अनुसार वे अपने 
22 ( 1 ) ( ए ) ( 1 ) के अन्तर्गत अपना विकल्प देंगे । 

वेतन को निर्धारण करने के लिए एक महीने के अन्दर अपने 
जनकी परस्पर बरिष्ठता प्रशासन 1 अनुभाग द्वारा बरण प्रकट करना होगा । 
बमा समय नियत की जाएगी । 

३० अपठनीय 
टी एस स्वामिनाथन 

उप महालेखाकार ( प्रशा ) 
उप निदेशक (प्रशासन ) 
प्रधान महालेखाकार ( लेखापरीक्षा ) , 1 का कार्यालय , 

स . स्था • 1 /ए 8/ अ० अ०/ 92 - 93/ 180---महालेखा 
आंध्र प्रदेश 

कार ( लेखा एवं हकदारी ) ने श्री के ए ) अन्नय्या , सहायक लखा 
हवराबाद -500 463, दिनांक 8 अक्तूबर 1992 

अधिकारी को 1 2375 - 75 - 3200 - द रो - 100 
. . . प्र . महा० ( लेवा ) -1/प्रशा ? I/ पबो / 8- 132/ 

3500 वेतनमान में लेखा अधिकारी के पद पर कार्यभार ग्रहण 
9 - 930108 -निम्नलिखित सहायक लेखापरीक्षा अधिकारिमों 

करने की तारीख से या दिनांक 3 - 9 - 1992 से अस्थायी रूप में 
को मानापम्न लेखापरीक्षा अधिकारियों के रूप में 2375 - - सहर्ष पदोन्नत किया है । 
. 75 - 3200 - द० रो० - 100 - 3500 , वेतनमान में उनके 

मूल भूत नियम 22 1 ( ए ) ( 1 ) के अनुसार वे अपने 
कार्म भार ग्रहण करने की तारीख से प्रभावी अगले आदेशों वेतन को निर्धारण करने के लिए एक महीने के अन्तर अपने वरण 
तक पदोन्नति दी जाती है । पदोन्नति के लिए दिये गये प्रकट करना होगा । 
भादेश उनके वरिष्ठों के दावों पर बिना कोई प्रभाव डाले , 

ह , अपठनीय 
गदि कोई हो, और आन्ध्र प्रदेश उच्च न्यायालय उच्चतम न्यायालय 

उपमहालेखाकार ( प्रशा ) 
में लंबित रिट याचिकामों के परिणामों के अधीन माने जाएंगे । 
उन्हें चाहिए कि ने अपना विकल्प भारत सरकार का शा ) सं . 

वाणिज्य मन्त्रालय 
180 - स्थापना पी टी 1. दि , 26 - 9 - 81 की 

मुख्य नियंत्रक - आयात-निर्यात का कार्यालय 
मानों के अनुसार पदोन्नति की तारीख में एक महीने के अन्दर दें । 

नई दिल्ली , दिनांक 02 मितम्बर 1992 . 
- - - - - -- -- -- - ---- - - - .. 
पद ग्रहण की तारीख 

आयात-निर्यात व्यापार नियंत्रण 
बा मोगा ममोपर राव - 1 5 - 10 - 1992 ( पूर्व ) 

(स्थापना ) 
आर । धर्मराजन 

सं० एन - 24/ 1992/14/ 4/92- प्रशा ( राज . )/ 1/ 4766 - - 
उप - महालेखाकार ( प्रशासन ) वाणिज्य मंत्रालय के केन्द्रीय सचिवालय सवा संवर्ग में अनुभाग अधि 
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कारी और इस कार्यालय में नियंत्रक आयात -निर्यात के पद पर के पद पर दिनांक 14 - 8 - 92 (पूर्वाह ) से अगले आदेश 
कार्य कर रहे श्री एम०एस० घायसा अधिवर्षिता की आयु हो जाने जारी होने तक नियुक्त करते हैं । 
पर 31 अगस्त , 1992 के अपराह से सरकारी सेवा से निवृत्त 

माधव नारायण गुहा 
हो गए । 

उप निदशक ( प्रशा० ) 
एस० पी० शर्मा 
उप मुख्य नियंत्रक, आयात -निर्यात 

पूर्ति विभाग 
ख्य नियंत्रक , आयात -निर्यात 

पूर्ति तथा निपटान महानिदेशालय 

( प्रणासन अनुभाग - 1- 5 ) 

नई दिल्ली , दिनांक 28 सितम्बर 1992 
दिनांक 15 सितम्र , 1992 

सं० ए ~~ 15/ 40 ( 196 )/ 92 - - इस महानिदेशालयं की 
सं० एन- 26/1992/6/1211 / 77 -प्रशा० ( राज . ) - 1/ 

दिनांक 27 - 5 - 92 की समसंख्यक अधिसूचना के क्रम में महा 
5104 – केन्द्रीय ( अब भारतीय ) व्यापार सेवा के ग्रेड - 3 के 

निदेशक ( पूर्ति तथा निपटान ) श्री सी . एस . दहिया को इस 
अधिकारी और सहायक मख्य नियंत्रक , आयात -निर्याप्त का कार्याः 

महानिदेशालय में जनियर प्रोग्रामर के पद पर 31 - 3 - 1992 
लय , पंजिम , गोवा में सहायक मुख्य नियंत्रक श्री वी . तारी , 

से अगले एक वर्ष अर्थात 1 - 4 - 92 से 31 - 3 -- 93 तक अथवा 
अधिवर्षिता की आयु हो जाने पर 31 अगस्त , 1991 के 

जब तक इस पद पर नियमित नियुक्ति नहीं हो जाती , इनमें 
अपराह से सरकारी सेवा से निवृत्त हो गए । 

से जो भी पहले हो , तदर्थ आधार पर अस्थायी रूप से नियुक्त करते 
एस पी शर्मा 
उप मुख्य नियंत्रक , आयात -निर्यात 

2. श्री दहिया की तदर्थ नियुक्ति उन्हें उस ग्रेड में निय 
कृते मुख्य नियंत्रक, आयात निर्यात 

मित नियुक्ति के लिए किसी प्रकार का अधिकार प्रदान नहीं 

करती । उनके द्वारा की गई तदर्थ सेवाएं वरिष्ठता , स्थायीकरण 
दिनांक 17 सितम्बर 1992 

या अगले ग्रेड में पदोन्नति के लिए नहीं गिनी जाएंगी । 
सं० एन - 27/ 1992/ 6/ 16 30/ 86 - प्रशा . ( राज . ) 1/ 

एम० पी० षंगा 
4958 - - संय क्त मुख्य नियंत्रक आयात -निर्यात का कार्यालय , 

उप निदेशक (प्रशासन ) 
बम्बई में भूतपूर्व नियंत्रक आयात-निर्यात ( तदर्थ ) श्री बी० डी० 

कृत महानिदेशक, पूर्ति तथा निपटान 
धुमाले अधिवर्षिता की आयु होने पर 30 सितम्बर, 1991 
( अपराह ) से सरकारी सेवा से निवृत्त हो गए । 

प्रशासन अनुभाग - 6 
एस . पी . शर्मा 

नई दिल्ली दिनांक 28 सितम्बर 1992 
ख्य नियंत्रक, आर्यात निर्यात 

सं ए - 35017/1 / 91/ ए - 6 - - राष्ट्रपति महोदय श्री 
कृते मुख्य नियंत्रक , आयात निर्यात डी० के० यादवेन्द्र , वैज्ञानिक " ग " डी . एम . डी . स्थापना , 

रक्षा मंत्रालय , जिन्हें भारतीय निरीक्षण सेवा ( अभियांत्रिकी 
उद्योग मंत्रालय 

शाखा ) के उपनिदेशक निरीक्षण ( अभियांत्रिकी ) ग्रेड 
विकास आयुक्त ( लघु उद्योग ) का कार्यालय 

के पद पर 17 - 5 - 90 से नियुक्त किया गया था , की 
नई दिल्ली , दिनांक 29 सितम्बर 1992 

प्रतिनियुक्ति अवधि वर्तमान शर्तों पर अगले एक वर्ष के 

लिए अर्थात् 16 - 5 - 93 तक सहर्ष बढ़ाते हैं । 
सं० ए० - 19018/ 652/ 82 - प्रशा० ( राज . ) - - लघु 
उयोग सेवा संस्थान , कलकत्ता में सहायक निदेशक , ग्रेड -II 

एम० पी० बंगा 

उप निदेशक (प्रशासन ) 
( धातकर्म ) श्री डी० के० मलाकार ने सरकारी सेवा से स्वेच्छा 
पूर्वक सेवानिवृत्त होने पर दिनांक 8 - 7 - 92 ( अप 

खान मंत्रालय 
राह ) से कार्य भार छोड़ दिया है । 

( भारतीय खान ब्यूरो ) 
माधव नारायण गुहा 

नागपुर, दिनांक 6 अक्तूबर 1992 
उप निवेशक (प्रशा . ) 

सं• ए - 19011 ( 61 ) स्था0- 91 - ए . पी० पी० - - 

श्री आई० जी अग्रवाल , अधीक्षक अधिकारी ( अयस्क 
दिनांक 30 सितम्बर 1992 

प्रसाधन ) , भारतीय खान न्यूरो, वार्धक्य आयु प्राप्त होने 
___ स . ए - 19018/ 1186/ 92 - प्रशा० ( राज . ) --- पर सेवा निवृत्ति के फलस्वरूप दिनांक 31 - 8 - 92 के अपराह्न 
विकास आयुक्त ( लघु उद्योग ), लघु उद्योग सेवा संस्थान , से कार्यभार से मुक्त हो गए हैं । 
कलकता में लष उद्योग संवर्सन अधिकारी ( आर्थिक 

बी० टी० उबलकर 
अन्वेषण एवं सांख्यिकी ) श्री बी० बी राय को उसी संस्थान में 

महायक प्रशासन अधिकारी 
प्रहायक निदेशक ग्रेड-II ( आर्थिक अन्वेषण एवं सांख्यिकी ) 

भारतीय खान ब्यूरो 
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सहायक कार्मिक अधिकारी , भाः प अनु . केन्द्र बम्बई को दिनांक 
नई दिल्ली , दिनांक 29 सितम्बर 1992 

1 सितम्बर , 1992 की पूर्वान से आगामी आदेशों तक , इस विभाग 

में , स्थानापन्न आधार पर रु । 2000 - 60 - 2300 - द ) रो 
सं065/ एम0 11 / 1992 सं0- 1 ( 4 )/ 89 - एम c -- 2/ - ~ दूर 
वर्शन केन्द्र , अहमदाबाद में प्रशासनिक अधिकारी के पद पर कार्य 

75 - 3200- 100 - 3500 के वेतन ग्रेड में अनुभाग अधिकारी के 

रूप में नियुक्त करते हैं । 
रत श्रीमती सुमित्रा बी राय द्वारा स्वेच्छा से सरकारी सेवा से 
सेवानिवृत्त होने के लिए केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियमावली 

बी डी मिश्र , 
के नियम 48 - ए के साथ पठित मूल नियमावली 56 ( के ) के 

अवर सचिव 
अन्तर्गत दिए गए नोटिस को आकाशवाणी महानिदेशक एतद्वारा 
स्वीकार करते है और उक्त अधिकारी को 6 अक्तूबर , 1992 

दिनांक 24 सितम्बर , 1992 
के अपराल से सरकारी सेवा से सेवामुक्त होने की अनुमति देते 

सं . 6 ( 914 )/ 84 -प्रशा . 1/1254 -- अपर सचिव , 
लक्ष्मी नारायण परमाणु ऊर्जा विभाग ( भारत सरकार ) श्री के एन रामचंद्रन 
प्रशासन उपनिदेशक 

नायर , सहायक , परमाणु ऊर्जा विभाग , बंबई को दिनांक 22 
कते महानिदेशक सितम्बर, 1992 की पूर्वाह्न से अगले आदेश तक इस विभाग में 

2000 - 60 - 2300 - द रो - 75 - 3200 - 100 - 3500 रुपए 
स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय 

के वेतनमान में स्थानापन्न रूप से अनुभाग अधिकारी के रूप 
नई दिल्ली , दिनांक 12 अक्तूबर 1992 

में नियुक्त करते हैं । 
___ सं० ए - 1 20 26/ 20/ 91 - एम० एच - - स्वास्थ्य 

बी . डी . मित्र 
सेवा महानिदेशक ने निम्नलिखित अधिकारियों को 5 जून , 

अवर सचिव 
1992 ( पूर्वाल ) से सफदरजंग अस्पताल , नई दिल्ली में वरिष्ठ 
वैयक्तिक सहायक के पद पर नियमित आधार पर सहर्ष नियुक्त 

भाभा परमाणु अनुसंधान केन्द्र 
किया है : --- 

( कार्मिक प्रभाग ) 
1. श्री एच० बी० बलोही 
2. श्री बी० एस० गुलाटी 

बम्बई - 100085, दिनांक 8 अक्तूबर 1992 
3. श्री ओ . पी . ओबराय 

मं । एम 676/बिट / स्था II - -- श्री उनिफत रामचंद्र 
4 . श्री जे० के ० मलिक 

मेनन ने स्थानापन्न प्रशा अधिकारी - JI पद का पद भार 
के जी० वर्मा 31 - 8-- 1992 अपराह्न को अधिर्षिता पर छोड़ दिया । 
उप निदेशक प्रशासन ( एम ) 

एम . जी । मपालिगा , 

उप स्थापना अधिकारी 
कृषि मंत्रालय 
( कृषि तथा सहकारिता विभाग ) 
( विस्तार निदेशालय ) 

स० : एस . / 396/ आरएमएमडी/ स्था -- 1 ए / 666---- 

श्री लाल बहादुर सुब्बा ने वैज्ञानिक अधिकारी ग्रे एमबी 
नई दिल्ली -110066, दिनांक 30 सितम्बर 1992 

पद का पद भार 31 - 8 - 1992 अपरान को अधि वर्षिता 
सं05- 202/ 92- स्थापना - 1 - ~- अधिवर्षित । की आय 

पर छोड दिया । 
प्राप्त होने पर, विस्तार निदेशालय , कृषि मन्त्रालय , कृषि तथा 

एस जी सपालिगा, 
सहकारिता विभाग , के श्री कैलाश चन्द्र , अधीक्षक ग्रेड - 1 

उप स्थापना अधिकारी 
अप " बी " ( राजपत्रित ) को 30 - 9 -- 1992 अपरान से 
सरकारी सेवा से निवृत्त किया जाना है । 

महानिदेशक नागर विमानन का कार्यालय 
आर पन शर्मा 
निदेशक ( प्रशासन ) 

नई दिल्ली, दिनांक 1 अक्तूबर 1992 

सं , ए - 350 1 8/ 2/ 90 - ई - 11/पेंशन ( एन .. ए . ए . )---- 
परमाणु ऊर्जा विभाग 

राष्ट्रीय विमानपत्तन प्राधिकरण अधिनियम , 1965 की धार। 
( प्रशा 1 अनुभाग ) 

13( 3 ) के अन्तर्गत राष्ट्रीय विमानपत्तन प्राधिकरण में आमेलन 

के लिए विकल्प देने पर , राष्ट्रपति ने श्री मनवीर सिंह . वनिर 
... पई- 400039, दिनाक 4 सितम्बर, 1992 

विमान क्षेत्र अधिकारी को जो महानिदेशक नागर विमानन की 
स 6 ( 2055 )/ 92 -प्रशा 1/ 1183 -- अपर सचिव नफरी के हैं और राष्ट्रीय विमानपत्तन प्राधिकरण में अनिवार्य 
( भारत सरकार ) परमाणु ऊर्जा विभाग , श्री सी . डी . चाकी , प्रतिनियुक्ति पर है , दिनांक 2 - 10 - 1989 ( पूर्वात ) . से 


- 


- - . 
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लोकहित में राष्ट्रीय विमानपत्तन प्राधिवरण की नियमित 

सं . 46/ 1992 - - श्री ए० एल० पटेल , अधीक्षक , केन्द्रीय 
सेवा में आमेलित कर लिया है । 

उत्पाद शुल्क और सीमा शुल्क , मंडल - 5, वडोदरा, रेन्ज - 2, 

की आयु दिनांक 26- 09- 1992 को 58 वर्ष हो गयी थी । 
2. श्री नीति को दिनांक 1 - 10 - 1989 ( अपररात ) 

तदनुसार वे भारत मरकार , कार्मिक एवं प्रशासनिक सुधार विभाग 
से सरकारी संघ निवत्त समझा जाएगा । तथापि , टर्मिनल दिनांक 24 - 11 - 1973 के कार्यालय ज्ञापन संख्या 

और पेंशन सुविधाएं ममी बकाया सरकारी दयों के निपटान 33/12/1973 - स्थापना में उल्लिखित आदेशों के अनुसरण में 
हो जाने पर दी जाएंगी । 

दिनांक 30 - 09 - 1992 के अपराह्न में निवर्तन पेंशन पर 

सेवा निवृत्त हो गये है । 
वी . जयचन्द्रन , 

जे एन निगम , 
उपनिदेशक ( प्रशासन ) 

समाहर्ता 
केन्द्रीय उत्पाद व सीमा शुल्क 

वडोदरा 
केंद्रीय उत्पाद शुल्क तथा सीमा शुल्क समाहर्तालय 


पुणे , दिनांक 7 अक्तूबर 1992 
सं . 17/92- सीमा शल्क -- - सीमा शुल्क अधिनियम 
1962 ( 1962 का 52 ) की धारा 67 के अधीन मुझे प्रदत्त 
अधिकारों को कार्यान्वित करते हुए. मैं , डॉ . एम . एन . बृमि , 
समाहर्ता, केन्द्रीय उत्पाद नथा सीमा शुल्क पुणे एतदद्वारा , 
इस समाहर्तालय में दिनांक 19 जावरी 1990 कः जारी 
की गयी अधिभूचना पख्या -- 390 ( पत्र संख्या -- VIII 
" ( कस्टम्स ) 40- 195/टी सी / 89) को रद्द | विखंडित कर 

रहा हूँ । 


विधि , न्याय तथा कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( कम्पनी कार्य विभाग ) 

( कार्यालय कम्पनी रजिस्ट्रार ) 
कपनी अधिनियम 1956 और लुम्मर प्लास्ट ( इन्डीया ) 
प्राइवेट लिमिटेड के विषय में । । 


पर्जी दिनांक 7 अक्तूबर 1992 


. 


डॉ एम एन सि , 

__ समाहर्ता, 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क तथा सीमा शल्क , पुणे 


म . 24 -- 008 5 3/ जी0 / 2039 - - कंपनी अधिनियम 
1956 की धारा 560 की उपधारा ( 5 ) के अनुसरण में 
एनवार। सूचना दी जाती है कि लुम्बर प्लास्ट ( इन्डीया ) 
प्राइवेट लिमिटेड का नाम आज रजिस्टर से काट दिया गया 
है और उक्त कम्पनी विघटित हो गई है । 


एस० पी० काम्बले 

कम्पनी रजिस्ट्रार 
गोवा, दमन एवं दीव 


म , 18. 32 नम्म्म -.-.-सीम् । शल्क अधिनियम 1962 
( 1962 का 52) की धारा अधीन ममें प्रदत्त अधि 
कारों को कार्यान्वित करते ए , मैं , डॉ एप एनबभिः 
समाहा, केंद्रीय उत्पाद शुल्क लथा मीमा शुल्क पूर्ण - एतदद्वारा, इस 
भमाहर्तालय की दिनांक :लिघर 1989 की प-- मंगला- VHI 
( कस्टम्म ) 40-- 1 6 6/टीसी 89 ) के अधीन जारी की गयी 
अधिसूचना क्रमांक 4. 8 ) विवपिन रदद कर रहा है । 


- - - - - - - 


VIJU 


डॉ एम । एन• बृमि . 

समाहर्ता, 
कटीय उपाद शुल्क तथा मीमा शल्क , पुणे 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और सुपरफाइन 
सरकिट्स प्राइवेट लिमिटेड के विषय में । 
पांडिचेरी - 605011, दिनांक 8 अक्तूबर , 1992 

सं० 212 / 560 ( 3) / 92 -- कम्पनी अधिनियम , 
1956 की धारा 560 की उपधारा ( 3 ) के अनुसरण में 
एतद्वारा यह सूचना दी जाती है कि इस तारीख से सीन 
मास के अवसान पर सुपरफाइन सरकिट्स प्राइवेट लि 
मिटेड का नाम , इसके प्रतिकल कारण दर्शित न किया गया 
तो रजिस्टर से काट दिया जाएगा और उक्त कम्पनी विष 
टित कर दी जाएगी । 


... . - - -- . . -. . . . 


द पौर मीमा शुल्क समाहर्तालय 


इंदिरा, दिनाक 8 अक्तूबर 1992 


विषय - - चपना: भारत सरकार के निवर्तन पशन पर सेवा 
. . . निवृत्ति : 1992 


व्ही सेलव राज , 
कम्पनियों का रजिस्ट्रार 

पांडिचेरी 
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भाग II सड । 


- - 


. 


" 


. 


संघ लोक सेवा आयोग 


नोटिस 


राष्ट्रीय रक्षा अकादमी और नौ सेना 


अकादमी ( कार्यपालक शाखा ) को अपनी पहली वरीयता 
निर्दिष्ट कर ऐनी चाहिए इसके बाद राष्ट्रीय रक्षा अका 
दमी के विभिन्न स्कंधों के लिए अपनी वरीयता देनी चाहिए । 
अतः जो उम्मीदवार नौ सेना अकादमी ( कार्यपालक शाखा ) 
कोर्स के साथ - साथ राष्ट्रीय रक्षा अकादमी के अन्य कोर्सी 
का भी चयन करते हैं , उन्हें नौ सेना अकादमी ( कार्यपालक 
शाखा ) को अपने पहले या अंतिम वरीयता के रूप में विकल्प 
देना चाहिए । 


अकादमी परीक्षा, अप्रैल , 1993 


सं० एफ० 7/ 2/ 92 प० 1 ( ख ) - - राष्ट्रीय रक्षा 
अकादमी के थल सेना , नौ सेना और वायु सेना स्कधों के 
लिए जनवरी, 1994 में शुरु होने वाले 91वें पाठ्यक्रम हेतु 

और नौ सेना अकादमी के तेरहवें पाठ्यक्रम 10 + 2 ( कार्य 
पालक शाखा ) में प्रवेश हेत संघ लोक सेवा आयोग द्वारा 
25 अप्रैल , 1993 को एक परीक्षा आयोजित की जाएगी । 


सौ सेना अकादमी कार्यपालक शाखा को दूसरी या 
तीसरी वरीयता नहीं दी जा सकती है । यदि उम्मीदवार 
द्वारा नौ सेना अकादमी कार्यपालक शाखा को दूसरी या 
तीसरी वरीयता भी दी गई हो तो उसे उम्मीदवार की 
अंतिम वरीयता समझा जायेगा । 


परीक्षा के परिणाम के आधार पर भरी जाने वाली 
रिक्तियों की संख्या 350 होगी (जिसमें थल सेना के लिए 
214 नौ सेना के लिए 43 और वायु सेना के लिए 73 
और नौ सेना अकादमी की कार्यपालक शाखा के लिए यह 
संख्या 20 होगी ) । 


विशेष ध्यान : (i ) उम्मीदवार को प्रमुख दैनिक 
समाचार पत्रों तथा एम्प्लायमेंट न्यूज | रोजगार समाचार 
दिनांक 7 नवम्बर, 1992 में प्रकाशित यथा आवेदन पन्न 

के कालम 7, में यह स्पष्ट रूप से बतलाना होगा कि वह 
. किन सेवाओं के लिए वरीयता क्रम में विचार किए जाने 
का इच्छुक है, उसे यह भी सलाह दी जाती है कि वह 
अपनी इच्छानुसार जितनी चाहे उतनी वरीताओं का उल्लेख 
करे ताकि योग्यता क्रम में उसके रैक को ध्यान में रखते 
हए नियुक्ति करते समय उसकी वरीयताओं पर भली भांति 
विचार किया जा सके । 


(iv ) आयोग द्वारा आयोजित लिखित परीक्षा तथा 
उमके बाद सेवा चयन बोर्ड द्वारा लिखित परीक्षा में यो 
ग्यता प्राप्त उम्मीदवारों के लिए आयोजित बौद्धिक और 
व्यक्तित्व परीक्षण के परिणाम के आधार पर उपर्युक्त कोर्स 
में प्रवेश दिया आयेगा । ( क ) परीक्षा की प्रणाली, स्तर 
और पाठ्यक्रमों, ( ख ) अकादमी में प्रवेश हेतु शारीरिक 
क्षमता स्तर तथा (ग ) राष्ट्रीय रक्षा अकादमी और 
नौ सेना अकादमी में प्रवेश पाने वाले उम्मीदवारों की सेवा 
आदि के संक्षिप्त विवरण क्रमश: परिशिष्ट 1, 2 और 3 
में विस्तार से समझाया गया है । 


2. परीक्षा के केन्द्र 


( ii) उम्मीदवारों को ध्यान रखना चाहिए कि केवल 
उन्हों सेवाओं पर उनकी नियुक्ति हेतु विचार किया जाएगा 
जिमके लिए ये अपनी वरीयता व्यक्त करते हैं अन्य सेवा 
या सेवाओं पर नहीं । उम्मीदवार द्वारा अपने प्रपत्र में 
पहले निर्दिष्ट घरीयता में वृद्धि/ परिवर्तन के अनुरोध को 
आयोग स्वीकार नहीं करेगा । 


अगरतला, अहमदाबाद, एजल , इलाहाबाद, बंगलौर , 
बरेली , भोपाल , बम्बई, कलकत्ता , चण्डीगढ़, कोचीन, कटक , 
दिल्ली, धारवाड़ , दिसपुर ( गुवाहाटी ), गंगटोक , हैदराबाद , 
इम्फाल , ईटानगर, जयपुर, जम्मू , जोरहाट , कवाराती ( लक्षद्वीप ) 
कोहिमा , लखनऊ , मद्रास , मदुरै , नागपुर, पणजी ( गोवा ), 
पटना , पोर्ट ब्लेयर, रायपुर, सम्बलपुर , शिलांग , शिमला 
श्रीनगर, तिरुपति , त्रिवेन्द्रम , उदरपुर और विशाखापत्तनम । 


(iii ) विभिन्न कोसों में अपनी वरियताओं को 
निर्दिष्ट करने से पहले उम्मीदवार दोनों अकादमियों, अर्थात 
• राष्ट्रीय रक्षा अकादमी तथा नौ सेना अकादमी ( कार्यपालक 
शाखा ) के लिए अपनी वरीयता सुनिश्चित कर लें । यदि 
कोई उम्मीदवार राष्ट्रीय रक्षा अकादमी को अपने पहले 
विकल्प के रूप में पुनता है, तो उसे राष्ट्रीय रक्षा अका 
दमी के विभिन्न स्कंधों अर्थात थल सेना , नौ सेना तथा 
बाय सेना में अपनी पहली वरीयता निर्दिष्ट कर देनी 
पाहिए तथा नौ सेना अकादमी ( कार्यपालक शाखा ) को 
उसके बाद वरीयता देनी चाहिए । इसी प्रकार यदि कोई 
उम्मीदवार नौ सेना अकादमी ( कार्य पालक शाखा ) को 
अपने पहले विकल्प के रूप में बनता है तो उसे नौ सेना 


आयोग यदि चाहे तो उक्त परीक्षा के उपर्युक्त केन्द्रों 
तथा तारीख में परिवर्तन कर सकता है , यद्यपि उम्मीद 
पारों को उक्त परीक्षा के लिए उनकी पसन्द के केन्द्र देने 
के सभी प्रयास किये जायेंगे तो भी आयोग परिस्थितियश 
किसी उम्मीदवार को अपनी विवक्षा पर अलग केन्द्र में 
सकता है जिन उम्मीदवारों को इस परीक्षा में प्रवेश दे दिया 
जाता है उन्हें समयसारणी तथा परीक्षा स्थल ( स्थलों ) 
की जानकारी दे दी जायेगी । ( नीचे पैरा 8 (ii ) देखिये ) । 


उम्मीदवारों को ध्यान रखना चाहिए कि केन्द्र में 
परिवर्तन से सम्बद्ध अनुरोध को सामान्यता स्वीकार नहीं 
किया जायेगा , किन्तु अब कोई उम्मीदवार अपने उस केन्द्र 
में परिवर्तन चाहता है तो उसने उक्त. परीक्षा हेतु अपने 
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उच्चतर माध्यमिक परीक्षा प्रमाण पत्र वाक्यांश के अन्तर्गत 
उपर्युक्त वैकल्पिक प्रमाण पत्र सम्मिलित हैं । 


आवेदन में निर्दिष्ट किया था तो उसे सचिव , संघ लोक 
सेवा आयोग को इस बात का पूरा औचित्य बताते हुए 
एक पत्र रजिस्टर्ड कार्ड से अवश्य भेजना चाहिए कि वह 
केन्द्र में परिवर्तन क्यों चाहता है । ऐसे अनरोधों पर गण 
बत्ता के आधार पर विचार किया जायेगा । किन्त 26 
मार्च, 1993 के बाद प्राप्त अनुरोधों को किसी भी स्थिति 
में स्वीकार नहीं किया जायेगा 


टिप्पणी 1 : उम्मीदवार यह ध्यान रखें कि आयोग 
उम्मीदवार की जन्म की उसी तारीख को स्वीकार करेगा 
जो कि आवेदन पत्र प्रस्तुत करने की तारीख को मैट्रिकुलेशन 
उच्चतर माध्यमिक परीक्षा प्रमाण पत्न या समकक्ष परीक्षा 
के प्रमाण पत्र में दर्ज है और इसके बाद उसमें परिवर्तन 
के किसी अनुरोध पर न तो विचार किया जाएगा और न उसे 
स्वीकार किया जाएगा । 


3. पात्रता की शर्ते 

( क ) राष्ट्रीयता : उम्मीदवार या तो--- 
1. भारत का नागरिक हो , या 
2. भूटान की प्रजा ; या 
3. नेपाल की प्रजा ; या 


टिप्पणी 2 : उम्मीदवार यह भी नोट कर लें कि उनके 
द्वारा किसी परीक्षा में प्रवेश के लिए जन्म की तारीख एक 
बार घोषित कर देने और आयोग द्वारा उसे अपने अभिलेख 
में दर्ज कर लेने के बाद उसमें बाद में या किसी बाद की 
परीक्षा में परिवर्तन करने की अनुमति नहीं दी जाएगी । 


4. भारत में स्थायी रूप से रहने के इरादे से 1 जनवरी , 
1962 से पहले भारत आया हआ तिब्बती शरणार्थी हो ; 


मा 


5. भारतीय मूल का व्यक्ति हो या भारत में स्थायी 
रूप से रहने के उद्देश्य से पाकिस्तान, बर्मा, श्री लंका, पूर्वी 
अफ्रीकी देश जैसे कीनिया , उगाण्डा तथा तंजानिया संयुक्त 
गणराज्य ( भूतपूर्व टंगानिका और जंजीबार ) , जाम्बिया , 
मलावी , जैरे तथा इथोपिया और वियतनाम से प्रव्रजन कर 
आया हो , 


टिप्पणी 3 : उम्मीदवारों को इस बात का वचन देना 
है कि जब तक उनका सारा प्रशिक्षण पूरा नहीं होगा तब 
तक वे शादी नहीं करेंगे । जो उम्मीदवार अपने आवेदन की 
तारीख के बाद शादी कर लेता है उसको प्रशिक्षण के लिए 
चना नहीं जाएगा । चाहे वह उस परीक्षा में या अगली किसी 
परीक्षा में भले ही सफल हो । जो उम्मीदवार प्रशिक्षण काल 
में शादी कर लेगा उसे वापिस भेजा जाएगा और उस पर 
सरकार ने जो पैसा खर्च किया है वह सब उससे वसूल 
किया जाएगा । 


परन्तु उपर्युक्त वर्ग 2, 3, 4 और 5 के अन्तर्गत आने 
पाला उम्मीदवार ऐसा व्यक्ति हो जिसको भारत सरकार ने 
पात्रता प्रमाणपत्र प्रदान किया हो , 


( ग ) शैक्षिक योग्यताएं : 

(i ) राष्ट्रीय रक्षा अकादमी के थल सेना, और वायु 
सेना स्कन्धों के लिए -किसी राज्य शिक्षा बोर्ड अथवा विश्व 
विद्यालय द्वारा आयोजित स्कूली शिक्षा प्रणाली 10 + 2 की 
12वीं कक्षा उत्तीर्ण अथवा समकक्ष । 


पर नेपाल के गोरखा उम्मीदवारों के लिए यह पात्रता 
प्रमाण पत्र आवश्यक नहीं होगा । 


( ख ) आयु सीमाएं , लिंग और वैवाहिक स्थिति : केवल 
वे ही अविवाहित पुरुष उम्मीदवार पात्र हैं जिनका जन्म 
2 जनवरी, 1975 से पहले का तथा पहली जुलाई , 1977 
के बाद का न हो । 


___ (ii ) राष्ट्रीय रक्षा अकादमी के नौ सेना स्कंध तथा नौ 
सेना अकादमी की कार्यपालक शाखा 10 + 2 : किसी राज्य 
शिक्षा बोर्ड अथवा विश्वविद्यालय द्वारा आयोजित भौतिकी 
और गणित सहित स्कूली शिक्षा प्रणाली 10 + 2 की 12वीं 
लक्षा उत्तीर्ण अथवा समकक्ष । 


आयोग जन्म की वह सारीख स्वीकार करता है जो 
मैट्रिकुलेशन या माध्यमिक विद्यालय छोड़ने के प्रमाण पत्न या 
किसी भारतीय विश्वविद्यालय द्वारा मैट्रिकुलेशन के समकक्ष 
माने गए प्रमाण पत्र या किसी विश्वविद्यालय द्वारा अनुरक्षित 
मंदिफूलेटों के रजिस्टरों में दर्ज की गई हो और यह उद्धरण 
विश्वविद्यालय के समुचित प्राधिकारी द्वारा प्रमाणित हो , 
मूल प्रमाण पत्र साक्षात्कार के समय प्रस्तुत करने होंगे । 


जो उम्मीदवार स्कूली शिक्षा प्रणाली 10 + 2 के अधीन 
12वीं कक्षा अथवा ममकक्ष परीक्षा में बैठ रहे है, ये भी 
आवेदन कर सकते हैं । सेवा चयन बोर्ड के साक्षात्कार में 
अर्हता प्राप्त करने वाले उम्मीदवारों को 3 दिसम्बर, 1993 
तक अपने मैट्रिकुलेशन एवं 10- - 2 या समकक्ष प्रमाण पत्र 
मूल रूप से सेना मुख्यालय रिटिंग ( एन . डी . ए . ) 
( एंट्री ) वेस्ट ब्लाक 3, आर . के . पुरम , नई दिल्ली 
110066 को तथा नौ मेना अकादमी के उम्मीदवारों को 
नौ सेना मुख्यालय , आर एण्ड आर . सैक्शन , 206 सी विंग , 


आयु के सम्बन्ध में कोई अन्य दस्ताबज जैसे जन्म कुण्डली , 
शपथ पत्न , नगर निगम के सेवा अभिलेख से प्राप्त जन्म संबंधी 
उद्धरण , तथा अन्य ऐसे ही प्रमाणपत्र स्वीकार नहीं किए 
जाएंगे । अभुदेशों के इस भाग में आए हुए मैट्रिकुलेशन 
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सेना भवन , नई दिल्ली --110011 को प्रसन करने होंगे । 
ऐसा न करने पर उनकी उम्मीदवारी रद्द कर दी जाएगी । 


पर किमी भी हालत में का टिकटः स्वीकार नहीं किा 
जायेंगे । 


ऐसे मामलों में जहां बोर्ड विश्वविद्यालय के द्वारा, अभी 
तक प्रमाण पत्र जारी नहीं किए गए हो , शिक्षा संस्थाओं 
के प्रधानाचार्य के द्वारा दिये गय मल प्रमाण पत्र भी स्वीकार्य 
होंगे । ऐसे प्रमाण पत्रों की प्रमाणित सत्य प्रतिलिपियां /फोटोस्टेट 
प्रतियां स्वीकार नहीं की जाएंगी । 


टिमणी ( ii ) : उम्मीदवारोमाने आवेदन पत 
धम्तन करने माय जंक ड्राफ्ट की पिछली मार कार के मिरे 
गा आगा नाम पता लिन माहिए । पटल आर्सर के 
मामले में उम्मीदवार पोस्टल आई पर इस योजन के लिए 
निर्धारित स्थान पर अपना नाम तथा पता लिने । 


- अपवाद की परिस्थितियों में आयोग किसी ऐसे उम्मीदवार 
को इस नियम में निर्धारित योग्यताओं से युक्त न होने पर 
भी शैक्षिक रूप से योग्य मान सकता है बशर्ते कि उनके पास 
ऐसी योग्यताएं हों आयोग के विचार से जिनका स्तर , 
उसे इस परीक्षा में प्रवेश देना उचित ठहराता हो । 


विदेश में रहने पाले उम्मीदवारों को निर्धारित शुल्क 
भारत के उच्च आयकन या विदेश में रियत प्रतिनिधि के 
कार्यालय में , अभी भी स्थिमिद अबके साथ जमा करना 
होगा ताकि जह 1) 51-- ना आयोग परीक्षा शल्क " के 
लेखा शोर्ष में पाहा जाए और आवेदन पत्र के साथ उसकी रसीद 
लगाकर भेजनी चाहिए । जिन आवेदन पत्रों में इस अपेक्षा की 
पता नहीं होगी । उन्हें एक दम अन्वीकार कर दिया जायगा । 
यह उन उम्मीदवारों पर लाग नहीं होगा जो नीचे के पैरा के 
आधार पर निर्धारित शुल्क में छूट की मांग करते है । 


टिप्पणी 1 : ये उम्मीदवार, जिन्हें 12वीं कक्षा या समकक्ष 
परीक्षा में अभी तक अर्हता प्राप्त करनी है और जिनको संघ 
लोक सेवा आयोग ने परीक्षा में बैठने की अनुमति दे दी है, नोट 
कर लें कि उनको दी गई यह विशेष छूट है । उन्हें 12वीं कक्षा 
या समकक्ष परीक्षा उत्तीर्ण करने का प्रमाणनिर्धारित तारीख 
तक प्रस्तुत करना है और बोर्ड विश्वविद्यालय द्वारा परीक्षा 
के देर से आयोजित किये जाने , परिणाम घोषणा में विलम्ब 
या अन्य किसी कारण से इस तारीख को और आगे बढ़ाने 
से सम्बद्ध किसी भी अनुरोध को स्वीकार नहीं किया 
जायेगा । 


अनमूचित जाति/ अन मूचित जनजाति के उम्मीदवारों 
को शल्क नहीं देना होगा । 


टिप्पणी 2 : जो उम्मीदवार रक्षा मंत्रालय द्वारा रक्षा 
सेवाओं में किसी प्रकार के कमीशन में अपजित हैं , वे इम 
परीक्षा में प्रवेश के पात्र नहीं होंगे , अगर प्रवेश दे दिया गया 
तो उनकी उम्मीदवारी रद्द कर दी जाएगी । 


( ii ) आयोग यदि चाहे तो वह अपने विवेक से उस 
स्थिति में निर्धारित शल्क में छूट दे मकता है जब वह इस 
बात से संतुष्ट हो कि आवेदक वस्तुतः श्रीलंका से प्रत्यावर्तित 
भारत मूलक व्यक्ति है जो पहली नवम्बर 1964 
को या उसके बाद भारत आया था या अक्तूबर , 1964 के 
भारत - श्रीलंका समझौते के अंतर्गत श्रीलंका में प्रत्यावर्तित 
होने वाला भारत मलक व्यक्ति है या आवेदक कुवैत या 
इराक से वस्तुत : प्रत्यावर्तित भारत मलक व्यक्ति है और 
इन देणों में से किमी देश में 15 मई , 1990 के बाद लेकिन 
22 नवम्बर , 1991 से पहले भान अनजान कर चका था 
और वह निर्धारित शुल्क देने की स्थिति में नहीं है । 


4. शुल्क : 


(i ) परीक्षा में प्रवेश चाहने वाले उम्मीदवारों को आयोग 
को रु० 35 . 00 ( पैतीस रुपये ) के शुल्क का भुगतान करना 
होगा जो कि सचिव , संघ लोक सेवा आयोग को नयी दिल्ली 
पर देय स्टेट बैंक आफ इन्डिया की किसी भी शाखा से जारी 
किये गये रेखांकित बैंक ड्राफ्ट या सचिव , संघ लोक मेवा 
आयोग को नयी दिल्ली के प्रधान डाकघर पर देय रेखांकित 
भारतीय पोस्टल आर्डर अथवा केन्द्रीय भर्ती शल्क टिकटों के 
रूप में हो । 


(iii ) थल मेना के जनियर कमीशन्ड अफिमरों, नान 
कमीशण्ड अफमग तथा अन्य को और भारतीय नौ सेना तथा 
भारतीय वाय मना के समकक्ष रेको के बच्ची यार थल सेना के 
भतपूर्व जूनियर कमीशइ अफसरों , भूतपूर्व नान कमीशा 
अफसरों लथा भनपुवं अन्य रैकों और भारतीय नौसेना तथा 
भारतीय वायु सेना के समक्ष रैकी के बचो को उपस्थिति 
में निर्धारित मल्क देने की जान नहीं होगी ना निम्न 
लिखित शार्ने पो कर , 
अति . 


टिप्पणी (i ) : केन्द्रीय भर्ती शुल्क टिकटें , ( डाक टिकटें 
नहीं ) डाकघर से प्राप्त करें और आवेदन पत्र के पहले पष्ट 
पर इसके लिए निर्धारित स्थान पर चिपका दें । जारी करने 
वाले साकघर की तारीख की मोहर सहित उन टिकटों को 
इस तरह से रद्द किया जाए कि रद्द करने की मोहर की 
छाप आशिक रूप से आवेदन पत्र पर भी अपने आप आ 
जाए । रद किए गए टिकट की छाप स्पष्ट होनी चाहिए 
ताकि तारीख तथा जारी करने वाले डाकघर की पहचान 
साद रूप से हो सके । केन्द्रोष भी गफ टिकटो म म्यान 


चाला जा रहे मैनिक 


जात ) गनिमः किन, सोसायटी का 
स्कूलों में शिक्षा प्रा है । 


( ख ) क भावमय : कपिल द्वारा , 
म अनगमा के भय अग्रेषित कर दिशा जान कि उनके 
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लिखित प्रश्न - पत्रों में कुल अंकों के कम से कम 30 प्रतिगत 

( ii ) विधिवत भरा हा उपस्थिति पत्रक ( प्रमुख दैनिक 
अंक प्राप्त करने की आशा है । 

ममाचार पत्रों तथा एम्प्लायमेंट न्यू गा रोजगार 

समाचार दिनांक 7 नयंबर, 1992 में यथाप्रकाणित ) 
टिप्पणी : मिलिट्री स्कूल सैनिक स्फलों के उम्मीदवारों 
के सम्बद्ध स्फूलों के प्रधानाचार्य द्वारा , अपेक्षित आवेदन 

( iii ) उम्मीववार के हाल ही के पासपोर्ट आकार 
पत्रों की संवीक्षा आयोग के कार्यालय में यह निश्चय करने के 

( लगभग 5 से०मी० x 7 सेंमी ), के 
लिए की जायगी कि क्या ऐसे उम्मीदवार उपर्युक्त , नोटिम 

फोटो की दो एक जैसी हस्ताक्षरित प्रतियां 
के पैरा, 4 ( iii ) के अन्तर्गत शुल्क से ट के हकदार है । 

एक आवेदन प्रपन्न पर तथा दूसरी उपस्थिति 
किन्तु मिलिट्री स्कूलों/ सैनिक स्कूलों के प्रधानाचार्य को अपने 

पत्रक में निर्धारित स्थान पर लगी हो , जो उम्मीदवार 
स्कूल के विद्यार्थियों के आवेदन पत्र आयोग को अग्रेषित 

प्रायः चश्मा पहनते है वे केवल चश्मे सहित 
करने से पहले सतुष्ट होना चाहिए कि वे नोटिस की उपत 

फोटोग्राफ की ही प्रति भेजें , (iv ). अपना पता 
व्यवस्था की अपक्षाओं को पूरा करते हैं । आयोग प्रधानाचार्य 

लिखा हुआ पोस्ट कार्ड जिस पर 45 पैसे मूल्य की 
के कृताकृतों के लिए उत्तरदायी नहीं होगा । आवेदन के साथ 

अतिरिक्त टिकट लगी हों जिससे उस पर डाक 
आयोग को अदा किये गये मल्क को वापस करने के किसी 

प्रभार 60 पैसे तक बढ़ जाये, (iv ) 11 . 5 सेंमी र 
अनुरोध पर विचार नहीं किया जा सकता है और न उमे 

27 . 5 सेमी० आकार के तीन अच्छी किस्म के 
किसी दूसरी परीभा या चयन के लिए आरक्षित रखा जा 

लिफाफे अपने पते के साथ , उम्मीदवार , लिफाफों 
सकता है । 

पर अपना पूरा डाक का पता, अर्थात् उम्मीदवार 

का नाम , मकान नम्बर, मोहल्ला आदि, स्पष्ट रूप 
5. आवेदन के में करें : 

मे लिखें , ऐसे मामले में जहां मकान नम्बर न 

हो , उम्मीदवार अपना पूरा नाम लिखें , जिसके बाद 
परीक्षा में प्रवेश चाहने वाले उम्मीदवारों को प्रमुख 

पिता का नाम तथा डाक का पता होना चाहिए । 
दैनिक समाचार पन्नों तथा एम्प्लायमेंट न्यूज / रोजगार समाचार 
दिनांक 7 नवम्बर, 1992 में यथाप्रकाशित आवेदन प्रपत्र ( ख ) उम्मीदवारों से अनुरोध है कि वे आवेदन पत्र लिखने 
पर सचिव , संघ लोक सेवा आयोग, धोलपुर हाउस , नई दिल्ली 

के लिए अच्छी किस्म के कागज का प्रयोग करें 
110011 को अवेदन करना चाहिए । उम्मीदवार समाचार पत्रों 

भथा आवेदन पत्र और उसके अनुलग्नकों को निम्न 
या रोजगार समाचार में प्रकाशित आवेदन प्रपत्न का मूल 

लिखित कम से लगाएं : - - 
रूप में उपयोग कर सकते हैं और उसके कालम अपने हाथ से 
बाल पेन से भर सकते हैं, वे सफेद कागज ( फुलस्केप साइज ) 

( i) प्रमुख आवेदन पत्र, उसके नीचे 
पर . केवल एक तरफ सफाई के साथ डबल स्पेस पर टंकित 

( ii ) उपस्थिति पत्रक , उसके नीचे, 
आवेदन प्रपत्र और उपस्थिति पत्रक को भी प्रयोग में ला सकते 

( iii ) पोस्टल आर्डर /बैंक डाफ्ट यदि कोई हों , उसके 
हैं । उम्मीदवार प्राइवेट एजेंसियों से उपलब्ध छपे हुए आवेदन 

नीचे 
प्रपत्र तथा उपस्थित - पत्रकों को भी प्रयोग में ला सकते हैं 
बशर्ते कि प्रमुख दैनिक समाचार पत्रों तथा एम्प्लायमेंट न्यूज 

( iv ) पोट कार्ड उसके नीचे 
रोजगार समाचार दिनांक 7 नवम्बर, 1992 में यथाप्रकाशित 

( v ) अपना पतालिखे हए टिकट रहित लिफाफे 
नमने के अनुरूप हों , उम्मीदवार इस बात का ध्यान रखें कि 

( लम्बाई में ) 
पिछले वर्ष की परीक्षा के लिए निर्धारित आवेदन प्रपत्र में 
आवेदन करने पर स्वीकार्य नहीं होगा , उम्मीदवार यह ध्यान 

( ग ) उम्मीदवार ध्यान रखें कि आवेदन प्रपत्र भरते समय 
रखें कि वे राष्ट्रीय रक्षा अकादमी एवं नौ मैना अकादमी 

भारतीय अंकों के केवल अन्तराष्ट्रीय रूप का 
परीक्षा के प्रश्न पत्रों के लिए एक ही प्रवेश प्रमाण पत्र और 

प्रयोग करना है , चाहे माध्यमिक स्कूल छोड़ने 
अनुक्रमांक से परीक्षा दें चाहे उन्हें आयोग में एक से अधिक प्रवेश 

के प्रमाणपत्र या समकक्ष प्रमाणपत्र में जन्म की 
प्रमाण पत्र क्यों न प्राप्त हुए हों जिस लिफाफे में आवेदन पत्र भेजा 

तारीख हिन्दी अंकों में दर्ज हैं , तो भी उम्मीदवार 
जाए, उस पर मोटे अक्षरों में राष्ट्रीय रक्षा अकादमी , नौ गेना 

यह मुनिपिचत कर लें कि जो आवेदन प्रपत्र यह 
अकादमी परीक्षा अप्रैल 1993लिखा जाए । 

प्रयोग में लाता है उसमें जन्म की तारीख भारतीय 

अंकों के अन्तरराष्ट्रीय रूप में लिखी हो , वे 
( क ) उम्मीदवार को अपने आवेदन प्रपत्र के साथ 

इस बारे में विशेष सावधानी बरतें कि आवेदन 
निम्नलिखित प्रपत्र भेजने चाहिए । 

प्रपन्न में की गयी प्रविष्टियां स्पष्ट और सुपाठ्य 
( i ) निर्धारित शुल्क के लिए केन्द्रीय भर्ती शुल्क टिकटें 

हों , यदि वे प्रविष्टियां पढ़ी नहीं जा सकती 
रेखाकिन बैंक ड्राफ्ट/ भारतीय पोस्टल आईर या भारतीय 

है या भ्रामक है तो उनके निर्वषन में होने वाली 
मिशन की रसीद ( शल्क माफी हेत दावे के मामलों 

भ्रान्ति या संदिग्धसा के लिए उम्मीदवार ही 
को छोड़कर ) 

जिम्मेवार होंगे । 
2-~~ 316 GI /92 
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- 


( घ ) सभी उम्मीदवारों को अपने आवेदन प्रपत्र आयोग 

को सीधे. भेजने चाहिये अगर किसी उम्मीदवार 
ने अपना आवेदन प्रपत्र अपने नियोक्ता के द्वारा 
भेजा हो और वह संघ लोक सेवा आयोग में 
देर से पहुंचा हो तो आवेदन प्रपत्र पर विचार 
. नहीं किया जाएगा । भले ही वह नियोक्ता को 

आखिरी तारीख के पहले प्रस्तुत किया गया हो । 


- उम्मीदवारों से अनुरोध है कि वे उक्त परीक्षा के लिखित 
भाग का परिणाम घोषित होने के बाद सेना मुख्यालय 
को जल्दी प्रस्तुत करने के लिए निम्नलिखित प्रलेख तैयार 
रखें , परिणाम के जुलाई , 1993 में घोषित होने की संभावना है । 


शस 


1. आयु का प्रमाणपत्र । 
2. शैक्षिक योग्यता का प्रमाण । 


जो व्यक्ति लोक उद्यमों में सेवारत हैं । उनको यह परिवचन 
( अण्डरटेकिंग ) प्रस्तुत करना होगा कि उन्होंने लिखित रूप 
से अपने कार्यालय विभाग के अध्यक्ष को सूचित कर दिया 
कि उन्होंने इस परीक्षा के लिए आवेदन किया है । 


उम्मीदवारों को ध्यान रखना चाहिए कि यदि आयोग 
को उनके नियोक्ता से उनके उक्त परीक्षा के लिए आवेदन 
करने परीक्षा में बैठने से सम्बद्ध अनुमति रोकते हुये कोई 
पत्र मिलता है तो उनका आवेदनपत्र अस्वीकृत कर दिया 
जाएगा/ उम्मीदवारी रद्द कर दी जाएगी । 


परीक्षा के लिखित भाग के परिणाम के घोषित हो 
जाने के तुरन्त बाद सेना मुख्यालय द्वारा सफलता प्राप्त 
उम्मीदवारों से कुछ अतिरिक्त सूचना को भेजने के लिए 
कहा जाएगा । उपर्युक्त प्रमाणपत्रों की सत्यापित प्रतियां 
सेना मुख्यालय , ए० जी० ब्रांच आर टी जी० , एन०डी० ए० 
एन्ट्री पश्चिम ब्लाक 3, विंग - रामकृष्णपुरम , नई दिल्ली 
110066 को उस समय तत्काल भेजने होंगे । साक्षात्कार 
के लिए बुलाये गये सभी उम्मीदवारों को सेवा चयन बोर्ड 
( एस०एस०बी० ) के समक्ष मैट्रिक परीक्षा का मूल प्रमाणपत्र 
अथवा समकक्ष परीक्षा के प्रमाणपत्र प्रस्तुत करने होंगे , 
जो उम्मीदवार सेवा चयन बोर्ड के साक्षात्कार में अर्हता 
प्राप्त कर लेंगे उन्हें साक्षात्कार के तुरन्त बाद मूल प्रमाणपत्रों 
को प्रस्तुत करना होगा । यदि उनका कोई भी दावा असत्य पाया 
जाता है तो उनके विरुद्ध आयोग द्वारा पैरा 6 के अनुसार 
अनुशासनात्मक कार्रवाई की जा सकती है । उम्मीदवारों 
को ध्यान देना चाहिए कि वे आवेदनपत्र , नियमावली , पाठ्यक्रम 
आदि के लिए संघ लोक सेवा आयोग को न लिखें । ऊपर 
समझाए अनुसार इस विज्ञापन के साथ छापे गए आवेदनपत्र 
का प्रयोग किया जाए । 


जो उम्मीदवार सशस्त्र सेना में सेवारत हैं उन्हें अपने 
आवेदनपत्र अपने कमांडिंग अधिकारियों के माध्यम से प्रस्तुत 
करने चाहिए, जिन्हें वह आयोग को अग्रेषित करेंगे । 


भारतीय नौ सेना में नौ सैनिकों ( बाल एवं परिशिल्पी . 
शिक्षार्थियों सहित ) के आवेदनपत्रों को , यदि उनके कमांडिंग 
अधिकारियों द्वारा विधिवत अनुशंसित किए जाते हैं , तो 
केवल उन्हें ही स्वीकार किया जाएगा । राष्ट्रीय इण्डियन 
मिलिटरी कालेज ( जो पहले सैनिक स्कूल कहा जाता था ) 
देहरादून , मिलिटरी स्कूलों ( जिन्हें पहले किंग जार्ज स्कूल 
कहा जाता था ) और सैनिक स्कूलों की सोसायटी द्वारा चलाए 
जाने वाले सैनिक स्कूलों के छात्रों को अपने आवेदनपत्र सम्बद्ध 
कालेज/स्कूल के प्रिंसिपल के माध्यम से प्रस्तुत करने चाहिए । 


___ 6. जो उम्मीदवार आयोग द्वारा निम्नांकित कदाचार का 
दोषी घोषित होता है या हो चुका है : 
.. ( 1 ) किसी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी का समर्थन 

प्राप्त करना , या 
किसी व्यक्ति के स्थान पर स्वयं प्रस्तुत होना , या 
अपने स्थान पर किसी दूसरे को प्रस्तुत करना , 


टिप्पणी : जिन आवेदनपत्रों के साथ निर्धारित शुल्क संलग्न 
नहीं होगा ( उपर्युक्त पैरा 4 के अन्तर्गत शुल्क माफी के 
दावे को छोड़ कर ) या जो अधूरे या गलत भरे हुए हों , 
उनको एक दम अस्वीकृत कर दिया जायेगा और किसी भी 
अवस्था में अस्वीकृति के सम्बन्ध में अभ्यावेदन या पत्र 
व्यवहार को स्वीकार नहीं किया जाएगा । 


ཀྱེཀྱེའིཀྱེཨེ 


उम्मीदवार को अपने आवेदन प्रपत्रों के साथ आयु तथा 
शैक्षिक योग्यता , अनुसूचित जाति और अनुसूचित जन जाति 
और शुल्क में छूट आदि का प्रमाणपत्र प्रस्तुत नहीं करना 
होगा । इसलिए वे इस बात को सुनिश्चित कर लें कि वे 
परीक्षा में प्रवेश के लिए पात्रता की सभी शतों को पूरी 
करते हैं या नहीं । अतः परीक्षा में उनका प्रवेश भी पूर्णतः 
अनन्तिम होगा, यदि किसी बात की तारीख को सत्यापन करते 
समय यह पता चलाता है कि वे पानता की . सभी शर्ते पूरी 
नहीं करते हैं तो उनकी उम्मीदवारी रद हो जाएमी । 


जाली प्रलेख या फेर - बदल किए गये प्रलेख 

प्रस्तुत करना, या 
( 5) अशुद्ध या असत्य वक्तव्य देना या महत्वपूर्ण 

सूचना को छिपा कर रखना , या 
6 ) परीक्षा के लिए अपनी उम्मीदवारी के संबंध में .. 

किसी अनियमित या अनुचित लाभ उठाने का 

प्रयास करना , या 
( 7 ) परीक्षा के समय अनुचित तरीके अपनाना, या 
( 8 ) उत्तर पुस्तिकाओं पर असंगत बातें लिखना जो 

अश्लील भाषा या अभद्र आशय की हों , या 
( 9) परीक्षा भवन में और किसी प्रकार का दुर्व्यवहार 

करना , या 


- 


- 


- 
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( 10 ) परीक्षा चलाने के लिए आयोग द्वारा नियुक्त स्वयं आयोग के काउण्टर पर आकर जमा करा दिया जाए । 
कर्मचारियों को परेशान करना या अन्य प्रकार 

असम . मेघालय . अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड , 
की शारीरिक क्षति पहुंचाना, या 

त्रिपुरा , सिक्किम, जम्मू तथा कश्मीर राज्य, हिमाचल प्रदेश 

के लाहौल और स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के पांगी उप 
( 11 ) उम्मीदवारों को परीक्षा देने की अनुमति देते 

मण्डल, अण्डमान और निकोबार द्वीप समूह या लक्षद्वीप 
हुए प्रेषित. प्रवेश प्रमाणपत्र के साथ जारी किसी 

और विदेशों में रहने वाले उम्मीदवारों आयोग यदि चाहे 
अनुदेश का उल्लंघन करना , या 

तो इस बात का लिखित प्रमाण प्रस्तुत करने के लिए कह 
( 12) ऊपर खण्डों में उल्लिखत सभी या किसी कदाचार 

सकता है कि वह 21 दिसम्बर, 1992 से पहले की तारीख 
को करने की कोशिश करना या करने के लिए 

से असम, मेघालय अरुणाचल प्रदेश, मिजारम , मणिपुर, 
उकसाना । 

नागालैंड , त्रिपुरा, सिक्किम , जम्म और कश्मीर राज्य 
कर अपने को दण्ड अभियोजन का शिकार बनाने , हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले तथा चम्बा जिले 

के पांगी उपमंडल , अण्डमान और निकोबार द्वीप समूह या 
के अतिरिक्त । 

लक्षद्वीप और विदेशों में रह रहा था ......... 
आयोग की जिस परीक्षा का उम्मीदवार है उसके 
लिए आयोग द्वारा अयोग्य ठहराया जा सकता 

टिप्पणी : (i) जो उम्मीदवार ऐसे क्षेत्रों के हैं जहां के 

रहने वाले आवेदन की प्रस्तुति हेतु अतिरिक्त समय के हकदार 
- और / या 

हैं , उन्हें आवेदनपत्र के संगत कालम में अपने पतों में 

अतिरिक्त समय के हकदार इलाके या क्षेत्र का नाम 
( ख ) स्थाई रूप से या किसी निर्दिष्ट अवधि के लिये 

( अर्थात् असम, मेघालय , जम्मू तथा कश्मीर राज्य ) स्पष्ट 
अपवजित किया जा सकता है : - - 

रूप से निर्दिष्ट करना चाहिए अन्यथा हो सकता है कि उन्हें 
( i) आयोग द्वारा उनकी किसी परीक्षा या चयन अतिरिक्त समय का लाभ न मिले । 
के लिए । 

टिप्पणी : (ii ) उम्मीदवारों को सलाह दी जाती है 
(ii ) केन्द्र सरकार द्वारा उनके अधीन किसी कि वे अपने आवेदनपत्र संघ लोक सेवा आयोग के काउंटर 
नियुक्ति के लिये और 

पर स्वयं जमा कराएं या रजिस्टर्ड डाक द्वारा भेजें , आयोग 
(ग ) यदि वह पहले से ही सरकारी नौकरी में हो तो 

के किसी कर्मचारी को दिए गए आवेदनपत्र के लिए आयोग 
समुचित नियमों के अधीन अनुशासनात्मक कार्रवाई 

जिम्मेदार नही होगा । . 
की जायेगी । 

निर्धारित तारीख के बाद प्राप्त होने वाले किसी भी 
किंतु शर्त यह है कि इस नियम के अधीन कोई आवेदन पर विचार नहीं किया जाएगा । 
शास्ति तब तक नहीं दी जाएगी जब तक - -- 

8. आयोग/सेना मुख्यालय के साथ पत्र -व्यवहार : 
( 1 ) उम्मीदवार को इस सम्बन्ध में लिखित निम्नलिखित मामले को छोड़कर आयोग अन्य किसी 
अभ्यावेदन , जो वह देना चाहे प्रस्तुत करने का भी मामले में उम्मीदवार के साथ पत्र - व्यवहार नहीं करेगा । 
अवसर न दिया गया हो , और 

आयोग के कार्यालय में प्राप्त प्रत्येक आवेदन पत्र , 
( 2) उम्मीदवार द्वारा अनुमत समय में प्रस्तुत 

जिसमें देर से प्राप्त आवेदनपत्र भी सम्मिलित हैं , 
अभ्यावेदन पर ; यदि कोई हो विचार न कर लिया 

की पावती दी जाती है तथा आवेदन पत की 
गया हो । 

प्राप्ति के प्रतीक के रूप में उम्मीदवार को आवेदन 
7. आवेदन प्रपत्र लेने की अन्तिम तिथि : . 

पंजीकरण संख्या जारी की जाती है । इस तथ्य 

का कि उम्मीदवार को आवेदन पंजीकरण संख्या 
भरा हुआ आवेदन पत्र आवश्यक प्रलेखों के साथ सचिव , 

कर दी गयी है, अपने आप यह मतलब नहीं है 
.. संघ लोक सेवा आयोग , धोलपुर हाउस , नई दिल्ली - 110011 

कि आवेदनपत्र सभी प्रकार के पूर्ण हैं और आयोग 
को 21 दिसम्बर, 1992 ( 21 दिसम्बर, 1992 से पहले 

द्वारा स्वीकार कर लिया गया है । 
की किसी तारीख से असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्कम , जम्मू और 

यदि परीक्षा से सम्बन्धित आवेदन प्रपत्रों की 
कश्मीर राज्य , हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले 

प्राप्ति की आखिरी तारीख से एक महीने के । 
तथा चम्बा जिले के पांगी उपमंडल , अण्डमान और निकोबार 

भीतर उम्मीदवार को अपने आवेदनपत्र की 
द्वीप समूह या लक्षद्वीप और विदेशों में रहने वाले उम्मीदवारों 

पावती न मिले तो उसे पावती प्राप्त करने के 
के और जिनके आवेदन उपर्युक्त में से किसी एक क्षेत्र से 

लिए आयोग से तत्काल सम्पर्क करना चाहिए । 
डाक द्वारा प्राप्त होते हैं , उनके मामले में 4 जनवरी , 1993 तक 

इस परीक्षा के प्रत्येक उम्मीदवार को उसके आवे . . 
या उससे पहले डाक द्वारा अवश्य भिजवा दिया जाए, या 

देनपत्र के परिणाम की सूचना यथाशीघ्र दे दी 
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जायेगी । कित यह नहीं कहा जा सकता है कि 

1 . परीक्षा का नाम 
आमेधनपल का परिणाम का सूचित किया जायेगा । 

2. परीक्षा का वर्ष भीर महीना 
यदि परीक्षा के शुरू होने की तारीख से एक 
महीने के पहले तक उम्मीदवार को अपने आवेदनपत्र 

3. आवेदन पंजीकरण संख्या रोल नंबर या जन्म की 
के परिणाम के बारे में संघ लोक सेवा आयोग से 

तारीख ( अगर आवेदन पंजीकरण संख्या / रोल 
कोई सूचना न मिले तो परिणाम की जानकारी के 

नम्बर नहीं मिला हो ) 
लिये उम आयोग से तत्काल सम्पर्क स्थापित करना 

4 . उम्मीदवार का नाम पूरा और साफ लिखा हुआ 
चाहिए । यदि उम्मीदवार ने ऐसा नहीं किया 

5. पन्न - व्यवहार का पता, जैसा आवेदनपत्र में दिया है । 
तो वह अपने मामले में विचार किये जाने के दावे 

विशेष ध्यान : ( 1 ) जिन पन्नों में ऊपर का ब्योरा नहीं 
मे वंचित हो जाएगा । 

होगा, हो सकता है , उन पर कोई कारंवाई न हो । 
जिन उम्मीदवारों को परीक्षा में प्रवण दिया जाता 
है उनको अनुक्रमांक निर्दिष्ट करते हुए प्रवेश 

( 2 ) यदि किसी परीक्षा की ममप्ति के बाद किसी 
प्रमाणपत्र जारी कर दिया जायेगा सौर उसमें 

उम्मीदवार का पल पलादि प्राप्त होता है या जिसमें उसका 
निविष्ट अनुक्रमांक सही होगा जो उम्मीदवारों 

पूरा नाम मोर अनुनामाक नहीं दिला गया है तो उग पर 
का पाबसी काई द्वारा पहले सूचिन आवेदन 

ध्यान नहीं दिया जायेगा , उस पर कोई कार्रवाई नहीं 
पंजीकरण संख्या है । किसी भी उम्मीदवार को उक्त 

की जाएगी । 
परीक्षा में प्रवेश तब तक नहीं दिया जायेगा 

गवा चयन बोर्ड के साक्षात्कार के लिए आयोग द्वारा 
जब तक उसके पास उक्त परीक्षा का प्रवेश अनुशंमित उम्मीदवारों ने अगर परीक्षा के लिये आवेदन करने 
प्रमाणपन्न नहीं है । 

के बाद, अपना पता बदल लिया हो तो उनको चाहिये कि 

परीक्षा के लिये लिखित भाग के परिणाम घोषित 
केवल इस तथ्य का कि किसी उम्मीदवार को 

हो जाते ही अपना नया पला तत्काल सेना मुखालय , ए० जी० 
उक्त परीक्षा के लिए प्रवेश प्रमाणपत्र जारी कर दिया 

पांच रिक्रूटिंग ( एन •डीए एन्ट्री ) बेस्ट ब्लाक 3, विग - 1 , 
गया है , यह अर्थ नहीं होगा कि आयोग द्वारा 

रामकृष्णपुरम , नई दिल्ली - 110066 को सूचित कर देना 
उसकी उम्मीदवारी अन्तिम रूप से ठीक मान 

जो उम्मीदवार इन अनुदेशों का पालन नहीं करेगा वह चयन 
ली गई है या कि उम्मीदवार द्वारा अपने परीक्षा 

बोर्ड के माक्षात्कार के लिये गम्मन - पत्र न मिलने पर अपने 
के आवेदनपत्र में की गई प्रविष्टियां गायोग 

मागनं में विचार किये जाने के दाय चित हो जाएगा । 
द्वार ! सही और ठीक मान ली गई है । 

जिन उम्मीदवारो के नाम सपा नगन बार के साभात्कार 
( iv ) उम्मीदवार उक्त परीक्षा में प्रवेग का पात्र है या 

हत रिपोर्ट करने के लिए अनुशासित उनको अपने साक्षात्कार 
नही है हम बारे में आयोग का निर्णय अन्तिम 

के संबंध में सनी पूछताछ और अनुरोध सीधे जना मुख्यालय , 
होगा । 

• जी याच रिक्रूटिंग ( एनडीए एन्ट्री ) वेस्ट ठसाफ - 3, 
( v ) उम्मीदवार ध्यान रखें कि प्रदेश प्रमाणपत्र में विग - 1, रामकृष्णापुरम , नई दिल्ली - 11005(6 के पते पर 

कहीं- कहीं नाम तकनीकी कारणों संक्षिप्त रूप लिखने चाहिये । 
में लिख्ने जा सकते है । 

उम्मीदवार को भेजे गये नम्मान - पन्न द्वारा सूचित तारीख 
( vi ) उम्मीदवार को इस बात की त्रयस्था अवश्य कर 

को सेवा चयन बोर्ड के समक्ष साक्षात्कार के लिये पहुंचना 
लेनी चाहिए कि उसके आवेदनपत्र में उल्लिखित है । साक्षात्कार को स्थगित करने में संबद्धः अनुरोध पर 
पते पर भेजे गए पन आदि प्रावश्यक होने पर केवल अपवादात्मक परिस्थितियों और प्रशामनिक सुविधा 
उसको बदले हुए पते पर मिल जाया करें पते में को ध्यान में रखकर ही विचार किया जायेगा जिसके लिए 
किमी प्रकार का परिवर्तन होने पर आयोग को निर्णायक प्राधिकरण सेना मुख्यालय होगा । लिखित परीक्षा में 
उसकी सूचना यथाशीघ्र दी जानी चाहिए । अर्हता प्राप्त उम्मीदवारों के सेवा चयन बोर्ड के साक्षात्कार 
आयोग ऐसे परिवर्तनों पर ध्यान देने का पूरा - पूरा अगस्त -सितम्बर, 1993 में अथवा भर्ती निदेशालय की 
प्रयत्न करता है , किन्तु इस विषय में कोई जिम्मेदारी 

सुविधानुसार किए जाएगें । 
स्वीकार नहीं कर सकता । 

जो उम्मीदवार परीक्षा के लिखित भाग . के परिणाम के 
महत्वपूर्ण : आवेदन के सम्बन्ध में सभी पत्र -व्यवहार आधार पर मेवा चयन बोई के साक्षात्कार के लिए अर्हता 
सचिव , संघ लोक सेवा आयोग , धौलपुर हाउस , प्राप्त करते हैं उन्हें अपनी आय तथा शैक्षिक योग्यता के समर्थन में 
मई दिल्ली - 110011 के पते पर करना चाहिए मूल प्रणाम पन्न , सना मुख्यालय रिटिग ( एन • ई० ए० एन्ट्री ) 
और उसमें निम्नलिखित विवरण अवश्य होना वेस्ट ब्लाक (III ) आर के पुरम , नई दिल्ली - 110066 
होना चाहिए 

को साक्षात्कार के तुरन्त बाद प्रस्तुत करने होंगे । 
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जिन उम्मीदवारों के नाम संघ लोक सेवा आयोग 
भारा जारी की गई अंतिम योग्यता सूची में है यदि उनके पहले 
दिये गये पते में कोई परिवर्तन हुआ हो , तो उनको योग्यता 
सूची के समाचार पत्रों में प्रकाशन के तुरन्त बाद अपने 
नबीनतम पते की सूचना मुख्यालय एजी प्रांच रिटिंग 
( एन डी ० ए ० एन्ट्री ) बेस्ट कलाक - 3, विग - 1, रामकृष्णपुरम 
नई दिल्ली - 110066 को दे देनी चाहिये ताकि मेना मुख्याल , 
द्वारा जारी किए गये कार्यभार संभालने के अनुदेश उन्हें 
समय परमिल सके यदि ऐसा नहीं किया गया तो कार्यवाई 
संभालने के अनुदेशों के न मिलने की जिम्मे री उम्मीदवारों 
की होगी । 


जायेगा । जो उम्मीदवार संषा के पी जंगों के लिए और नीसन । 
अकादमी केलिताप्राप्त करने में उनका नाम तीनों 
योग्यता सूचियों में होगा, राष्ट्रीय रक्षा अकादमी के थल सेना 
तथा नी सेना विगों में प्रवेश के लिए अंतिम चयन थल सेना तथा 
नी सेना की योग्यता सूची में में रिक्तियों की संख्या को देखते 
हए योग्यता के क्रम में से किया जाएगा । वायु सेना विंग 
में प्रवेश के लिये अन्तिम चयन वायु सेना की योग्यता सूची 
में से रिक्तियों की संख्या को देखते हुए योग्यता के क्रम 
में किया जाएगा और ना लेना अकादमी की कार्यपालक 
शाखा में प्रवेश के लिए अंतिम चयन नौ मेना की योग्यता 
गुनी मं रिक्तियों की संध्या नादात हा भाग्यता के कग 
में किया जाएगा जो शागरिक स्वस्था और अन्य सभी 
बातों में उपयुक्तता व आधार पर होगा । जिन उम्मीदवारा 
के नाम तोनों योग्यता गुपियो में उन पर तीन मूचियों में 
चयन हेतु विचार उनके वरीयता सम को बखते हुए होगा और 
जन एक सूनी अन्तिम रूप स चुन लिए जाने पर शेष सूचियो 
स उनका गाग २६ कर दिया जाएगा । 


9 . लिखित परीक्षा के परिणाम को पार : 


___ अहंसा प्राप्त उम्मीदवारों का साक्षात्कार अन्तिग परिणाम । 
की घोषणा और अंतिम रूप से अहंता प्रा । उम्मीदवागं का 
प्रशिक्षण कोर्स में प्रवेश : संघ लोक सेवा आयोग निम्तिा 
परीक्षा में आयोग के निर्णय पर निर्धारित न्यूनतम अहंक अक 
प्राप्त करने वाले उम्मीदवारों की एक सूची तैयार करेगा । 
ये उम्मीदवार बौद्धिक तथा व्यक्तित्य परीक्षणों के लिये सेवा 
चयन बोर्ड के सामने हाजिर होंगे जहां राष्ट्रीय रक्षा अकादगी 
के थल सेना , नौ सेना और नौ सेना अकादमी की 10-1- 2 
कार्यपालक शाखा के उम्मीदवारों की अधिकारी क्षमता तथा 
वायु सेना के उम्मीदवारों का पाइलट एप्टीच्यूट परीक्षण तथा 
अधिकारी क्षमता का निर्धारण किया जाएगा । 


उम्मीदवार सेवा चयन बोर्ड के सामने हाजिर होकर 
अपने ही जोखिम पर वहां के परीक्षणों में शामिल होने 
और सेवा चयन बोर्ड में उनका जो परीक्षण होता है, उसके 
दौरान या उसके पलस्वरूप अगर उनको कोई चोट पहनती 
सो उसके लिए सरकार की ओर से कोई क्षतिपूर्ति या सहायता 
पाने के वे हकदार नहीं होंगे , चाहे वह किसी व्यक्ति की 
लापरवाही से हो या दूसरे किसी कारण से हो । उम्मीदवारों के 
माता - पिता या अभिभावकों को इस आशय के एक प्रमाणपत्र 
पर हस्ताक्षर करने होंगे । 


विशेष ध्यान ; वायु मना के प्रत्येक उम्मीदवार का 
पायलट एप्टीच्यूट परीक्षण केवल एक बार किया जाता है । 
अतः जराके द्वारा प्रथम परीक्षण में प्राप्त ग्रेड वायु सेना चयन 
बोर्ड के सामने बाद में होने वाले साक्षात्कार में स्वीकार 
किया जाएगा । जो उम्मीदवार पायलट एप्टीच्यूट के प्रथम 
परीक्षण में असफल हो जाता है वह राष्ट्रीय रक्षा अकादमी परीक्षण 
के यायु सेना विंग या जनरल ड्यूटी (पायलट ) ब्रांच या नेवल 
एयर आर्ग में प्रवेश के लिए आवेदन नहीं कर सकता । 

जिन मारधाराका किसी छन राष्ट्रीय रक्षा अकादगी 
कार में पानट पर परीक्षण हो गया हो और उन्हें 
अर्हता प्राप्त कर लेने की गूचना मिल गई हो तो उन्हें इस 
परीक्षा के केवल वायु गना किंग के लिये ही अपना आवेदन 
करना चाहिए । 

अलग - अलग उम्गीदारी का परोक्षा के परिणाम किस 
रूप में और किस प्रकार सूचित किए जायें इस बात का 
निर्णय आयोग अपने आप करेगा और परिणाम के संबंध में 
उम्मीदवारी कोई पत - गतहार नहीं करेगा । परीक्षा में 
सफल होने मात्र से अकादमी में प्रवेश का कोई अधिकार नहीं 
मिलेगा । उम्मीदवार को नियुक्ति प्राधिकारी को संतुष्ट 
करना होगा कि वह अकादमी से प्रवेश के लिए सभी तरह 
से उपयुक्त है । 


स्वीकार्यता हेतु थल सेना नौ सेना और नौ सेना अकादमी 
के उम्मीदवारों को ( 1 ) लिग्नित परीक्षा तथा ( 2 ) अधिकारी 
क्षमता परीक्षणों में अलग - अलम न्यूनतम अर्हक अंक प्राप्त 
करने होगे जो कि आयोग द्वारा उनके निर्णय के अनुसार 
निश्चित किए जाएंगे और यायु सेना के उम्मीदवारों को 
( 1 ) लिखित परीक्षा ( 2 ) अधिकारी क्षमत : परीक्षण , 
( 3) पालयट एप्टीट्यूट परीक्षण में अलग - अलग न्यूतनम अहंक 
अंक प्राप्त करने होंगे जो कि आयोग द्वारा उनके निर्णय के 
अनुसार निश्चित किए जायेगे । इन शतों पर अहंता प्राप्त 
उम्मीषवारों को उनके द्वारा लिखित परीक्षा तथा सेवा चयन 
मोर्ड के परीक्षणों में प्राप्त कुल अंकों के आधार पर योग्यता 
के अन्तिम क्रम में तीन अलग - अलग सूचियों में - एक थल 
सेना तथा नौ सेना के लिए दूसरी वायु सेना के लिए 
और तीसरी नौ सेना के अकादमी कोर्स के लिये रखा 


10. प्रशिक्षण कान में प्रवेश के लिए अनहता ) : 

जो उम्मीदवार राष्ट्रीय रक्षा अकादमी अथवा नौ सना 
अकादमी के किसी पहले कोर्स में प्रदेश पा चुके थे पर अधिकारी 
सुलभ विशेषताओं के अभाव के कारण या अन्शासनिक 
आधार पर वहां से निकाल दिये गये थे उनको अकादमी में 
प्रवेश नहीं दिया जाएगा । 

किंतु जिन उम्मीदवारों को अस्वस्थता के आधार पर 
पहले राष्ट्रीय रक्षा अकादमी , नी सना अकादमी से वापस 
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[ भाग Ji.. 


2. सभी विषयों के प्रश्न -पत्रों में केवल वस्तुपरक प्रश्न 
ही होगे । प्रपन -पत्र ( परीक्षण पुस्तिकाएं ) केवल अंग्रेजी में तैयार 
किये जाएंगे । 


ले लिया गया था या जिन्होंने अपनी इच्छा में उका अकादमी 
छोरवी हो उन्हें अकादमी में प्रदेश मिल कलाई यशत कि 
में स्वास्थ्य वा अन्य निर्धारित शत पूतीमाको हो । 

11. संघ लोक सेवा आयोग न सघ लाक मेवा आयोग 
की वस्तुपरक परीक्षा हेत उम्मीदवार विवरण का शीर्षक ले 
एक समूल्य पुस्तिका छापी है इसका यह उद्देश्य है कि इससे 
स० लो० से० आ० की परीक्षालों या चयनों के भावी उम्मी 
दवारों को सहायता मिल सके । 


उम्मीदवारों को प्रवेश प्रमाणपत्रों के साथ उम्मीदवारों 
को सूचना विवरणिका दी जायेगी जिसमें नमूना प्रश्न - प्रतों 
माहित वस्तपरक प्रकार के परीक्षगों का ब्यौरा शामिल होगा । 


3. प्रश्न -पत्रों में , जहां भी आवश्यक होगा , केवल 
सोल और माप की भीटर पद्धति संबंधित प्रश्नों को ही पूछा 
जाएगा । 


उक्त पुस्तिका प्रकाशन, नियन्त्रक , मिकिन लाइन्स दिल्ली 
110054 के कार्यालय न ही जाती है , इसे यहां से सीधे मेल 
आर्डर द्वारा या नकद जगतान पर लिया जा सकता है । 
यह पुस्तिका कवन नकाप भगवान पर ( 1 ) किताज महल , 
रिवाली सिनेमा में सामन, सीरियमबिग, सी ब्लाक, 
बाधा खड़क सिंह मार्ग , नई रिली- 110001 ( 2 ) उद्योग 
भवन , नई दिल्ली - 110001 पर प्रकागा गाव के बिकी 
काउन्टर और ( 3 ) गमिट T E इडिया क विपा, 8 कर 
एस . राय रोड, कलकत्ता 700001 भी मिल सकती है । 
उक्त मेनुअल ( सिमरणिका ) भारत सरकार के प्रकाशनों के विभिन्न 
मुफस्सिल शहरों में निजी : गाग भी उपलब्ध है । 


___ 4 . उम्मीदवार को तन- मा के उपर अपने हाथ से 
लिखने चाहिये । किपी भी हालत में उन्हें प्रश्न -पत्र के उत्तर 
लिखने के लिए लिखने वाले की सहायता सुलभ नहीं की जायेगी । 

5. परीक्षा के एक अनवा सो विषयाक अहं को 
का निर्धारण आयोग की निशा पर रहेगा । 
___ G. उम्मीदवारों को वरपरक प्रश्न -पत्रों ( प्रश्न 
पुस्तिकानों ) के उत्तर लिखने के लिये केलकुलेटर अथवा 
गणितीय अथबा लबुगणकीय सारणियां प्रयोग करने की अनुमति 


12. उम्मीदवार को अपना जावदनाास्तुत कर दने 
के बाद उम्मीदवारी पापिस लेने से संबर के किसी भी 
अनरोध को किसी भी परिस्थिति में स्वीकार नहीं किया 
जायेगा । 


अत: उन्हें ये नए शिक्षा पा में नहीं लानी चाहिए । 

( ख ) परीक्षा का पाच विवरण : 

प्रश्न -पत्र 1 गणित ( कोड संख्या 01 ), अधिकतम 
अंक 300, 

अंक गणित : 


जए। साहनी 
विशेष कार्य अधिकारी, 
राध लोक सेवा आयोग 


संखया पासपूर्ण समाए , पूर्णाक परिमेय और 
तास्तविक संख्थाएं मूल संक्रिया - जोड़, घटाना , गुणा और 
विभाजन , वर्ग मल , दामनय विन्न । 


- 


परिशिष्ट - 1 


ऐकिक विधि : 


( परीक्षा की योजना और पाठ्यक्रम विवरण ) 


( क ) परीक्षा की योजना : 


ममय तथा दूरों, समय तथा कार्य , प्रतिशतता - साधारण 
तथा चक्रवृद्धि ब्याज में अनुप्रयोग , लाभ तथा हानि , अनुपात 
और समानुपात विवरण । 


1. लिखित परीक्षा के विषय , नियत समय तथा प्रत्येक 
विषय के अधिकतम अंक निम्नलिखित दोगे : 


प्रारंभिक संख्याएं सिद्धांत : 


विषय 


विषय कोष समय 


अधिकतम 

अंक 


विभाजन की कलन विधि , अभाज्य और भाज्य संख्याएं 
2, 3, 4 , 5, 9 और 11 द्वारा विभाज्यता के परीक्षण , अपवर्त्य 

और गुणन , गुणन खंड , प्रमेय महत्तम समापवर्तक तथा 
लघुतम समापवर्त्य तथा लघु युक्तिड को दशमलव पद्धति 
आधार 10 तक लघुगणक , लघुगणक के नियम । 


2 - 1 / 2 घण्टे 
2 - 1/ 2 घण्टे 


300 
600 


गणित 
सामान्य 
योग्यता 
परीक्षण 


विस्तार कलन , अथवा क्षेत्रमिति 

वर्गों, आयतों, समानांतर चर्तुभुजों , त्रिभुजों और वृत्तों 
के क्षेत्रफल , उन आकृतियों के क्षेत्रफल जो इन आकृतियों 
में विभाजित की जा सकती है । ( क्षेत्र बही ) घनामी का 
बाहरी क्षेत्रफल तथा आयतन लम्ब, वृत्तीय शंकुओं और 
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बेलनों का पाय - पृष्ठ तथा आयतन गोलकों का पाठीय 

अंग्रेजी का प्रश्न - गन का TET जिनमें उम्मीदवार 
क्षेत्रफल तथा आगनन । 

की अंग्रेजी की मास और शब्दों के मगल भयोग का परीक्षण हो 

मके । पाठमा म किन भारत व्याकरण 
बीज गणित : 

और प्रगोग विनि यावी या अंग्रेजी में उम्मीदवार 
आधारभूत प्रक्रियाएं - साधारण गुणन खण्ड, शेषफल की प्रवीणता की परत त विग्नाग्नि परिषद की बोध 
प्रमेय , बहुपदों का महत्तम और लघुत्तम समापवर्त्य । हिघात गम्यता तथा मन्त्र कला । 
सगीकरणों का हल , इसके मूल और गुणांकों के बीच सम्बन्ध 

गाग ( ख ) माता जान । 
( केवल बास्तविक मल पर विजार किया जाए ) दो अज्ञात 
राशियों में युगपत समीकरण - विश्लेषण और माफ संवंशी हल / 

( अधिकतम अंक 1000 
प्रायोजित प्रश्न जिन दो घरों में दो युगपत रैखिक समीकरण 
बनते हैं या एक बार में विघात समीकरण तथा उनके हल 

सामान्य ज्ञान के प्रश्न -पत्रों में मुख्य रूप से भौतिकी , 

रसायन शास्त्र , सामान्य विज्ञान , सागाजिक अध्ययन , 
समुच्चय भाषा तथा समुच्चय अंकन पद्धति , परिमेय व्यंजक 
तथा सप्रतिबन्ध तत्समका घातांक नियम । 

भूगोल ; सामागिक विषय आयेंगे । इस प्रश्न - पन्न में शामिल 

किए गए विषयों का क्षेत्र निम्न पाठय - विवरण पर आधारित 
ज्यामिति : 

होगा । उल्लिखित विषयों को सांग पूर्ण नहीं मान लेना 
रेखा और कोण , समतल और समतल आकृति , निम्न 

चाहिए तथा इसी प्रकार के ऐसे विषयागों पर भी प्रश्न पूछ 
लिखित पर प्रमेय : - - 

जा सकते हैं जिनका इस पाठ्य विवरण में उल्लेख नहीं किया 

गया है । उम्मीदवार के उत्तरी से विषयों को बोधगम्य 
1 किसी बिन्दु पर कोणों के गुणधर्म । 

दंग से समझने की मेघा और मान का पता चलना चाहिए । 
2. समानांतर रेखाएं । 

लंभु - क ( भौतिकी ) 
3. किसी त्रिभुज की भुजाएं और कोण । 

द्रव्य के भौतिक गुणधर्म तथा स्थितियां , संहति , भार 
. त्रिभुज की मर्वागसमता , 

आयतन , घनस्व तथा विशिष्ट घनत्व , आर्कमिडिज का सिद्धांत , 
5. समरूप त्रिभुज । 

वायु दाव मापी । 
6 . माध्यिकाओं और शीर्ष लम्बों का संगमन । 

बिम्ब की गति, वेग और त्वरण , न्यूटन के गति नियम , 
7. समानान्तर चर्तुभुगों, आयात वर्ग के कोगों, भुजाओं बल और संवेग , बल समानान्तर चर्तुभुज , पिण्ड का स्थायित्व 
के विकर्णों के गुण धर्म । 

और संतुलन , गुरुत्वाकर्षण, कार्य, शक्ति और ऊर्जा का प्रारम्भिक 

ज्ञान । 
8. वृत और उसमें गुण धर्म जिसमें मार्ग रेखा तथा 
___ अभिलम्ब भी शामिल है । 

उष्मा का प्रभाव , तापमान का माप और उष्मा , स्थिति 

परिवर्तन और गुप्त उष्मा , उष्मा अभिगमन की विधियां : 
9. स्थानिल संयंक । 
त्रिकोणमिति : 

ध्वनि तरंग और उनके गुण - धर्म, सरल वाद्य यन्त्र, प्रकाश 

क ऋतुरेखीय चरण , परावर्तन और अपवर्तन , गोलीय दर्पण 
ज्या : ( कोटिज्या स्पर्श रेखा . जब 0 . < X4 . 90. 

और लेन्सेज , मानव नेन । प्राकृतिक तथा कृत्रिम चम्बक , चुम्बक 
ज्या X कोटिज्या स्पर्श रेखा का मान जब X - 0° , के गुण धर्म । पृथ्वी चुम्बक के रूप में स्थैतिक तथा धारा विद्युत 
30°, 45 , 60° और 90° . 

चालक और अचालक , ओहम नियम , साधारण विद्युत परिपथ 

धारा के मापन, प्रमाण तथा चुम्भकीय प्रभाव । वैद्युत शक्ति का 
सरल त्रिकोणमितीय सत्समक , त्रिकोणमिति , सारणियों का 

माप प्राथमिक और गौण मेल एक्स - रे के उपयोग । 
प्रयोग , ऊंचाईयों और दुरियों के सरल कोण । 


सांख्यिकी : 


सांख्यिकी तथ्यों का संग्रहण तथा पारणीकरण , आलेखी 
प्रस्ततीकरण - बारम्बारता बहुभुज , आयत चिन्न , शलाका 
घाट , पाई पार्ट आदि अपरिपत और सामूहिक आंकड़ों 
का परिकलन माध्य । 


निम्नलिखित के कार्य के संचालन के सिद्धांत : 

रारल लोलक , सरल घिरनी , साइफन , उतोलक , गुब्बारा , 
पंप , हाईड्रोमीटर, प्रेशर कुकर, थर्मस फलास्क , ग्रामोफोन , टेलीग्राफ , 
टेलीफोन , पेरिस्कोप , टेलिस्कोप , माइक्रोस्कोप , नाविक विक्सूचक , 
तड़ित चालक , सुरक्षा फ्यूज । 


. प्रश्न पन - ( II ) सामान्य योग्यता परीक्षण : ( कोष 
संख्या 02) अधिकतम अंक - 600. 

भाग ( क ) अंग्रेजी ( अधिकतम अंक 200 ) 


खंड - ब ( रसायन शास्त्र ) : 
____ भौतिकी तथा रसायनिक परिवर्तन , तत्व, मिश्रण तथा यौगिक , 
प्रतीक सूत्र और सरल रासायनिक समीकरण , रासायनिक संयोग . 
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1 


के नियम ( मसम्याओं को छोड़कर ) धाय नथा जल के रासायनिक 
गण- धर्म , हाइड्रोजन , आक्सीजन , नाइट्रोजन , नशा कान डाई . 
आयमाईड की रचना और गण धर्म , आवमीकरण और अपनयन । 


अम्ल , क्षारक और लवण , 
कार्बन भिन्नम्प 
उर्वरक प्राकृतिक और कृत्रिम 

माबुन , कांच, स्याही, कागज , सीमेंट , पैट , दियासलाई 
और गापारकर असे पदार्थों को तैयार करने के लिए आवश्यक 
सामग्री । 

परमाणु की रचना, परमाणु तुल्यमान और अणुभार 
संयोजयकता का प्रारंभिक ज्ञान । 

खंड ( ग ) ( सामान्य विज्ञान ) : 
जड़ और चेतन में अंतर । 
जीस कोशिकाओं, जीवद्रव और उत्तकों का आधार । 
वनम्पति और प्राणियों में वृद्धि और जनन । 
मानव शरीर और उमफे महत्वपूर्ण अंगों का प्रारंभिक ज्ञान । 
मामान्य महामारियां और उनके कारण तथा रोकने के उपाय । 

खाध मनुष्य के लिएऊर्जा का स्रोत, खाद्य के अवयव संतुलित 
आहार, सौर परिवार , उल्का और धूमकेतु ग्रहण । 
प्रतिष्ठित वैज्ञानिकों की उपलब्धियां । 

खंड- घ ( इतिहास , स्वतन्त्रता आन्दोलन आदि ) : 

भारतीय इतिहाह का मटे तोर पर मर्वेक्षण तथा संस्कृति 
और सभ्यता की विशेष जानकारी । 

भारत में म्यतन्त्रता आंदोलन 

भारतीय संविधान और प्रशासन का प्रारम्भिक अध्ययन 
भारत की पंचवर्षीय योजनाओं, पंचायती राज , सहकारी समितियां 
और साम दायिक विकास की प्रारंभिक जानकारी । 

भूदान , सर्वोदय , राष्ट्रीय एकता और कल्याणकारी राज्य । 
महात्मा गांधी के मूल उपदेश । । 

आधनिक विश्व निर्माण करने वाली शक्तियां , पुनर्जागरण 
अन्वषण और खोज , अमेरिका का स्वाधीनता संग्राम , फोसीसी क्रांति , 
औद्योगिक क्रांति और रूसी क्रांति , ममाज पर विज्ञान और 
औद्योगिकी का प्रभाव । 

एक विश्व की संकल्पना, संयुक्त राष्ट्र , पंचशील , लोकतन्त्र , 
समाजवाद तथा साम्यवाद, वर्तमान विश्व में भारत का योगदान । 
खंड- ड ( भगोल ) 

पश्वी , मन आति और आकार, अक्षांश और रेखांश , ममय 
संकल्पना . अन्तराष्ट्रीय तारीख रेखा, पृथ्वी की गतियां और उसके 
प्रभाव,पथ्वी का उदभव , घट्टानें और उनका वर्गीकरण , अपक्षय 
यांत्रिक और रासायनिक , भूचाल तथा ज्वालामखी । 
महासागर धाराएं और ज्वार - भाटे । 

: वायुमणा और इसका संगठन, नापमान और वायुमण्डलीय 
दाव । 


भूमण्डलीय पवन , चक्रवात और प्रति चक्रवात, आर्द्रता द्रष्यण 
और घर्षण । 

जलपाय के प्रकार विश्व के प्रमुग्न प्राकृतिक क्षेत्र । 

भारत का क्षेत्रीय भूगोल -जलवायु, प्राकृतिक वनस्पति खनिज 
और शक्ति संसाधन , कृषि और औद्यागिक कार्यकलापों के स्थान 
और वितरण । 

भारत के महत्वपूर्ण समुद्री पत्तन , मुख्य समुद्री भू और वाय 
मार्ग भारत के आयात और निर्यात की मम्य मर्दै । 
खंड - च ( सामयिक घटनाएं ) : . 

हाल ही के वर्षों में भारत में हुई महत्वपूर्ण घटनाओं की 
जान-कारी, सामयिक महत्वपूर्ण विश्व घटनाएं । महत्वपूर्ण 
व्यक्ति - भारतीय भार अन् राष्ट्रीय , इममें सांस्कृतिक कार्यकलापों 
और खेलकूद से संबंधित महत्वपूर्ण व्यक्ति भी शामिल हैं । 
___ टिप्पणी : इस प्रश्न -पत्र के भाग ( ख ) में नियत 
अधिकतम अंकों में सामान्यतः खण्ड क , ख , ग , घ , म तथा प्रश्नों 
के क्रमश : लगभग 25 % , 15 % , 10 % , 20 % , 20 % 
तथा 10 % अंक होंगे । 
बुद्धि तथा व्यक्तित्व परीक्षण : 
उम्मीदवार की बुनियादी बुद्धि की जांच करने के लिए साक्षात्कार 
के अतिरिक्त मौखिक तथा लिखित परीक्षा ली जाएगी । उनके 
ग्रुप परीक्षण भी किए जाएंगे , जैसे ग्रुप परिचर्चा, ग्रुप योजना, बहिरंग 
ग्रुप कार्यकलाप तथा उन्हें निर्दिष्ट विषयों पर संक्षिप्त व्याख्यान देने 
के लिए कहा जाएगा । ये सभी परीक्षण उम्मीदवारों की मेघाशक्ति 
की जांच के लिये है । मोटे तौर पर ये परीक्षण वास्तव में न केवल 
उसके बौद्धिक गणों की जांच के लिए अपितु इनसे उसकी सामाजिक 
विशेषताओं तथा मामयिक घटनाओं के प्रति दिलचस्पी का भी 
पता चलेगा , इन परीक्षणों में प्राप्य अधिकतम अंक 900 हैं । 


परिशिष्ट - 2 
राष्ट्रीय रक्षा अकादमी और नौ सेना अकादमी में प्रवेश के लिए 
उम्मीदवारों के शारीरिक मानक के मार्गदर्शक संकेत 


टिप्पणी : उम्मीदवारों को निर्धारित शारीरिक मानकों के 
अनुसार शारीरिक रूप से स्वस्थ होना आवश्यक है । स्वास्थता 
संबंधी मानक नीचेदिये हैं । बहुत से अर्हताप्राप्त उम्मीदवार बाद में 
स्वास्थ्य के आधार पर अस्वीकृत कर दिए जाते हैं । अतः उम्मीव 
वारों को उनके अपने हित में सलाह दी जाती है कि वे अन्तिम 
अवस्था पर निराशा से बचने के लिए आवेदनपत्र भेजने से पहले 
अपने स्वास्थ्य की जांच करा लें । 


सेवा चयन बोर्ड द्वारा अनुशंसित उम्मीदवार को सेवा के 
चिकिमा अधिकारियों के बोर्ड द्वारा स्वास्थ्य परीक्षा करानी होगी । 
अकादमी या प्रशिक्षणशाला में केवल उन्ही उम्मीदवारों को प्रवेश 
दिया जाएगा जो चिकित्सा बोर्ड द्वारा स्वस्थ घोषित कर दिये जाते 
हैं । चिकित्सा बोर्ड का कार्यवृत्त गोपनीय होता है जिसे किसी को 
नहीं दिखाया जाएगा । किन्तु अयोग्य/ अस्थायी रूप से अयोग्य 
घोषित उम्मीदवारों को उनके परिणाम की जानकारी चिकित्सा मोई 
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के अध्यक्ष द्वारा दे दी जाएगी तथा उम्मीदवारों को चिकित्सा बोर्ड 
से अपील करने का अनुरोध करने की प्रक्रिया भी बता दी 
जाएगी । उम्मीदवारों के लिए सारणी रूप में दिये गये निर्धारित 
शारीरिक मानकों के अनुसार स्वस्थ होना आवश्यक है । 
( क ) उम्मीदवारों का शारीरिक तथा मानसिक स्वास्थ्य 

ठीक होना चाहिये तथा उन्हें ऐसी बीमारी / अशक्तता 
मे मुक्त होना चाहिए जिससे उनके कुशलतापूर्वक कार्य 

करने में बाधा पड़ सकती हो । 
( ख ) उनके कमजोर शारीरिक गठन/ दैहिक दोष या वजन 

की कमी नहीं होनी चाहिए । 
( ग ) कद कम से कम 157 . 5 सें . मी . ( वाय सेना के 

लिये 162 . 5 सें० मी० ) का हो । गोरखा और भारत 
के उत्तर पूर्व क्षेत्र के पर्वतीय प्रदेशों गढ़वाल तथा कुमायु 
के व्यक्तियों का 5 सें . मी० कम कर स्वीकार्य होगा 
लक्षद्वीप के उम्मीदवारों के मामले में न्यूनतम कद में 
2 सें . मी० की कमी भी स्वीकार्य की जा सकती 

है । कद और वजन मानक नीचे दिए जाते हैं । 
कद और वजन के मानक -- थल मेना/वायु सेना के लिए 
सारणी - 1 


162 
165 
168 
170 
173 
175 . 
178 . 
180 . 
183 . 


65 


उपर्युक्त मारणी - 1 में दिए गए औसतन वजन से 10 प्रतिशत 
कम - ज्यादा वजन सामान्य सीमा के अन्दर माना जायेगा, किन्तु 
भारी हड्डियों वाले लबे - चौड़े व्यक्तियों तथा पतले पर अन्यथा स्वस्थ 
व्यक्तियों के मामले में गुणवत्ता के आधार पर इसमें कुछ छूट दी 
जा सकती है । 


टिप्पणी ] : ऐसे मामलों में जहां चिकित्सा बोर्ड यह प्रमाणित 
कर देता है कि उम्मीदवार प्रशिक्षण पूरा होने तक बढ़कर अपे 
क्षित मानक तक हो सकता है कव में 2 . 5 से ०मी० की छूट दी जा 
सकती है । 

टिप्पणी 2 : वायु सेना में पायलट के रूप में विशेष अपेक्षाओं की 
पूर्ति हेतु टांग की लम्बाई, जांघ की लम्बाई तथा बैठे हुए लंबाई की 
स्वीकार्य माप निम्न प्रकार होगी । 


वर्ष 


- - - - 


155 . 


न्यूनतम 


अधिकतम 


सेंटीमीटरों में कर 

किलोग्राम में वजन 
(मिना जूता ) 

15 - 16 16 - 17 17 -- 18 

वर्ष वर्ष 

- 
152 . 

41 . 0 42 . 5 44 . 0 
42 . 0 43. 5 

45 . 3 
157 . 43 . 5 45 . 0 

47 . 0 
160 . 

45 . 0 46 . 5 48 . 0 
162 . 

46. 5 48. 0 

50 . 0 
165 . 

48 . 0 50 . 0 52 . 0 
167 . 

49 . 0 51 , 0 53 . 0 

51 . 0 52 . 5 55 . 0 
173 . 

52 . 5 

54 . 5 57. 0 
175 . 

54. 5 56 . 0 59 . 0 

56 . 0 58 . 0 61 . 0 
180 . 

58. 5 60 . 0 63 . 0 
183 . 

61 . 0 62 . 5 65 . 0 
कद और वजन के मानक नौसेना के लिए सारणी - ॥ 
सेंटीमीटरों में कद 

किलोग्राम में वजन 
( बिना जूता ) 

15 वर्ष 16 वर्ष 18 वर्ष 


टांग की लम्बाई 
जांघ की लम्बाई 
बैठे हुए लम्बाई 


99 . 00सेंमी० 120 . 00 सेमी० 

64 . 00 सेमी० 
81 . 60 सें . मी . 96 . 00 सेंमी . 


170 . 


178 


राष्ट्रीय रक्षा अकादमी के उम्मीदवार की कम उम्र के कारण 
5 . 0 सें मी० तक ऊंचाई में 2 . 5 सेमी० ( न्यूनतम ) तक टांग 
की लम्बाई में और 1 . 0 सेमी० ( न्यूनतम ) तक बैठे हुए ऊंचाई 
में गुंजाइश दी जा सकती है बशर्ते कि चिकित्सा बोर्ड ने प्रमा 
णित कर दिया हो कि उम्मीदवार में बढ़ोतरी हो सकती है और 
राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में प्रशिक्षण पूरा होने तक यह अपेक्षित 
म्तर प्राप्त कर सकता है । 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


. 


. . . 


- 


- - 


- • - - - - 


- 


- 


- 


- 


44 


152 . . 
155 . 
157 , 
160 . 


( घ ) छाती भली प्रकार विकसित होनी चाहिए तथा पूरा 
सांस लेने के बाद इसका म्यूनतम फलाव 5 से . मी . होना चाहिए । 
माप इस तरह फीता लगाकर की जाएगी कि इसका निचला किनारा 
मामने चूचक से लगा रहे और फीते का ऊपर का भाग पीछे स्कंध 
फलक ( गोल्डर लेड ) के निम्न कोण ( लोअर एन्गिल ) को छूते 
रहना चाहिए । छाती का एक्स -रे करना जरूरी है इसे यह जानने के 
लिए किया जाएगा कि छाती का कोई रोग तो महीं । 


45 
46 


47 


48 


___ - - - - 
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( अ ) शरीर में हड्डियों और जोड़ों का कोई रोग नहीं होना 

11. शीर्षषरानुकपाल ( अटलांटो - आक्सीपीटल ) तथा 
चाहिए । उम्मीदवारों की रीढ़ की हड्डी का एक्स- रे नेमी तौर पर अटलाटो अक्षीय असंगतियां । 
नहीं किया जाएगा किन्तु नैदानिक संकेत मिलने पर सर्जरी विशेषज्ञ 

12. एम बी 1 तथा एल वी 5 के इतर स्पाईना 
की सलाह पर किया जाएगा । ऐसे जन्मजात दोष गणबता पर 

बाइफिड़ा । 
स्वीकार किए जा सकते हैं जिनमें सेवा कर्तव्यों के निष्पादन में 
बाधा पड़ने की संभावना न हो । 

13. विशेषज्ञ द्वारा मानी गयी कोई अन्य अपसामान्यता । 
वायु सेना के लिए मेरुदण्ड की हालत 

( ट ) उम्मीदवार मानसिक विकृति या दौरे पड़ने का पिछला 

रोगी नहीं होना चाहिए । 
( च ) नीचेलिखा पिछला स्वास्थ्य वृत वायुसेना के लिए अयोग्य 
ठहराने वाला है : 

( ठ ) उम्मीदवार सामान्य रूप से सुन सके । उम्मीदवार को 

इस योग्य होना चाहिए कि वह शांत कमरे में प्रत्येक कान से 610 
( 1 ) मेरुदण्ड या तिरछे जोड़ों की ऐसी बीमारी पाहे उसके से० मी० की दूरी से जोर की कानाफूसी सुन सके । कर्ण नासिका 

वास्तविक लक्षण हों या न हों -जिसकी वजह से उम्मीद की पिछली या अब की बीमारी का कोई प्रमाण न हो । 
बार शारीरिक रूप से सक्रिय जीवन मफलतापूर्वक 

वाय सेना के लिए श्रव्यतामितिक परीक्षण किये जाएंगे 250 
न बिता सकता हो । 

एच जैड - 400 एच जैड के बीच की अवतियों में श्रव्यतामितिक 
( 2 ) प्रौलप्स अंतरा-करोषक दिव तथा उस अवस्था के लिए 

कमी - 10 डेसिबल से अधिक नहीं हो । 
शल्य चिकित्सा । 

( उ ) हृदय या रक्त वाहिकाओं के सम्बन्ध में कोई क्रियात्मक 

या आंगिक रोग नहीं होना चाहिए रक्त दाब सामान्य हो । 
( छ ) मेरुदण्ड की पूरी नैवानिक जांच की जानी है जिसमें 
उसकी आकृति स्थानिक कोमलता, यदि कोई है, मेरुदण्ड की हरकस 

6 ) उदरपेणियां सुविकसित हों तथा जिगर या तिल्ली बढ़ी 
आदि शामिल है । केवल हवाई कर्मी के कार्य के वास्ते उम्मीदवारों हुई न हो , उदर के आंतरिक अंग की कोई बीमारी होने पर उम्मीद 
के लिए किटत्रिक केशरुन का एक्स- रे ( ए०पी० ) तथा पाशिवक वार अस्वीकृत कर दिया जाएगा । 
वृश्यता किया जाना है । 

( ण ) यदि किसी उम्मीदवार को हानिया है और उसकी शल्य 
( ज ) हलका काईफोसिस या लोडोसिस जहां विरूपता चिकित्सा न की गई हो , तो वह उम्मीदवार अनूपयुक्त होगा । 
मुश्किल से दिखाई देती है जहां दर्द की या हरकत में रुकावट की यदि हानिया की शल्य चिकित्सा हो गई हो तो वर्तमान परीक्षा से 
शिकायत नहीं है, स्वीकृति में बाधा नहीं बनेगा । 

कम से कम एक वर्ष पहले हुई हो और उसका जरूम भी पूरी तरह ठीक 
( म ) विखाई पड़ने वाले स्कोलिओसिस के या अन्य किसी 

हो चुका हो । 
सरह की असमान्यता या मेरुदण्ड की विरूपता का जो मामूली से 

( त ) हाइड्रोसिल , बेरिकोसिल या पाइल्स का रोग नहीं 
अधिक हो --- संदेह होने पर मेरुदण्ड का उपय मत एक्स -रे लिया जाना होना चाहिए । 
है और परीक्षार्थी को विशेषज्ञ की सलाह हेतु प्रस्तुत करना है । 

( थ ) मन्त्र की परीक्षा की जाएगी और यदि इस में कोई 
( अ ) एक्स - रे परीक्षा के बाद प ई गई निम्नलिखित अवस्थायें असमानता मिलती है , तो इस पर उम्मीदवार अस्वीकृत 
वायु सेना में प्रवेश हेतु अयोग्यता का कारण मानी जाएगी । 

हो जाएगा है । 
1. मेरुदण्ड की ग्रैयूलोमेंट्स बीमारी 

( द ) अशक्तता लाने या आकृति बिगाड़ने वाले चर्म 
2. आर्थराइटिस/स्पोन्डिलोसिस 

रोग के होने पर उम्मीदवार अस्वीकृत कर दिया जाएगा । 
- 3. कावपद्धिति से यथामापित स्कोलियोसिस जो 15 से 

( ध ) उम्मीदवार को दूर दृष्टि चार्ट में प्रत्येक आंख में 
अधिक हो । 

नक सहित या ऐनक बिना ( नौ सेना के लिए ऐनक बिना ) 8/ 6 . 
4 मामूली से ज्यादा काइफोसिस / लोडोसिम । 

6/ 9 और वायु सेना के लिए केवल एनक बिना 6/ 6 पढ़ने में 
5. स्पेण्डिलोसथेसिस/ स्पेण्डिलिससिस । 

समर्थ होना चाहिए । मायोपिया 2 . 5 डी० तथा हायपरमेट्रोपिया 

3 . 5 डी० ( एस्टिगमेटिज्म सहित ) से अधिक नहीं होना 
6. हरनिएटिड न्यूखिलअस, पलपोसस । 

चाहिए । यह जानने के लिए आंख में कोई रोग तो नहीं है 
7. कशेरूक का संपीडन विभंग , 

आंख की आंतरिक परीक्षा औपथलमेस्कोप से की जाएगी । 
8. श्वैरमेन की बीमारी । 

उम्मीदवार के दोनों नेत्रों की दृष्टि अच्छी होनी चाहिए । 

अर्ण दष्टि का मानक सी पी० स्थल सेना के लिए सी० पी० 
9. प्रदर्शनीय तंतकीय या परिसंचारी अभाव के साथ ग्रेव 

II होगा । उम्मीदवार में लाल व हरे रंगों को पहचानने की 
पशुका । 

क्षमता होनी चाहिए । नौ सेना उम्मीदवारों के लिए एम० एल० 
10. एक से अधिक स्तर पर एमोले के नोड की उपस्थिति । टी द्वारा सी०पी० III तथा रात्रि दृष्टि की तीक्ष्णता सामान्य 
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होनी चाहिए तथा उनको इस आशय का प्रमाणपत्र देना एसोफोरिया 

6 प्रिज्म 
होगा कि उसे या उसके परिवार के किसी सदस्य को जन्म 

डायोप्ट्रेस 
जात रतौंधी आने का रोग नहीं हुआ है । 

हाइप / हाइपो 
जिन उम्मीदवारों ने दृष्टि की तीक्ष्णता में सुधार करने 

फोरिया 

1 प्रिज्म डायोप्ट्रेम 
के लिए रेडियल केरीटोमी करवाई हो या जिनके पास से ( 2 ) 33 से० मी० पर 
इसे करवाने का प्रमाण मिलेगा उन्हें सभी तीनों मेवाओं में 

एक्ससोफोरिया 

प्रिज्म डायप्ट्रेम 
स्थाई रूप से बहिष्कृत कर दिया जाएगा । 

एसोफोरिया 

6 प्रिज्म डायप्ट्रेस 
- नौ सेना उम्मीदवारों का दृष्टि मानक : 

हायपर हाइपो 

फोरिया 
दूर की दृष्टि 6/ 6, 6/ 6 तक शोध्य : 6/ 9 

1 प्रिज्म डायप्ट्रेस 

( 3 ) द्विनेत्री दृष्टि . अच्छी द्विनेत्री दृष्टि का होना अनिवार्य 
पास की दृष्टि विशेष मानकों की आवाकना नहीं है । यदि 

है ( फ्यूजन तथा स्टर योप्सिस ) तथा 
दष्टि में कोई दोष पाया गया तो उसे द्विनेत्री 

साथ में अच्छा आयाम व गहनता । 
दृष्टि द्वारा अच्छी प्रकार मुधारा जाए । 

• ( न ) उम्मीदवार के पर्याप्त संख्या में कुदरती व मजबूत 
वर्ण वृष्टि एम० एल० टी० द्वारा मी० पी० आई० 

दांत होने चाहिए । कम से कम 14 दौत बिद वाला उम्मीदवार 
किसी भी आंख में मायोपिया 0 . 75 , डायोप्ट्रैस से स्वीकार्य है । जब 32 दांत होते है तब कुल 22 दांत बिलु 
ब नहीं तथा अच्छी आंख में हाइपर मैट्रोपिया 1 . 5 डायोप्ट्रेस होते हैं । 
से अधिक न हो और खराब आंख में 2 . 5 डायोप्ट्रेस से अधिक 

उम्मीदवार को तीव्र पायारिया का रोग होना चाहिए । 
न हो । 

( प ) वायुसेना के उम्मीदवारों के लिए स्टीन ई०सी०जी० 
दृष्टि सम्बन्धी पेशी सन्तुलन मेडाक्स राड टैस्ट के 

तथा ई० ई० जी० सामान्य सीमा में होने जरूरी है । 
साथ हैट्रोफोरिया निम्न से अधिक बिल्कुल न हो : - - 

परिशिष्ट - 3 
( 1 ) 6 मीटर पर 
एक्सोफोरिया 8 प्रिज्म डायोप्ट्रेस 

( सेवा आदि का संक्षिप्त विवरण ) 
एसोफोरिया 

1. अकादमी में भर्ती होने से पूर्व माता-पिता या संरक्षक 
8 प्रिज्म डायोप्ट्रेस 

को निम्नलिखित प्रमाणपत्र पर हस्ताक्षर करने होंगे 
हाइपरफोरिया 

( क ) इस आशय का प्रमाणपत्र कि वह यह समझता है 
1 प्रिज्म डायोप्ट्रेस । 

कि किसी प्रशिक्षण के दौरान या उसके परिणामस्वरूप यदि कोई 
( 2 ) 33 से० मी० 16 प्रिज्म डायोप्ट्रेस 

चोट लग जाये या ऊपर निर्दिष्ट किसी कारण से या अन्यथा आवश्यक 
पर एफ्सोफोरिया 6 प्रिज्म हाइपरफोरिया 

किसी सर्जिकल आपरेशन या संवेदनाहरण दवामों के परिणामस्वरूप 
एसोफोरिमा 

उसमें कोई शारीरिक अशक्तता आ जाने या उसकी मृत्यु हो जाने 
1 प्रिज्म डायोप्ट्रेस 

पर वह या उसके वैद्य उत्तराधिकारी को सरकार के विरुख किसी 

मुआवजे या अन्य प्रकार की राइत का दावा करने का हक न होगा । 
वायु सेना के लिए निम्नलिखित मानदण्ड है । 
दूर की दृष्टि 6/ 6, 6/ 6 तक सुधार योग्य 6/ 9 

( ख ) इस आशय का बंधपत्र कि , यदि उम्मीदवार को 
पास की दृष्टि प्रत्येक आंख की एन - 1 

राष्ट्रीय रक्षा अकादमी से इस आधार पर बर्खास्त या निकाला 

या वापस किया गया कि उसने उक्त राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में 
सी० पी० आई० ( एम०एल०टी० ) 
वर्ण दृष्टि 

प्रवेश लेने के लिए अपने आवेदन-पत्र में जानबूझ कर गलत विवरण 
मनीफैस्ट 

दिया अथवा महत्वपूर्ण जानकारी को छिपाया अथवा उसे उक्त 
हायपरमेट्रोपिया 2. 00 डी० सी० अधिक नहीं राष्ट्रीय रक्षा अकादमी से अनुशासनिक आधार पर बर्खास्त या 
एस्टिगमेटिज्म कुछ नहीं 

निकाला अथवा वापस किया गया अथवा उक्त राष्ट्रीय रक्षा 
मयोपिया 00 + 0 . 7 डी० 

अकादमी में प्रशिक्षण के दौरान विवाह के कारण अथवा किसी 
पेशी 

ऐसे कारण से जो कैडेट के नियंत्रण में है, वह अपने प्रशिक्षण की 

अवधि पूरी नहीं करता है अथवा वह कैडेट , ऊपर बताए गए के 
मेडोक्स राड टैस्ट के साथ हैटरीफोरिया निम्नलिखित 

अनुसार किसी कमीशन को स्वीकार नहीं करता तो गारंटीकर्ता 
में अधिक न हो : - - 

तथा कैडेट अलग -अलग तथा संयुक्त रूप से तत्काल सरकार को 
( 1 ) 6 मीटर पर 

यह रोकड़ राशि देने के लिये बाध्य होंगे जो सरकार नियत करेगी 
एक्सोफोरिया 6 प्रिज्म डायोप्ट्रेस 

किन्तु यह राशि उस व्यय से अधिक नहीं होगी जो सरकार ने 
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- - -- - - . -- -- . - - -. -: - . - : . - : 
कैडेट के प्रशिक्षण के दौरान उस पर खर्ष की है तथा कैडेट द्वारा 4. राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में निम्नलिखित छात्रवृत्तियां 
सरकार से प्राप्त किए गए वेतन तथा भत्ते सहित सारी राशि पर ___ उपलब्ध है :-- - 
ब्याज भी लगेगा जिसकी दर सरकार द्वारा दिये गये ऋण पर लगने 

( 1 ) परशुराम भाऊ पटवर्धन छात्रवृत्ति : यह छात्रवृत्ति 
वाली ब्याज दर, जो उस समय लागू है, के समान होगी । 

महाराष्ट्र तथा कर्नाटक के कैडेटों को दी जाती है जिनके 
2. आवास , पुस्तके , वर्दी, बोडिंग और चिकित्सा सहित माता -पिता की आय मभी साधनों में रु० 350 . 00 लथा 
प्रशिक्षण के खर्च को सरकार वहन करेगी , उम्मीदवार के माता 500 . 00 प्र० मा० के बीच हो । छात्रवृति की राशि सरकारी 
पिता या संरक्षक से यह आशा की जाती है कि उम्मीदवार का जेब वित्तीय सहायता के बराबर होगी । जब तक कैडेट राष्ट्रीय 
खर्च वे खुद वहन करेंगे सामान्यता इन खौँ के 1253 . 00 रुपए 

रक्षा अकादमी या अन्य कमीशन पूर्व प्रशिक्षण प्रतिष्ठानों में 
से अधिक होने की संभावना नहीं है । यदि किसी कैडेट के माता रहेगा तब तक के लिए यह प्राप्त होगी किन्त शर्त यह है कि 
पिता या संरक्षक इस खर्च को पूरा या आंशिक रूप में बर्दाश्त करने कैडेट का व्यवहार अच्छा रहे और यह संतोषजनक प्रगति करता 
में असमर्थ हों तो पहले और दूसरे वर्ष के लिये रु0 125. 00 तक रहे और उसकी माता-पिता की आय निर्धारित सीमा से कम 

और राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में तीसरे वर्ष के प्रशिक्षण के लिए रहे । जिन कैडेटों की यह छात्रवृति दी जाएगी उन्हें सरकार 
रु . 125 . 00 और थल सेना/ नौ सेना/वायु सेना प्रशिक्षण प्रतिष्ठानों से अन्य वित्तीय सहायता नहीं दी जाएगी : 
में आगे के वरिष्ठ प्रशिक्षण के लिए रु . 125 . 00 तक सरकार 

( 2 ) कर्नल कैडिल भेंक मेमोरियल छात्रवृत्ति : यह छात्र 
द्वारा वित्तीय सहायता दी जा सकती है । नो सेना अकादमी ( 10 + 2 ) 

वृत्ति है, जो भूतपूर्व सैनिक का पुत्र हो । यह छात्रवृत्ति 
उम्मीदवारों के मामले में वित्तीय सहायता 140/ - रुपए प्रतिमाह 

सरकार से प्राप्य वित्तीय सहायता के अतिरिक्त होगी । 
है । ऐसा कोई कैडेट वित्तीय सहायता लेने का हकदार नहीं होगा 
जिसके माता -पिता अथवा अभिभावक की आय 1500/ - रुपए 

( 3 ) कौरसिंह मेमोरियल छात्रवृति : दो छात्रवृत्तियां 
प्रति माह से अधिक तथा 2000/ - रुपए प्रति माह है मौर यदि 

उन दो कैडेटों को प्रदान की जाती है जिन्हें बिहार के उम्मीद 
उनका एक से अधिक लडका आश्रित नौ सेना और बायु सेना 

वारों में उच्चतर स्थान प्राप्त हो । प्रत्येक छात्रवृति 
में स्थापित राष्ट्रीय रक्षा अकादमी, भारतीय सैन्य अकादमी , 37 . 00 रु० प्रति मास की होगी तथा अधिकतम 4 वर्ष के 
अधिकारी प्रशिक्षण अकावमी तथा इनके सदश प्रशिक्षण में एक लिए राष्ट्रीय रक्षा अकादमी, खडकवासला में प्रशिक्षण के 
ही समय प्रशिक्षण ले रहा है । 

दौरान तथा उसके बाद भारतीय सेना अकादमी , देहरादून 

तथा वायु सेना फ्लाइंग कालेज तथा नौसेना अकादमी , 
यदि उम्मीदवार के माता -पिता या संरक्षक सरकार से किसी 

कोचीन में जहां कंडेट को प्रशिक्षण के लिए राष्ट्रीय रभा 
प्रकार वित्तीय सहायता प्राप्त करने के इच्छुक हों तो अपने पुत्र 

अकादमी, प्रशिक्षण पूर्ण करने पर भेजा जाएगा, दी जाती रहेगी 
संरक्षित के राष्ट्रीय रक्षा अकावमी में प्रशिक्षण के लिये अंतिम रूप 

छात्रवृत्ति सभी मिलती रहेगी जब कैडेट उपर्यन संस्थाओं 
से चुने जाने के तुरन्त बाद अपने जिले के जिला मजिस्ट्रेट के 

में अच्छी प्रगति करता रहे । 
माध्यम से एक आवेदन - पत्र देना चाहिये जिसे जिला मजिस्ट्रेट 
अपनी अनुशंसा सहित राष्ट्रीय रक्षा अकादमी , खड़क - वासला , 

( 4 ) असम सरकार छात्रवृत्ति : दो छात्रवृत्तियां असम 
पुणे ( 411023 ) के कमांडेंट को अग्रेषित कर देगा । 

के कैडेटों को प्रदान की जाएगी । प्रत्येक छात्रवृत्ति 30 . 00 रु० 

प्रति मास की रहेगी तथा जब तक छात्र राष्ट्रीय रक्षा अकादमी 
3. अकादमी में प्रशिक्षण के लिए अंतिम रूप से धुने गये , में रहेगा उसे मिलती रहेगी । छात्रवृत्ति असम के दो सर्वोत्तम 
उम्मीदवारों को आने पर कमांडेंट राष्ट्रीय रक्षा अकादमी के पास कैडेटों को उनके माता-पिता की आय पर ध्यान दिये बिना 
निम्नलिखित राशि जमा करनी होगी । 

प्रदान की जाएगी । जिन कैडेटों को यह छात्रवृत्ति प्रदान की 

जाएगी उन्हें सरकार की ओर से अन्य वित्तीय सहायता प्रदान 

रु . १० 
( क ) प्रतिमास रु . 125 . 00 के हिसाब 

नहीं की जाएगी । 
से पांच महीने का जेब खर्ष 

625 , 00 

( 5 ) उत्तर प्रदेश सरकार छात्रवृत्तियां : दो छात्रवृत्तियां 
( ख ) वस्त्र तथा उपस्फर की मदों के लिए 850 . 00 

30 . 00 रु . प्रति मास की तथा 400 . 00 रु० की परिधान 

वृत्ति उत्तर प्रदेश सरकार के दो कैडेटों की योग्यता तथा आय 
( ग ) 1 सेमिस्टर के दौरान प्रासंगिक व्यय 150. 00 

के आधार पर राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में संतोषजनक प्रगति 
योग 

1625 . 00 

करने पर 3 वर्ष के लिए दी जाएगी । जिन कैडेटों को ये 
उम्मीदवारों को वित्तीय सहायता मंजूर हो जाने पर उपर्युक्त छात्रवृत्तियां मिलेंगी उन्हें अन्य प्रकार की वित्तीय सहायता 
राशि में से नीचे लिखी राशि वापस कर दी जाएगी । 

सरकार से नहीं मिलेगी । 
( क ) 125 . 00 रु . प्रति माह के हिसाब से पांच महीने 

( 8) केरल सरकार छात्रवृत्ति : पूरे वर्ष के लिए 480 रु० 
625. 00 का जेब खर्च । 

की एक योग्यता छात्रवृत्ति रा० र० अकादमी में प्रशिक्षण 
( ख ) बस्त्र तथा उपस्करों की मवों के लिए 

की पूरी अवधि के लिए केरल राज्य द्वारा उस कैडेट को दी 
लगभग 

475 . 00 

जाती है जो केरल राज्य का अधिवासी निवासी हो और जो 
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रा० र० अकादमी हेत . अखिल भारतीय सं० लो० से० आ० 
की प्रवेश परीक्षा में प्रथम स्थान प्राप्त कर लेता है भले ही उसने 
यह परीक्षा राष्ट्रीय भारतीय मंना कालिज मे या भारत भर 
में किसी सैनिक स्कूल से उत्तीर्ण की हो । ऐसा करते समय 
कंडेट के पिता / संरक्षक की आर्थिक स्थिति पर कोई ध्यान नहीं 
दिया जाता है । 

( 7) बिहारी लाल मंदाकिनी पुरस्कार : यह 500. 00 
रुपये का नकद पुरस्कार सर्वोत्तम बंगाली लड़के को अकादमी मे 
प्रत्येक कोर्स के लिए मिलता है, आवेदन -प्रपत्र कमांडेंट , और 
रक्षा अकादमी से मिलते हैं । 

( 8 ) उड़ीसा सरकार छात्रवृत्तियां : तीन छात्रवृत्तियां 
एक थल सेना , एक नौ सेना तथा एक वायु सेना के कैडेट के लिए 
प्रत्येक 80 . 00 २० प्रति मास के हिसाब से उड़ीसा सरकार 
द्वारा उन कैडेटों को दी जाएगी जो उड़ीसा राज्य के स्थायी 
निवासी हैं , इनमें से दो छात्रवृत्तियां कैडेटों की योग्यत । 
तथा अन्य साधन के आधार पर दी जाएगी जिनके माता-पिता 
या अभिभावक की आय रु . 5000 प्रति वर्ष के अधिक 
न हो तथा तथा तीसरी छात्रवृत्ति बिना उसके माता-पिता 
या अभिभावकों की आय को ध्यान में रखते हुए सर्वोत्तम 
कैट को दी जाएगी । 


आय 500 . 00 रुपये प्रतिमास से कम होगी । जो कैडेट सरकार से 
वित्तीय सहायता ले रहा हो उसे छात्रवृति नहीं मिलेगी । 

( 12 ) तमिलनाडु सरकार की छात्रवृति : तमिलनाडु 
सरकार ने राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में प्रति कोर्स रु . 30 प्रतिमास 
की एक छात्रवृत्ति तथा साथ में रु . 400 सजा भता (कैडेट के 
प्रशिक्षण की पूरी अवधि के दौरान केवल एक बार ) देना शुरू किया 
है जो उस कैडेट को दिया जाएगा जो तमिलनाडु राज्य का हो तथा 
जिसके अभिभावक संरक्षक की मासिक आय रु . 500 से अधिक 
न हो । पान कैडेट अपना आवेदन कमांडेंट राष्ट्रीय रक्षा अकादमी 
के यहां पहुंचने पर प्रस्तुत कर सकते हैं । 

( 13 ) कर्नाटक सरकार की छात्रवृत्तियां : कर्नाटक सरकार ने 
प्रति वर्ष 18 ( अठारह ) छात्रवृत्तियां 9 जनवरी शुरू होने वाले 
कोसों के लिए और 9 जुलाई से शुरू होने वाले कोसों के लिए कर्नाटक 
राज्य के उन कैडेटों को वी है जो सैनिक स्कूल , बीजापुर या राष्ट्रीय 
इंडियन मिलिट्री कालेज, देहरादून में अपनी शिक्षा पूरी करके 
राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में आते हैं, इन छात्रवृत्तियों की राशि 
480 . 00 रुपए प्रति वर्ष है । 

रु . 480 . 00 प्रति वर्ष की चार ( 4 ) और छात्रवृत्तियां 
( दो प्रतिसन ) कर्नाटक राज्य के उन छात्रों को दी गई है जो सैनिक 
स्कूल , बीजापुर या राष्ट्रीय इंडियन मिलिट्री कालिज , देहरादून 
के अलावा अन्य संस्थानों पर अपनी शिक्षा पूरी करके राष्ट्रीय रक्षा 
अकादमी में आते है । 

( 14 ) एलबर्ट एका छात्रवृत्ति : बिहार सरकार ने राष्ट्रीय 
रक्षा अकादमी में रु . 50/ - प्रतिमास की 25 योग्यता छात्रवत्तियां 
राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में छ: समयावधि के पूरे समय के वास्ते 
एक बार और 10 650/ - वस्त्र तथा उपस्कर के वास्ते 
देना शुरू किया है । जिस फैडेट को उपर्युक्त योग्यता छात्रय ति 
मिलती है यह सरकार से कोई अन्य छात्रवृत्ति या वित्तीय 
सहायता का पात्र नहीं होगा । पात्र कंडेट राष्ट्रीय रक्षा 
अकादमी में आने पर कमांडेट को आवेदन -प्रस्तुत कर सकते हैं । 


( 9 ) पश्चिम बंगाल सरकार छात्रवृत्तियां : निम्नलिखित 
वर्गों की छात्रवृत्तियां पश्चिम बंगाल सरकार द्वारा उन कै इटों 
को दी जायेंगी जो पश्चिमी बंगाल के स्थायी निवामी 


( क ) वर्ग I : ये छात्रवृत्तियां - - ( थल सेना नौसेना तथा 
वायुसेना के लिए एक -एक ) 360. 00 रु० प्रति वर्ष 
पहले और दुसरे वर्ष के लिए और अकादमी 
के तीसरे वर्ष के लिए विशेष प्रशिक्षण संस्था में चौथे वर्ष के लिए 
480 . 00 रु० तथा इसके अतिरिक्त 400 . 00 रु० परिधान वृत्ति 
यह उन कैडेटों को दी जाएगी जो अकादमी में कोई छात्रवृनि पाने 
के पात्र नहीं है । 

( ख ) वर्ग II : तीन छात्रवृत्तियां 100 रुपये प्रति वर्ष एक 
मुश्त सरकारी वित्तीय सहायता के अतिरिक्त दी जाएगी । 

( 10 ) पाइलट अफसर गुरमीत सिंह बेदी मेंमोरियल 
छात्रवृत्ति : रु० 420 प्रतिमास की एक छात्रवृत्ति ऐम कैसेट को 
दी जाती है जो वायुसेना कैडेटों के चौथे सत्र के अंत में योग्यता में 
सर्वोत्तम होगा । यह एक वर्ष की अवधि के लिये होगी । पांचवें और 
छठे सत्र के दौरान यह छात्रवृत्ति बंद कर दी जाएगी । यदि 
प्राप्तकर्ता रेलीगेट कर दिया गया हो या इसके प्राप्त करने की 
अवधि में छोड़कर चला गया हो , जो कैडेट इस प्रकार की पहले में 
ही कोई योग्यता छात्रवृत्ति या वित्तीय सहायता ले रहा है, उसे 
छात्रवृत्ति नहीं दी जाएगी । 

( 11 ) हिमाचल प्रदेश सरकार छात्रवृत्ति : हिमाचल 
प्रदेश के कैडेटों को 4 छात्रवृत्तियां प्रदान की जाएगी । प्रशिक्षण 
के प्रथम दो वर्षों के लिए छात्रवृत्तियां 30. 00 रुपये प्रतिमास तथा 
प्रशिक्षण के तीसरे वर्ष के लिए 40 . 00 रुपये प्रतिमास मिलेगी । 
यह छात्रवृत्ति उन कैडेटों को मिलेगी जिनके माता -पिता की मासिक 


एन छात्रवत्तियों की शर्ते राष्ट्रीय रक्षा अकादमी , अइक 
वासला पुणे ( 411023 ) से प्राप्त की जा सकती हैं । 

5. चने हए उम्मीदवारों के अकावमी में आने के बाद तत्काल 
उनके लिए निम्नलिखित विषयों में एक प्रारम्भिक परीक्षा होगी । 

( क ) अंग्रेजी 
( ख ) गणित 
( ग ) विज्ञान 
( घ ) हिन्दी 

( क ), ( ख ) तथा ( ग ) के लिए परीक्षा का स्तर, भारतीय 
विश्वविद्यालय या हायर सेकंडरी शिक्षा बोर्ड की हायर सेकंडरी 
परीक्षा के स्तर से ऊचा नहीं होगा । 

( घ ) पर लिखित विषय की परीक्षा में यह जांचा जायेगा कि 
उम्मीदवार को अकादमी में भर्ती होने के समय हिन्दी का कितना 
ज्ञान है । अत : उम्मीदवारों को सलाह दी जाती है कि प्रतियोगिता 
परीक्षा के उपरांत अध्ययन के लिए उदासीन न हो जाएं । 
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प्रशिक्षण : 


6. तीनों सेनाओं अर्थात थल सेना, नौ सेना और वायसेमा 
के लिय चुने गए उम्मीदवारों को 3 वर्ष के लिए शैक्षिक तथा 
दोनों प्रकार का प्रारंभिक प्रशिक्षण राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में दिया 
जाता है जो एक सर्व सेना संस्था है । पहले काई वर्ष का प्रशिक्षण 
तीनों सेनाओं के लिए समान है । सफल होने पर कैडेटों को जवाहर 
लाल नेहरू विश्वविद्यालय , दिल्ली द्वारा बी० एस० सी० बी० ए० 
डिग्री प्रवान की जायेगी । 

7. राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में पास होने के बाद थलसेना 
कैडेट भारतीय सेना अकादमी, देहरादून में नौसेना कैडेट , 
कैडेटों के प्रशिक्षण पोत में और वायुसेना कैडेट , ए० एफ० ए० 
हैदराबाद बी०एफ० टी० एस० इलाहाबाद जाएंगे । 

8. भारतीय सेना अकादमी में सेना कैडेटों को जेन्टलमेंन 
कैडेट कहा जाता है और उन्हें एक वर्ष तक कड़ा प्रशिक्षण 
दिया जाता है, ताकि वे इन्फेंट्री के उप यूनिटों का नेतृत्व 
योग्य अफसर बन सके , प्रशिक्षण सफलता से पूरा करने के 
बाद जेंटलमेंन कैडेटों को उनके शेप ( sha pe ) 
शारीरिक दृष्टि से योग्य होने पर सेकेण्ड लेफ्टिनेन्ट के पद 
पर स्थायी कमीशन दिया जाता है । 

9. नौ सेना केडैटों के राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में पास होने 
पर उन्हें सेना का कार्यपालक इंजीनियरों, बिजली और शाखायों 
के लिए चुना जाता है, उन्हें छ : महीने के लिए कैडेट प्रशिक्षण पोत 
पर समुद्री प्रशिक्षण दिया जाता है, जिसे सफलतापूर्वक पूरा करने 
पर उन्हें मिडशिपमैन रैक में पदोन्नत किया जाता है । सम्बद्ध शाखा में 
6 महीने तक आगे प्रशिक्षण पाने के बाद उन्हें कार्यकारी लेफ्टिनेन्ट 
के रैक में पधोत्रत किया जाता है । 

10. वायुसेना कैडेटों को हवाई उड़ान का डेढ़ वर्ष का 
प्रशिक्षण दिया जाता है तथापि उन्हें एक वर्ष का प्रशिक्षण 
पूरा होने पर अमन्तिम रूप से पायलट अफसर के रूप में कमीशन 
प्रदान किया जाता है । उसके बाद छ: महीने का प्रशिक्षण सफलता 
पूर्वक पूरा करने पर उन्हें एक वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षा पर 
स्थायी रूप से कमीशन अफसर के रूप में समाहत कर दिया जाता 


वेतन के अतिरिक्त रैक वेतन भी निम्न प्रकार से दिया जायेगा : 
कैप्टन 

रु . 200 
मेजर 

रु . 800 
लेफ्टिमेन्ट 

रु . 800 
कर्नल 

रु० 1000 
बिगेडियर 

रु . 1200 
(ii ) योग्यता वेतन तथा अनुवान : 
लेफ्टिनेन्ट कर्नल रैक और उससे नीचे के अधिकारियों के पास यदि 
कतिपयनिर्धारित योग्यता के आधार पर वे २० 2000/ - 3000 / 
5625/ - अथवा 7500/ - के एकमुश्त अनुदान राशि के हकदार 
होंगे । 

सैन्य वैमानिक (पाईलट ), जो सैन्य विमानन कोर में सेवारत 
हैं , नीचे दी गई अर्हतामों को धारण करने के आधार पर अर्हता 
वेतन पाने के हकदार होंगे । 
( 1 ) मास्टर विमान प्रशिक्षक 

125 ९० प्रतिमाह 
( 2 ) वरिष्ठ विमानन प्रशिक्षक श्रेणी [ 100 रु . प्रतिमाह 
( 3) वरिष्ठ विमानन प्रशिक्षक श्रेणी - II 70 २० प्रतिमाह 
( 4 ) मास्टर ग्रीन कार्डधारी वैमानिक 100 रु० प्रतिमाह 
( 5 ) ग्रीन कार्ड धारी वैमानिक 

70 रु प्रतिमाह 
सैन्य वैमानिक पाईलट जो सैन्य विमानन कोर में सेवारत हैं 
वे निम्नलिखित उड़ान भत्ते के हकदार है : 
( क ) कर्नल तक 

1200 रु . प्रतिमाह 
( ख ) कर्नल से ऊपर 

900 रु . प्रतिमाह 
(ii) भत्ते : 

इस समय एक अधिकारी वेतन के अलावा निम्नलिखित 
भत्ते प्राप्त करता है : 
( क ) प्रतिपूरक ( नगर ) भत्ता तथा महंगाई भसा 

सिविल राजपत्रित अधिकारियों पर समय -समय 
पर लाग होने वाली समान दरों और उन्हीं शता 

के अधीन स्वीकार्य होगा । 
( ख ) रुपये 100/ - प्रतिमाह की दर से किट अनुरक्षण 

भसा : 
( ग ) प्रवास भत्ता भारत के बाहर सेवारत होने पर स्वीकार्य 

होगा, वह विदेश भसे की एकल दर के तदनुरूप 25 % 
40 % तक भिन्न होगा । 
वियोजन भत्ता - - विवाहित अधिकारियों की नियुक्ति 
यदि ऐसे स्टेशन पर हुई है जहां परिवार नहीं ले जा 
सकते तो वे रुपये 140 प्रतिमाह की दर से नियोजन 
भत्ता पाने के हकदार होंगे । 
परिधान भत्ता , प्रारम्भिक परिधान भत्ता रु . 3000 
तथा प्रत्येक 7 वर्ष की प्रभावी सेवा के बाव नवीकरण 
परिधान भत्ता रु. 3000 / - है । 


कलता 


सेवा की शर्ते : 
11. थल सेमा अधिकारी 
(i) वेतन : 


- - - 


-- 


- । 


- - 


- - - - - - - 


- v . 


-- 


- - - - - - - - 


सैकंड लेफ्टिनेन्ट से 
ब्रिगेडियर 


वेतनमान 
रु . 2300 - 100 - 3900 
150 - 4200/ - ई० बी० - 150 

5100 
रु . 5900 - 200 - 6700 
रु० 7300 - 100 - 7600 
रु . 8000 ( नियत ) 


मेजर जनरल 
लेफ्टिनेन्ट जनरल 
वीसीओएएस 
थल सेना कमांडर 
थल सेनाध्यक्ष 


रु० 9000 (नियत ) 


- 


-- - 


- 


- -- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - 


.. 


. . 


- 


- 
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( घ ) सभी अधिकारियों को निःशुल्क राशन दिया जाएगा 12. नौ सेना अधिकारी 
( छ ) अपनी सेवा संस्था में कमीशन प्राप्त करने से (i ) वेतन : 

पहले प्रशिक्षण के अन्तिम 6 महीनों के दौरान 
प्रशिक्षणार्थियों को रुपये 1500/ - प्रतिमाह की नियत 

वेतनमान 
राशि दी जाएगी । 
4. तैनाती : 

कार्यकारी सब 

2300 /- रु . से 

लेफ्टिनेन्ट से कमोडोर 5100/ - रु० 
थल सेना अफसर भारत में या विदेश में कहीं तैनात 
किए जा सकते है । 

रियर ऐडमिरल 

5900/ - 200 - 6700/ -२० 
उप एडमिरल 

7300/ - 100 - 7000/ - हे . 
5. पदोन्नतियां : 

बी०सी० एन० एस० 8000/--5० (नियत ) 
( क ) स्थायी पदोन्नति 

सीएन -- सी 
उच्चतर रैकों पर स्थायी पदोन्नति के लिए निम्न ऐडमिरल 

9000/- ० ( नियत ) 
लिखित सेवा सीमाएं हैं : 

( नौ सेना अध्यक्ष ) 


(i ) समय वेतन 
मान से 


न्यूमतम सेवा सीमा 


- - 


- 


- - 


- - 


-- - 


- 


- 


लेफ्टिनेन्ट 

2 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 

5 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
मेजर 

11 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
मेजर से लेफ्टिनेन्ट 21 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
कर्नल यदि चयन द्वारा 
पदोन्नति न हुई हो । 


न्यूनतम सेवा सीमा 


( ii ) पयन द्वारा 
लेफ्टिनेन्ट कर्नल 
कर्नल 
ब्रिगेडियर 
मेजर जनरल 
लेफ्टिनेन्ट जनरल 


16 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
20 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
23 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
25 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
28 वर्ष कमीशन प्राप्स सेवा 
कोई प्रतिबंध नहीं 


जनरल 


वेतन के अतिरिक्त रैक वेतन भी निम्न प्रकार से दिया जाएगा । 
लेफ्टिनेन्ट 

200/ - रु० 
लेफ्टिनेन्ट कमांडर 

600/ - रु० 
कमांडर 

800/-- २० 
कैप्टन 

1000/ - २० 
कमोडोर 

1200/ 0 रु० 
निम्नलिखित को योग्यता वेतन अमुवान भी इस प्रकार स्वी 
कार्य है । 

सीडीआर और इससे नीचे के अधिकारियों के पास यदि कतिपय 
निर्धारित योग्यता है तो उस योग्यता के आधार पर ये 2000/ -- 
रु०, 3000/ - 50 5625/ - १० अथवा 7500/ - रु० के एक 
मुश्त अनुदान के हकदार होंगे क ख श्रेणी के फ्लाइंग नौचालक 
इंस्ट्रक्टर क्रमशः 100/ - और 70 / - रु० प्रतिमाह की दर से योग्यता 
वेतन पाने के अधिकारी होंगे । 
( i ) भत्ते 
( क ) प्रतिपूरक ( नगर ) भसा, और महंगाई भत्ता 

सिविल राजपत्रित अधिकारियों पर समय - समय 
पर लागू होने वाली समान बरों से और उन्हीं 
शतों के अधीन स्वीकार्य होगा । सर्वेक्षण 
वेतन - 200 रुपए ले 350 रुपए प्रतिमाह की 

रेंज में ( सर्वेक्षण शाखा के अधिकारियों के लिये ) । 
( ख ) 100/ - प्रतिमाह की दर से किट अनुरक्षण भत्ता । 
( ग ) प्रवास भत्ता भारत से बाहर समुद्र तट पर अथवा 

विशेष देशांतरीय और अक्षांशीय सीमाओं से 
बाहर समुद्र में कार्यरत होने पर स्वीकार्य होगा । 
विभिन्न रैकों के अनुसार ये दरें 50/- रु . 
प्रतिमाह से 250/ - १० प्रतिमाह तक मिन 

भिन्न होंगी । 
( घ ) समुद्र में कार्यरत विवाहित अधिकारियों को उस 

अवधि के दौरान जबकि उनका जहाज अपने 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


( ख ) कार्यकारी पदोन्नति 

निम्नलिखित न्यूनतम सेवा सीमाएं पूरी करने पर अफसर , 
उच्चतर रैकों पर 

कार्यकारी पदोन्नति के लिए पात्र होंगे बशर्ते कि रिक्तियां 
उपलब्ध हों । 


फैप्टन 
मेजर 
लेफ्टिमेन्ट फर्नल 
कर्नल 
ब्रिगेडियर 
मेजर जनरल 
लेफ्टिमेन्ट जनरल 


3 वर्ष 
6 वर्ष 
6 - 1/ 2 वर्ष 
8 -12 सर्ष 
12 वर्ष 
20 वर्ष 
25 वर्ष 


- -- - - - - - - - - - 


- - - - 


- - - 


- :- :- - 


- - - - - 


- - -- - - - - - 


- 


- 


- 


रैक 


- 


- 


- 
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आधार बन्दरगाह से दूर रहा हो । 140/ - रु . नौसेना की कार्यकारी पषोन्नति के लिए कोई सेवा सीमा नहीं है । 

प्रतिमाह की दर से वियोजन भत्ता स्वीकार्य होगा । 13. वायुसेना अधिकारी : 
( 3 ) परिधान भत्ता 

3500/ - रु . ( i) वेतन : 
( नवीकरण ) 7 वर्ष की सेवा के बाद 3500/ 
( प ) तकनीकी वेतन 75/ - रु० से 350/ - रु० 

वेतनमान 
प्रतिमाह - - -- - - 
( छ ) फ्लाइंग वेतन 1200/ - रु . प्रतिमाह 

पाइलट अफसर से 

रु . 2300 - से रु । 5100 
( यदि फ्लाइंग कार्य 

एयर कमोडोर 
के लिये चुने जाएं ) 

एयर वाइस मार्शल 

रु . 5900- 200 - 6700 
( ज ) पनडुब्बी वेतन 1200/ - रु० प्रतिमाह 

एयर मार्शल 

50 7300 - 100 - 7600 
( यदि पनडुब्बी अंग 

एयर मार्शल 

6 7 8000 (नियत ) 
के लिए चुने आएं ) 

( बी० सी० ए० एस० ए० पी०डो० काडिंग ) 
( स ) मभी अधिकारियों को निःशुल्क राशन दिया जाएगा । इन चीफ कमांडर 
( अ ) सेवा निवर्तन पर 30 दिन प्रति वर्ष की दर से एयर चीफ मार्शल 

का 9000 (नियत ) 
अधिकतम 180 दिन तक की न ली हई वार्षिक ( वायु सेनाध्यक्ष ) 
छुट्टियों का नकद भुगतान । 

वेतन के अतिरिक्त रंक वेतन भी निम्न प्रकार से दिया जाएगा । 
(iii ) पदोन्नतियां : 

फ्लाइट लेफ्टिमेन्ट 

19 200/ 
( क ) मूल पदोन्नति 

स्क्वाड्रन लीडर 

रु० 600 - 
उच्चतर रैंकों पर कार्यकारी पदोन्नतियों के लिए निम्नलिखित सैलेक्टिव विंग कमांडर रु० 800/ 
सेषा सीमाएं हैं : 

ग्रुप कैप्टन 

म . 1000/ 
समय वेतनमान द्वारा न्यूनतम सेवा सीमा 

एयर कमोडोर 

5 3 1200/ 
सब लेफ्टिनेन्ट 1 वर्ष 

योग्यता वेतन / अनुदान फ्लाइंग ब्रांच के अधिकारियों को 
लेफ्टिनेन्ट 2 वर्ष ( वरियता लाभ 

कतिपय निर्धारित योग्यता के आधार पर निम्न दर से स्वीकार्य 
आवर्ती के अधीन ) 

होगा । 
लेफ्टिनेन्ट कमांडर लेफ्टिनेन्ट के रूप में आठ वर्ष 

योग्यता वेतन 

रु० 125/ - प्रतिमाह या 
की वरिष्ठता 

रु0 100/-- प्रतिमाह अथवा 
कमांडर 24 वर्ष की कमीशन प्राप्त 

रु . 70/ - प्रतिमाह 
सेवा ( यदि चयन द्वारा 

योग्यता अमुदान 

रु० 7500/ 
पदोन्नति नहीं हुई है ) । 

रु . 5625/ 
चयम द्वारा 

ह . 3000/ 
कमांडर कार्यपालक लेफ्टिनेन्ट कमांडर के रूप में 

रु . 2000/ 
शाखा 2 - 8 वर्ष की वरिष्ठता 

( ii ) भत्ते : 
कमांडर इंजीनियर लेफ्टिनेन्ट कमांडर के रूप से 

( क ) प्रतिपूरक ( नगर ) भत्ता और महंगाई भत्ता राज 
2- 10 वर्ष की वरिष्ठता 

पत्रित अधिकारियों पर समय - समय पर लागू होने 
कमांडर विद्युप्त शाखा कमांडेंट कमांडर के रूप में 

वाली समान बरों से और उन्हीं शतों के अधीन स्वीकार्य 
2 - 10 वर्ष की वरिष्ठता 

होगा । 
कैप्टन कमांडर के रूप से 4 वर्ष की 

( ख ) 100/- प्रतिमाह की दर से किट अनुरक्षण 
वरिष्ठता । 

भत्ता । 
रियल एडमिरल 

कोई प्रतिबन्ध नहीं 
वाइस एडमिरल कोई प्रतिबन्ध नहीं 

( ग ) जब अधिकारियों को अपने सैन्य दल के माथ में 

विदेश जाना आवश्यक हो तब उन्हें तृतीक 
( ख ) कार्यकारी पदोभति 

सचिव द्वितीय सचिव / प्रथम काउंसल्स को प्राप्य . 
लेफ्टिनेन्ट कमांडर के रैकों को छोड़कर जिसके लिए किसी 

विदेश भरते का 25 में 40 % ( धारित रैक के 
अफसर को लेफ्टिमेन्ट के रूप में 6 वर्ष की वरिष्ठता होनी चाहिए 

आधार पर ) प्रवास भत्ता स्वीकार्य होगा । 
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( घ ) वियोजन भत्ता जहां परिवार को अपने साथ रखने चयन द्वारा : 
की अनुमति नहीं है सरकार द्वारा अधिसूचित ऐसे 

विंग कमांडर 

16 वर्ष कुल कमीशन प्राप्त 
परिवार रहित स्टेशन क्षेत्रों पर स्थित यूनिटों 

सेवा गिनी जाएगी । 
मोर्चों पर तैनात विवाहित अधिकारियों को ह० 

ग्रुप कैप्टन 

22 वर्षे कुल कमीशन प्राप्त 
140/ - प्रतिमाह की दर से वियोजन भत्ता 
दिया जायेगा । 

सेवा गिनी जाएगी । 
एयर कमोडोर 

24 वर्ष कुल कमीशन प्राप्त 
( छ ) परिधान भत्ता प्रारम्भिक परिधान भत्ता २० 

सेवा गिनी जाएगी । 
3000 तथा प्रत्येक 7 वर्ष की प्रभावी सेवा के 
बाद नवीकरण परिधान भत्ता रु० 3000/ - है । 

एयर वाइस मार्शल 26 वर्ष कुल कमीशन प्राप्त 

सेवा गिनी जाएगी । 
( म ) फ्लाइंग वेतन : 

एयर मार्शल 

28 वर्ष कुल कमीशन प्राप्त 
(1) ग्रुप कैप्टन रु० 1200/ - प्रतिमाह 

मेवा गिनी जाएगी 
( ii ) एयर कमोडोर रु० 900/ - प्रतिमाह 

( 6 ) कार्यकारी पदोन्नति : 
ऊपर 

___ अफसरों की पदोन्नति के लिए अपेक्षित न्यूनतम सेवा सीमा 
( छ ) परीक्षण पायलट भत्ता फ्लाइंग वेतन के एक 

इस प्रकार है : 
तिहाई के बराबर अतिरिक्त राशि । 

फ्लाइट लेफ्टिनेन्ट 

2 वर्ष 
( ज ) सभी अधिकारियों को निःशुल्क राशन दिया 

स्क्वाड्रन लीडर 

5 वर्ष 
जाएगा । 

विंग कमांडर 

6 वर्ष (स्क्याग्रन लीडर के रैक 
( म ) अपनी सेवा संस्था में कमीशन प्राप्त करने से 

में एक वर्ष की सेवा के बाद ) 
पहले प्रशिक्षण के अन्तिम 6 महीनों के दौरान ग्रुप कैप्टन 

8 वर्ष (विंग कमांडर के रैंक में 
प्रशिक्षणार्थियों को रुपये 1500/ - प्रतिमाह की 

सेवा के 1 वर्ष बाद ) 
नियत राशि दी जाएगी । 

एयर कमोडोर 

11 1/ 2 वर्ष (विंग कमांडर 
(iii ) पदोन्नतियां : 

और ग्रुप कैप्टन के रूप में सीन 

वर्ष की सेवा के बाद ) 
( क ) मूल पदोन्नतियां : 

एयर वाइस मार्शल 

15 वर्ष (विंग कमांडर , ग्रुप 
उच्चतर रैकों पर मूल पदोन्नति के लिए निम्नलिखित सेवा 

कैप्टन और एयर कमोडोर के 
सीमाएं हैं : 

रैकों में 5 वर्ष की सेवा के बाद ) 
समय वेतनमान द्वारा : 

एयर मार्शल 

4. 23 वर्ष, 
फ्लाइंग अफसर 1 वर्ष की कमीशन प्राप्त सेवा 

खंडित अवधियों को शामिल कर के 
फ्लाईट लेफ्टिनेन्ट 

5 वर्ष की कमीशन प्राप्त सेवा 14. सेवा निवृत्ति लाभ 
स्क्वाड्रन लीडर 

11 वर्ष की कमीशन प्राप्त सेवा पेंशन, उपदान और ग्रेच्युटी अवार्ड समय -समय पर लागू 
विग कमांडर 

यदि चयन द्वारा पदोन्नति न हुई नियमों के अनुसार स्वीकार्य होंगे । 
हो तो 21 वर्ष की कमीशन 15. छुट्टी 
प्राप्त सेवा पूरी कर ली हो । 

समय-समय पर लागु नियमों के अनुसार छुट्टी स्वीकार होगी । 
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Their inter-se -seniority will be fixed by Admn . I Section 
in duc courge . 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
(DIRECTORATE GENERAL , CRPF ) 
New Delhi-03 , the 1st October 1992 


T . S . SWAMINATHAN 
Dy. Director (Admn.) 


No. P .VII - 10 / 92 -Adm .-3 . Consequent on his promotion to 
the grade of Private Secretary , Subedar Major ( Steno ) P . N . 
Balakrishnan has taken ovor chargo as Private Secretary in 
this Directorate General with effect from the forenoon of 24th 
September 1992 , 

Sd . / - ILLEGIBLE 
Assistant Director (Adm . ) 


OFFICE OF THE PRINCIPAL ACCOUNTANT GENERAL, 

( AUDIT ) I, ANDHRA PRADESH 


New Delhi-110003, the 8th October 1992 
No. A .VI- 10 / 90 -Estt .I. - The President is pleased to ap 
point the following personnel as Dy. S . P . (Asstt . Comdts .) 
in the Central Reserve Police Force in temporary capacity 
until further orders and posted to the units as noted against 
each : 


Hyderabad -300 463 , the 8th October 1992 
No. Prl. AG (Au ) - I / Admn. / Prom . / 8 -132 / 192 -93 / 108.- - 
The Principal Accountant Genera ) ( Audit)- I, Andhra Pradesh , 
Hyderabad is pleased to promote the following Assistant 
Audit Officer to officiate as Audit Officer in the scale of 
Rs. 2375-75-3200 -EB - 100 - 3500 with effect from the date 
note ed against the official until further orders . 


S . No., Name and Date of assumption of charge 


1 . Sri Goda Nageswara Rao -h _ 05 - 10 - 1992 FN . 


Sl. No. Name, Unit and Date 
1. Shri Rasbihari Singh 65 Bn - 28 -8 -92 F . N . 
2 . Shri Sanjay Kumar 4 Bn — 30-8 -92 F .N . 
3. Shri Shiv Shankar Upadhyay 108 B0 — 30 -8 - 92 F .N . 


The promotion is ordered without prejudice to the claims 
of his seniors , if any, and also subject to the result of the 
writ petitions pending in the Andhra Pradesh High Court / 
Supreme Court. He should exercise option within one month 
of the date of promotion in terms of Governmont of India 
O .M . No. F .7 / 1 / 80 - Fstt. (Pt. I) dated 26 - 09 - 1981 . 

Sd./ - II LEGIBLE 
Dy. Accountant General (Admn.) 


2 . They have taken the charge in their units on the dates 
as mentionod above against their name. 


DEEPA MEHTA 
Asstt. Director ( Estt . ) 


OFFICE OF THE PRINCIPAL DIRECTOR OF AUDIT 

CENTRAL 


No. Pr . AG (Au) - 1/Admn. I/ Prom . / 8 -132 / 92- 93 / 109 . — 
The Principal Accountant General (Audit ) - I, Andhra Pradesh , 
Hyderabad is pleased to declare the retirement of Audit 
Oficers mentioned below from the date poted against Their 
names. 


Calcutta - 1, the 30th September 1992 


No. 83.- - Principal Director of Audit , Contral, Calcutta hag 
beon pleased to appoint the following Asstt . Audit Officers 
to officiate until further Orders as Audit Offlcers in a tempo 
rary and offciating capacity in the scale of pay of Rs . 2375 
75-3200 -EB - 100 - 3500 /- with effect from the date they tako 
over charge as Audit Officers : 


S / Shri 
1. B . SRIRAMA MURTHY Audit Officer - 30 -09- 1992 

AN . 
2 . C . SATYA MURTHY Audit Officer -- 30-09- 1992 

AN 


i . 


Sl. No. and Name of the Assistant Audit Officers 


. 


Sd -. ILLEGIBLE 
Dy. Accountant Gonoral (Admo.) 


S / Shri 
1 . Satyabrate Dutta Choudhury . 
2 . Nirmal Kr. Mukherjee- II . 
3 . Arunangshu Bhattacharjee . 
4 . Bansidhar Banerjee. 
5 . Sushil Chandra Das Gupta . 


OFFICE OF THE ACCOUNTANT GENERAL (A & E ) 

KARNATAKA 


Bangalore , the 3rd September 1992 


They ace directed to report for duty to the Dy. Director 
( Admn. ) . 


No. ES I/ A8 / SO8 / 92-93 / 179 . - The Accountant Goncral 
( A & E ) is pleased to promote the following Asstt. Accounts 
Officers as Accounts Officer carrying the pay scale of 
Rs. 2375 -73 - 3200 -EB - 100- 3500 with , effect from 3 - 9 -92 FN 
or from the date of assuming charge in this Office whichever 
is later in a purely temporary capacity until further orders , 
without prejudice to the claims of seniors, if any . 


ist Litom the dat00-EB-100-3550 carryinglowing 


They will exercise option under FR 22 (1) (a )( 1 ) within onc 
month from the date of their taking over charge in terms of 
Govt. of India , Min . of Personnel, Public Grievances and 
Pension (Deptt. of Personnel & Training ) O .M . No. 1 / 10 / 
89- Estt. (Pay -I ) dated 30 - 8 - 89 as amended from time to 
time. 


1 . Sri K . Jayaram . 


2 . Sri B . Viswananda, 
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JCCI & E , Boinbay retired from Government service with effect 
from 30th September 1991 ( A .N .) , 


2 . Option has to be exercised by them for fixation of pay 
in higher scalo in terms of Rule FR 22 I a ( ) within one 
month from the date of promotion . 

Sa . 1 . ILLEGIBLE 
Dy, Accountant Gonoral (Admn.) 


S . P . SHARMA 
Dy. Chief Controller of Imports & Exports 

for Chief Controller of Imports & Exports 


No. ES I/ AS / SOS / 92 -93 / 180 . — The Accountant General 
( A & E ) is pleased to promote Sri K . A , Annaiah , Asstt. Ac 
counts Officer as Accounts Officer carrying the pay scalo of 
Rs. 2375 -75 -3200 -EB - 100-3500 with effect from 3 -9 - 92 FN or 
from the date of assuining charge whichever is later in a 
puroly temporary capacity until furthor orders , 

2. Option has to be exercised by him for fixation of pay 
in higher scalo in terms of Rule FR 22 I a (i) within one 
month from the date of promotion. 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(OFFICE OF THE DEVELOPMENT COMMISSIONER ) 

(SMALL SCALE INDUSTRIES) 


New Delhi, the 29th September 1992 


Sa. / - ILLEGIBLE 
Dy. Accountant General (Admn.) 


No. A - 19018 /652 / 82- A ( G ) . - Shri D . K . Malakar 10 
linquished charge of the post of Assistant Director Grade II 
(Metallurgy) at Small Industries Service Institute , Calcutta 
on retirement from Government service voluntarily with effect 
from 8 -7 - 92 ( Afternoon ). 

M . N . GUHA , Dy. Director ( Admn.) 


MINISTRY OF COMMERCE 
(OFFICE OF THE CHIEF CONTROLLER OF IMPORTS 

AND EXPORTS) 


Now Dolhi, the 2nd September 1992 
( IMPORT & EXPORT TRADE CONTROL ) 


The 30th September 1992 
No. A - 19018 / 1186 / 92 - A (G ). - The Development Com 
missioner (Small Scale Industries ) is pleased to appoint Shr! 
B . B . Roy, Small Industry Promotion Officer (Economic In 
vestigation & Statistics ) at Small Industries Service Tostitute , 
Calcutta as Assistant Director, Grade- II (Economic Investiga 
tion & Statistics ) at the same Instituto with effect from the 
forcnoon of 14 - 8 - 92 until further orders . 


M . N . GUHA, Dy. Director (Admn .) 


( ESTABLISHMENT) 
No. N -24 , 1992. No. 14 / 4 /92 -Admn ( G ) - 1/ 4766 . - On 
attaining the age of superannuation , Shri H . S . Chawla , an 
officer of Soction Officers grade of CSS Cadre of Ministry 
of Commerce and Controller of Imports & Exports in this 
office retired from Government service w .o.f. the afternoon of 
31st August 1992 . 


DEPARTMENT OF SUPPPLY 


S . P . SHARMA 
Dy. Chief Controller of Imports & Exports 
for Chief Controller of Imports & Exports 


( DIRECTORATE GENERAL OF SUPPLIES & 

DISPOSALS ) 


(ADMINISTRATION SECTION - 15 ) 
Now Delhi, thọ 28th September 1992 


The 15th September 1992 
No. N -26 / 1992 . No. 6 / 1211 / 77-Admn (G ) -I / 3104 . - On 
atta Ining the age of superannuation , Shri V . Tari, an officer of 
Grado III of the Central (now Indian ) Trade Service and 
Assistant Chief Controller of Imports & Exports in the 
Office of the Asstt. CCI& E , Panjim , Goa retired from Gov 
croment service w .e.f. the ufternoon of 31st August 1991, 


No. A - 15 /40 ( 196 ) / 92 . - In continuation to this Directo 
rate General Notification of even number dated 27 -5 - 92 , the 
Director General ( Supplies & Disposals) hereby appoints 
Shri C . S . Dahiya to the post of Jr. Programmer under tho 
Directorate General of Supplies & Disposals in a temporary 
capacity on ad -hoc basis for a further period of one year 
beyond 31 - 03 - 1992 i. e. from 01- 04 - 1992 to 31 - 03 - 1993 Or til 
regular appointment is made to the post, whichever is 
earlier , 


S. P . SHARMA 
Dy. Chief Controller of Imports & Exports 

for Chief Controller of Imports & Exports 


2 . The appointment of Shri Dahiya on ad -hoc basis will 
not bestow on him any right for regular appointment to the 
grade. Ad-hoc service rendered by him will not be counted 
for the purpose of eligibllity for seniority, confirmation or 
subsequent promotion to the next grade . 


The 17th September 1992 


No . N -27 / 1992 . No. 6 / 1630 /86 - Admn ( G ) - 1/ 4958. - On 
attaining the ago of superannuation , Shri B . D . Dhumale , ex 
Controller of Imports & Exports (ad hoc ) in the office of 


M . P . BANGA 

Dy, Director (Admn.) 
for Director General of Supplies & Disposals 
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(ADMINISTRATION SECTION -6 ) 
New Delhi- 110 001, tho 28th September 1992 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(DEPARTMENT OF AGRICULTURE & COOPERATION ) 

( DIRECTORATE OF EXTENSION ) 


No. A -35017 / 1/ 91 / A .6. - The President is pleased to ex 
tend tho term of deputation of Shri D . K . Yadavendra, 
Scientist C , D .M . D , Establishment, Ministry of Defonce, 
who was appointed as Deputy Director of Inspection 
(Eng8 .), Grado I of Indian Inspection Servico (Engincoring 
Branch ) , w .. .f. 17 -5 -90 further for a period of one your I.e . 
upto 16 - 5 -93 on existing terms and conditions . 


New Delhi, the 30th September 1992 
No , 5- 202 / 92-Estt. I. - Oo his attaining tho age of supcrun 
nuation, Shri Kailash Chander Superintendent (Grade - I ) 
Group B (Gazetted ) in the Directorate of Extension , Miniy 
try of Agriculture, Department of Agriculture & Cooperation 
is retired from Govt. service with effect from the afternoon 
of 30th September 1992 , 


M . P . BANGA 
Dy. Director (Admn. ) 


RN, SHARMA 
Director of Administration 


MINISTRY OF MINES 
( INDIAN BUREAU OF MINES ) 

Nagpur, the 6th October 1992 
No. A - 19011 (61) / Estt -91- APP. -- " Shri I. G . Agrawal, 
Superintending Officer (Oro Dressing ), Indian Bureau of Mines 
has relinquished chargo on the afternoon of 31 - 8 -92 op 
attaining the age of superannuation. " 


DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY 

(ADMINISTRATION I SECTION ) 

Bombay-400039 , the 4th September 1992 
No. 6 (2055) /92-Adm .I / 1183. – Additional Socrotary to the 
Govt. of India in the Department of Atomic Energy hereby 
appoints Shri C . D . Chacko , Asstt. Personnel Officer, BARC , 
Bombay as Section Officer in an officiating capacity in the 
grade of pay of Rs. 2000 -60 -2300 -EB -75 -3200- 100 -3500 in 
this Department with effoct from the forenoon of September 
1 , 1992 until further orders. 


B . T . UKHALKAR 

Asstt. Adm . Officer 
Indian Bureau of Mince 


B . D . MISHRA 

Under Secy. 


DIRECTORATE GENERAL , ALL INDIA RADIO 

New Delhi, the 29th September 1992 
No. 65 / 1992. No. 1 (4 ) / 89 -9. 11. — The Director General, 
All India Radio is ploagod lo accept the notice for voluntary 
retirement under Rule 56 ( k ) of Fundamental Rulcs read with 
Rule 48 - A of CSS (Ponsion ) Rules tendered by Smt. Sumitra 
V , Rao , Administrativo oficer, Doordarshan Kendra , Ahmc 
dabad and the Officer is allowed to retire from service with 
effect from the afternoon of 6th October 1992 . 

LAXMI NARAIN 
Dy. Director of Administration 

for Director General 


The 24th September 1992 
No. 6 (914 ) / 84 -Adm . 1/ 1254 .- - Additional Secretary to the 
Govt. of India in the Department of Atomic Energy hereby 
appoints Shri K . N . Ramachandran Nair , Assistunt, DAE , 
Bombay as Section Officer in an officiating capacity in the 
grade of pay of Rs. 2000 -60 - 2300 -EB- 75- 3200 - 100 -3500 in 
this Department with effect from the forenoon of Seplember 
22 , 1992 , until further orders . 

B . D , MISHRA 

Under Secy . 


DIRECTORATE GENERAL OF HEALTH SERVICES 

(M . H . SECTION ) 

New Delhi, the 12th October 1992 
No . A . 12026 / 20 /91-MH . - Tbo Director General of 
Health Services is pleased to appoint the following officers to 
the post of Senior P . A . at Safdarjang Hospital, New Delhi 
with effect from $ th June 1992 (Forenoon) on regular 
basis : 


BHABHA ATOMIC RESEARCH CENTRE 

( PERSONNEL DIVISION ) 

Bombay -400 085, the 8th October 1992 
No. M /676 / BRIT / Estt .LI / 5380 . - Shri Unikat Rama 
chandra Menon rolinquished charge of the post of officiating 
Admin . Officer- II on 31- 8 - 1992 AN consequent on Suporan 
nuation . 

S . G . SAPALIGA 
Dy. Establishment Officer 


1. Shri H . B . Balodhi. 
2 . Shri B . S . Gulati. 
3. Shri 0 . P. Oberoi. 
4 . Shri J. K . Malik . 


No. S / 396 /RSMD /Estt. IA / 7666 . - Shri Lall Bahadur 
Subba relinquished charge of the post of Scientific Officer 
Grade (SB ) 0 31- 8 - 92 AN conscquent on Superannuation , 


K . G . VERMA 
Dy. Director Admn. (M ) 


S . G . SAPALIGA 
Dy. Establishment Officer 
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ment of Personnel and Reforms. 


J , N . NIGAM 

Collector 
Central Excise and Customs 

Vadodara 


New Delhi, the 1st October 1992 
No. A . 38015 / 2 / 90 - E . ( Pen ) / NAA -- Consequent upon his 
exercising option for pormanent absorption in National Air 
ports Authority under Section 13 ( 3) of the National Airports 
Authority Act, 1985 , the President of India horoby permits 
Shri Manvir Singh Senior Acrodrome Officer borno on the 
strength of Director General of Civil Aviation and on man 
datory deputation with National Airports Authority to be ab _ 
sorbed in public interest in the regular service of the National 
Airports Authority with effect from 2 - 10 -1989 (F / N ). 

2 . Shri Manvir Singh will be deemed to havo retired from 
the Government service with effect from 1 - 10 -89 ( A / N ) . 
However , the payment of his terminal and pensionary benc 
fits arc subject to clearance of all Govornment dues. 

V . JAYACHANDRAN 
Dy . Director of Admo. 


MINISTRY OF INDUSTRY AND COMPANY AFFAIRS 

( DEPARTMENT OF COMPANY AFFAIRS ) 
( OFFICE OF THE REGISTRAR OF COMPANIES , 

GOA ) 
In the matter of the Companies Act, 1956 and of 
M : Lumber Plast (India ) Private Limited 

Panaji , the 7th October 1992 
No. 24 -00853 / G / 2039 . - Notice is hereby given pursuant to 
sub -section ( 5 ) of section 560 of the Companies Act, 1956 
that the name of M / s Lumber Plast (India ) Private Limited 
has this day been struck off and the said company is dis 
solved . 


OFFICE OF THE COLLECTOR OF CENTRAL EXCISE 

AND CUSTOMS 
(CENTRAL EXCISE & CUSTOMS COLLECTORATE 

PUNE ) 

Pune, the 7th October 1992 
No. 17 /92 -Customs. In exercise of the powers conferred 
on me under Section 57 of the Customs Act, 1962 (52 of 
1962 ), I, Dr. S. N . Busi, Colloctor of Central Exciso & Cus 
toms, Pune, hereby rescind this Collectorato Notification 
No. 3 / 90 ( F . No. VIII ( CUS ) 40- 195 / TC / 89 ) dated 19th 
January 1990 . 


S . P . KAMBLE 
Registrar of Companica 
Goa, Daman & Diu 

Panaji 


DR . S . N . BUSI 

Collector 
Central Excise & Customs 

Pune 


In the matter of the Companies Act, 1956 and of 
M /s Super Fine Circuits Private Limited 

Pondicherry, the 8th October 1992 
No. 212 / 560 ( 3 )/ 92.- - Notice is hereby given pursuant to 
sub-section (3 ) of section 560 of the Companies Act , 1956 , 
that at the expiration of three months from the date hereof 
the name of the company Super Fine Circuits Private Limited 
unless calise is shown to the contrary will be struck off the 
register and the said company will be dissolved . 


No. 18 /92- CUSTOMS. - In exercise of the powers con 
ferred on me under Sec . 57 of the Customg Act , 1962 (52 
of 1962) , J, Dr. S . N . Busi, Collector of Central Excise & 
Customs, Punc , hereby rescinds this Collectorate Notification 
No . 4 / 89 ( F . No . VIII ( CUS ) 40 - 166 / TC / 89 ) dated 7th Sep 
tember 1989 . 


Sd . /- ILLEGIBLE 
Registrar of Compania , 

Pondicherry 


DR . S . N . BUSI 

Collector 
Contral Excise & Customs 

Pune 


OFFICE OF THE REGISTRAR OF COMPANIES, 

GUJARAT) 


( CENTRAL EXCISE AND CUSTOMS COLLECTORATE 

VADODRA ) 
Vadodara , the 8th October 1992 


Sub : Estt . Retirement on Superannuation Pension of Govern 

mont : 1992 . 


Ahmedabad -380 009, the 12th October 1992 

CORRIGENDUM 
No. 1628 / 560 . - - Tho name of the Company may be read 
as " GUJARAT CARBONIC GAS INDUSTRIES PVT . 
LTD ." instead of "GUJARAT COMPANIES GOA INDUS 
TRIES PVT. LTD ." in the Notification published in the 
Gazette of India , Part- IIT , Section -I dated 20 -6 - 92 . 

S . K , RAVI 
Registrar of Companies 

Gujarat 


No. 46 /1992 , - Shri A . L . Patel, Suporintendent of Central 
Excise and Customs, Divn , V , Vadodara Range II attained 
the age of 38 years on 26 -09 - 1992. He accordingly retired 
on Superannuation Pension in the Afternoon of 30 - 09 - 1992 lo 
accordance with the orders contained in 0 .M . No. 33 / 12 / 
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UNION PUBLIC SERVICE COMMISSION 


NOTICE 


MISSION MAY AT THEIR DISCRETION ALLOT A 
DIFFERENT CENTRE TO A CANDIDATE WHEN CIR 
CUMSTANCES SO WARRANT. CANDIDATES ADMIT 
TED TO THE EXAMINATION WILL BE INFORMED 
OF THE TIME TABLE AND PLACE OR PLACES OF 
EXAMINATION (Sce para 8 (ii) below ). 


NATIONAL DEFENCE ACADEMY AND NAVAL 

ACADEMY EXAMINATION , APRIL 1993 


No. F7 / 2 /92. E - 1 ( B ). - An Examination will be held by 
the Union Public Service Commission on 25th April , 1993, 
for admission to thc Army, Navy and Air Force wings of 
the NDA for the 91st Coursc and Naval Academy for the 
13th 10 + 2 (Executive Branch ) course commencing from 
January , 1994. The approximate number of vacancies to bo 
filled on the results of this examination will be 350 (214 for 
the Army, 43 for Navy and 73 for the Air Forco and 20 
for the Executive Branch of Naval Academy) . 


Candidates should note that no request for change of centre 
will normally be granted . When & candidato , however , 
desires a change in centre , from the one he had indicated in 
his application form for thọ Examination , he must send a 
letter addressed to the Secretary , Union Public Service Com 
mission by registered post, giving full justification as to why 
he desires a change in centre . Such request will be con 
sidered on merits but requests received after 26th March . 
1993 will not be entertained under any circumstances. 


N . B . (i) A Candidato is required to specify clearly jp Col. 
7 of the Application Form as published in the promincnt 
daily newspapers and the Employement News / Rozgar Sama 
char datod 7th November 1992 the Services for which he 
wishes to be considered in tho order of his preference . He 
is also advised to indicato as many preferences as he wishes 
to opt so that having regard to his rank in the order of merit 
due consideration can be given to his preferenco , when mak 
ing appointments . 

( ii) Candidates should note that they will be considered 
for appointment to thogo services only for which they express 
their preferences and for no other service ( 8). No request for 
Addition / alteration in the preferoncos already indicated by a 
candidate in his application will be entertained by the Com 
mission 


3 . CONDITIONS OF FLIGIBILITY 
( a ) NATIONALITY : A candidate must be either : 

(i) a citizen of India, or 
( ii ) a subject of Bhutan ; or 
( lii ) a subject of Nepal, or 


(iv ) a Tibetan refugee who came over to India before 

the 1st January , 1962 with the intention of porma 

nently settling in India , or 
( v ) a person of Indian origin who has migrated from 

Pakistan , Burma, Sri Lanka, the East African coun 
tries of Kenya, Uganda, United Republic of Tan 
zania ( formerly Tanganyika and Zanzibar ), Zambia , 
Malawi, Zairo and Ethiopia and Vietnam with the 
intention of permanently settling in India . 


Provided that a candidate belonging to categorias ( ii) , 
( iii), ( iv ) and (v ) abovo shall be a person whoso favour a 
certificate of eligibility has been issued by the Government 
of India . 


Certificate of eligibility will not, howover, be necessary in 
the case of candidates who are Gorkha subjects of Nepal. 


(b ) AGE LIMITS , SEX AND MARITAL STATUS : Only 
unmarried male candidates born not earlier than 2nd Janu . 
ary , 1975 and not later than 1st July , 1977 aro eligible . 


( iii ) Before indicating their preforences for different 
courses, the candidates should first decide their preferenco 
for the two Academies viz . National Defence Academy and 
Naval Academy ( Executive Branch ) . If a candidate opts for 
National Defence Academy as his first choice , he must first 
indicato his preferences for differont wings of National 
Dofence Acadomy viz. Army, Navy and Air Force followed 
by his preference for Naval Academy ( Exocutive Branch ) . 
Alternatively , if a candidate opts for Naval Academy ( Exo 
cutive Branch ) as his first choice , he must first indicate his 
preferonco for Naval Academy ( Executive Branch ) as his 
first choice , followed by his preferences for different wings 
of National Defence Acadeiny . Thus candidatcs opting for 
Naval Academy (Executive Branch ) Course as well as other 
courses of National Defence Acadomy must give Naval 
Academy ( Executive Branch ) as their first preference or the 
last preference . Naval Academy ( Executive Branch ) can 
not be given as 2nd or 3rd preference . Even if Naval Aca 
domy (Executive Branch ) is given as 2nd or 3rd preferonco 
by the candidate , it will be deomod to be the last preferenco. 

(iv ) Admission to the abovo course will be made on tho 
results of the written examination to be conducted by tho 
Commission followed by intelligenco and personality test by 
A Service Selection Board of candidates who qualify in tho 
written examination . The details regarding the (a ) schemo 
and syllabus of the examination (b ) physical standards for 
admission to tho National Defence Acadomy and Naval 
Academy and ( c ) brief particulars of the service etc., for 
candidates joining the National Defence Academy and Naval 
Academy uro given in Appendices I , II and II respec . 
tively . 
2. CENTRES OF EXAMINATION 

Agartala , Ahmedabad , Aizawl, Allahabad , Bangaloro , 
Bareilly , Bhopal, Bombay , Calcutta , Chandigarh , Cochin , 
Cuttack , Delhi, Dharwar, Dispur (Guwabati), Gangtok, 
Hyderabad , Imphal, Itanagar, Jaipur , Jammu, Jorhat, 
Kavaratti (Lakshadwoop ) , Kobima, Lucknow , Madras, 
Madurai, Nagpur, Panaji (Goa ) , Patna , Port Blair, Raipur, 
Sambalpur, Shillong, Shimla , Srinagar , Tirupati, Trivandrum , 
Udaipur and Vishakhapatnam . 

THE CENTRES AND THE DATE OF HOLDING THE 
EXAMINATION AS MENTIONED ABOVE ARE LIABLE 
TO BE CHANGED AT THE DIS RPTION OF THE 
COMMISSION . WHTĘ, PVPRY PEPORT WIT BE 
MADE TO ATTOT THE CANDIDATES TO THE CENTRE 
OF THEIR CHOICE FOR EXAMINATION , THE COM 


The date of birth accepted by the Commission is that en 
tored in the Matriculation or Secondary School Leaving Cor 
tificate or in a certificate recognised by an Indian University 
as equivalent to Matriculation or in an extract from a 
Register of Matriculates inaintaipod by a university , which 
extract must be certified by the proper authority of the uni 
versity or in the Higher Secondary or an equivalent exami 
nation certificate . These certificates are required to be sub 
mitted only after the declaration of the results of the written 
part of the examination . 


No other document relating to age like horoscopes , affi 
davits, birth extracts from Municipal Corporations, service re 
cords and the like will be accepted . The expression Matricu 
lation /Higher Secondary Examination certificate in this part 
of the instruction includes the alternativo certificates men 
tioned above . 


NOTE 1 . - CANDIDATES SHOULD NOTE THAT ONLY 
THE DATE OF BIRTH AS RECORDED IN THE MATRI 
CULATION /HIGHER SECONDARY EXAMINATION 
CERTIFICATE OR AN EQUIVALENT CERTIFICATE 
ON THE DATE OF SUBMISSION OF APPLICATTON 
WILL BE ACCEPTED BY THE COMMISSION AND NO 
SUBSEQUENT REQUEST FOR ITS CHANGE WILL BE 
CONSIDERED OR GRANTED . 

NOTE 2 CANDIDATES SHOUID ALSO NOTE THAT 
ONCE A DATE OF BIRTH HAS BEEN CI AIMPD BY 
THEM AND ENTERED IN THE RECORDS OF THE 
COMMISSION FOR THE PURPOSE OF ADMISSION TO 
AN PYAMINATION NO CHANGE WIT PR, ATTOWED 
STJPCFQUENTLY OR AT A SUBSEQUENT EXAMINA 
TION. 
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NOTE 3 . - CANDIDATES MUST UNDERTAKE NOT 
TO MARRY UNTIL THEY COMPLETE THEIR FULL 
TRAINING . A CANDIDATE WHO MARRIES SUBSE 
QUENT TO THE DATE OF HIS APPLICATION THOUGH 
SUCCESSFUL AT THIS OR ANY SUBSEQUENT EXAMI 
NATION WILL NOT BE SELECTED FOR TRAINING . 
A CANDIDATE WHO MARRIES DURING TRAINING 
SHALL BE DISCHARGED AND WILL BE LIABLE TO 
REFUND ALL EXPENDITURE INCURRED ON HIM 
BY THE GOVERNMENT. 


NOTE 2 .--- Candidates should write their name uod adrese 
on the reverso of the Bank Draft at the top at the time of 
submission of their applications. In the case of Posta ) Ordes 
the name and address should be written by the candidates on 
the Poslal Orders at the space provided for tho purpose . 
Cánclidatcs residing abroad should deposit the prescribed fce 
in the oflice of India s High Commissioner , Ambassador or 
Representative broad, as the case may be, for credit to the 
Account Head " 051 Public Service Comnission - Examination 
Fees " and attach the receipt with the application . 


(c ) EDUCATIONAL QUALIFICATIONS : (i ) For Army 
and Air Force wings of National Defence Academy. 


- 12th Clus, pasy of the 10 + 2 pattern of School Educa 
tion or equivalent examinution conducted by a Stato Educa 
tion Board or a University . 


APPLICATION NOT COMPLYING WITH THIS RE 
QUIREMENT WILL BE SUMMARILY REJECTED . THIS 
DOES NOT APPLY TO THE CANDIDATES WHO ARE 
SEEKING REMISSION OF THE PRESCRIBED FEE 
UNDER THE FOLLOWING PARAGRAPH . CANDI 
DATES BELONGING TO SCHEDULED CASTES /SCHE 
DULED TRIBES ARE NOT REQUIRED TO PAY ANY 
FEE . 


( ii ) The Commission may at their discretion remit the 
prescribed fee where they are satisfied that the applicant is a 
bona fide repatriate of Indian origin from Sri Lapka and has 
migrated to India on or after 1st November, 1964 or is a 
prospective repatriato of Indian origin from Sri Lanka under 
the Indo - Ceylon Agreement of October , 1964 or lg a bona 
fide repatriate of Indian origin from Kuwait or Iraq and has 
migrated to India from any of these countries after 15ih May , 
1990 but before 22nd November , 1991 , und la not in a posi 
lion to pay the prescribed foe . 


( i ) For Naval Wing of National Defence Academy and 
for the 10 + 2 ( Executive Branch ) Course at tho Naval Aca 
demy :- - 12th Clasy pays of the 10 + 2 pattern of School Fuu 
cation or equivalent with Physics and Mathematics conducted 
by a State Education Board or a University . Candidates 
who appearing in the 12th Class under the 10 + 2 pattern of 
School Education or equivalent examination can also apply . 
Candidates who qualify in the SSB interview will bo required 
to submit Matriculation and / or 10 + 2 or equivalent certi 
ficates in original to Army HO Rtg (NDĀ Entry ) , West 
Block III, R . K . Puram , New Delhi- 110066 And for Naya ) 
Academy Candidates to Naval Headquarters, R & R Section . 
206 C Wing Sena Bhawan , New Delhi- 110011 by 3rd : 
December 1993 failing which their candidature will be can 
- celled. Certificates in original issued by the Principals of 
tho institutions are also acceptable in cases where Boards / 
Universities have not yet issued certificatçs . Certified trie 
copies , photostat copics of such certificates will not be ac 
copter . In exceptional cases the Commission may treat a 
candidate who does not possess any of the qualifications pres 
cribed in this rule as educationally qualified provided that he 
possesses qualifications the standard of which in the opinion 
of the Commission justifies bis admission to the examination . 

NOTE 1. - Those candidates who have yet to qualify in 
the 12th , clase or equivalent examination and are allowed to 
appear in the UPSC Examination should note that this is 
only a special concession given to them . They are required 
to submit the proof of passing the 12th class or equivalent 
examination by the prescribed date and to request for ex 
tending this dato vill be entertained on the grounds of lato 
conduct of Board / University Examination , delay in declara 
tion of result or any other ground whatsocver, 


( iii ) The children of Junior Commissioned Officers , Non 
Commissioned Officers and other ranks of the Army and 
equivalent ranks in the Indian Navy and the Indian Air Force 
and children of Ex- junior Commissioned Officers . Ex-Non 
Commissionod Officers and Ex - other ranks of the Army and 
equivalent ranks in the Indian Navy and Indian Air Force 
are not required to pay the prescribed fee if they gatisfy the 
following conditions, viz. 


(a ) they are studying in the Military School (formerly 
known as King George s School). Sainik Schools run by the 
Sainik Schools Society , and 


(b ) their applications are forwarded by the Principal of the 
concerned School, with the recommendation that they are 
expected to secure atloast 30 percent of the aggregate marks 
in the written papers . 


NOTE 2 . - Candidates wlio are debarted by the Ministry 
of Defence from holding any type of commission in the 
Defence services shall not be cligible for admission to the 
cxamination and if admitted , thcir candidature will be can 
celled . 


NOTE : - - Applications of candidates from tho Military 
School /Sainik Schools forwarded by the Principals of the 
concerned schools will be scrutinised in the Commission s 
Office 1o dotermine whether such candidates are entitled to 
romission of fee in terms of para 4 (ii) of the Notico above 
the Principals of the Military Schools / Sainik Schools should 
however , satisfy themselves that students of their schools ful 
fil the requirements of the aforesaid provision of the Notico 
before forwarding their applications to the Commiggion . The 
Commission will not take any responsibility for any acts of 
omission or commisison committed by the Principals. 


4 . FEE 


No claim for a refund of fee once paid to the Commis 
sion will be entertained nor can the fec he hold in reserve 
for any other oxainination or selection . 


5 . HOW TO APPLY 


( 1) Candidates seeking admission to the examination must 
pay to the Commission with the completed application form 
a fee of Rs. 35 . 00 (Rupocs Thirty - five ) through Central Re 
cruitment Fee Stampg or crossed Indian Postal Orders pay 
able to the Secretary , Union Public Service Commission at 
the New Delhi General Post Office or through crossod Bank 
Draft from any branch of the State Bank of India payable 
to the Secretary , Union Pubilc Service Commission at New 
Delhi. 


NOTE 1. - Central Recruitment Fee Stamps (Not Postage 
Stamps) may be obtained from the Post Officc and affixed 
on the first pace of the application form in the spacc pro 
vided for the purpose . The stamps may be got cancelled 
from the issuing post office with the date stamp of the post 
office in such a manner that the impression of the cancella 
tion stamp partially overflows on the application form itsolf . 
The impresion of the cancellation stamp should be clear and 
distinct 1r facilitate identification of date and the post office 
of igne . Parlare Stampa will in no case be acceptablo in liou 
of Central Recruitment Fee Stamps . 


A candidate seeking admission to the Examination must 
apply to the Secretary . Union Public Service Commission , 
Dholpur Houso , New Delhi-110011 , on the Application form 
as published in the prominent daily Newspapers and the Em 
ployment NEWS / Rozgar Samachar dated 7tb November 1992 . 
The candidates may utilise in original the form published in 
the Newspapers or in " Employment News" filling up the 
Columns in their own handwriting with ball point pen . They 
mar also like the application form and the attendance sheet 
neatly typewritten on white paper ( foolscap size ) in double 
space and typed on only one side of the paper . There is no 
objection to candidates using printed Application Form and 
Attendance Sheet. if available, from private agencies as long 
38 the format is exactly the same as published in the promi 
nent ily Nevrengners and the Employment NPWS / Rozgar 
Samarhar (lated 7th November 1992 . Candidates should 
note that applications filled lo on the format used for the 
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previous examinations will not be considered . Candidatos 

Candidates serving in the Armed Forces must submit their 
should note that they should appear in the National Dofence applications through their Commanding Oiicer who will for 
Acadomy and Naval Academy Examination for all the papers ward it to the Commission , 
in the examination on the same admission cortificato und 
with tho samo Roll Nudiber , even if they may havo received 

The applications of Sailors ( including boys and Artificer 
more than ono admission certificate from the Commission , 

apprentices ) of the Indian Navy will be entertained only 11 
The onvelope containing the application should be super these have been duly recommended by their Commanding 
scribed in bold letters as APPLICATION FOR NATIONAL Officors. Cadets of the Rashtriya Indian 
DEFENCE ACADEMY & NAVAL ACADEMY EXAME 

Military Collego 

( previously known as Sainik School), Dehra Dun , Student of 
NATION , APRIL , 1993 . 

Military Schools ( formerly known as King George s Schools ) 

and Sainik Schools run by the Sainik School Society should 
(a ) A candidate must send the following documents with submit their applications through the Principal of the Col 
his application . 

lege / School concerned . 
( 1) Central Recruitment Fee Stamps / Crossed Bank Draft / 

NOTE : - - APPLICATION NOT ACCOMPANIED BY 
Indian Postal Order or Indian Mission receipt for the pres 

THE PRESCRIBED FEE (UNLESS REMISSION OF FEE 
cribed fco ( unless remission of foc is claimed ). 

IS CLAIMED AS IN PARA 4 ABOVE ) OR INCOMPLETE 
OR DEFECTIVE APPLICATIONS SHALL BE SUM 

MARILY REJECTED . NO REPRESENTATION OR COR 
( ii ) Attendance Sheet ( as published in the prominent daily 

RESPONDENCE REGARDING SUCH REJECTION 
news papers and Employment NEWS/ Rozgar Samachar 

SHALL BE ENTERTAINED UNDER ANY CIRCUM 
datod 7th November , 1992) duly filled in . 

STANCES . CANDIDATES ARE NOT REQUIRED TO 

SUBMIT ALONG WITH THEIR APPLICATIONS ANY 
(ii) Two identical signed copies of recent passport size CERTIFICATE IN SUPPORT OF THEIR CLAIMS RE 
( 5 cm x 7 cm , approx ) photograph of the candidato - - one GARDING AGE. EDUCATIONAL QUALIFICATIONS, 
pasted on the application form and the other on the Atten SCHEDULED CASTES AND SCHEDULED TRIBES, 
dance Sheet in the space provided therein . Candidates who AND FEE REMISSION ETC . THEY SHOULD THERE 
normally wear spectacles MUST sond their photographs with FORE, ENSURE THAT THEY FULFIL ALL THE ELIGI 
spectacles only . 

BILITY CONDITIONS FOR ADMISSION TO THE 

EXAMINATION , THEIR ADMISSION TO THE EXAMI 
(iv ) One self -addressed postcard bearing additional post NATION WILL ALSO THEREFORE BE PURELY PRO 
age stamps of 45 paise denomination thereby raising the total VISIONAL , IF ON VERIFICATION AT ANY LATER 
postage charges to 60 paise . 

DATE IT IS FOUND THAT THEY DO NOT FULFIL ALL 

ELIGIBILITY CONDITIONS. THEIR CANDIDATURF 
(v ) There self- addressed unstamped good quality en 

WILL BE CANCELI ED . CANDIDATES ARF RE 
velopes of 11. 5 cms.X27 . 5 cms. Candidates should write 

QUFSTED TO KEEP READY , THE FOLLOWING DOCU 
neatly his complete postal address i.e . his Name, House 

MENTS FOR SUBMISSION TO THE ARMY HEAD 

QUARTERS SOON AFTER THE DECLARATION OF 
No ., Ward No., Moballa etc , On the envelopes. ID CASCH 
where House No . is not there, the candidato should write his 

THE PEST TS OF THE WRITTEN PART OF THE 
own full name, followed by his father s name with postal 

EXAMINATION WHICH IS LIKELY TO BE DECLARED 
address. 

IN THE MONTH OF JULY. 1993. 

1. CERTIFICATE OF AGE. 
(b ) Candidates aro requested to use good quality papor for 
writing application and arrange the application and en 

2 . CERTIFICATE OF EDUCATIONAL QUALIFI 
closures thereto in the following order : 

CATIONS, 
(i) Main application below that 

IMMEDIATELY AFTER THE DECLARATION OF 

THE RESULT OF THE WRITTEN PART OF THE 
( ii ) Attendance Sheet ; below that 

EXAMINATION , SUCCESSFUL CANDIDATES WILL BE 
(iii) Postal Orders / Bank Draft, if any below that 

REQUIRED BY THE ARMY HEADQUARTERS. TO 
FURNISH SOME ADDITIONAL INFORMATION , THE 

ATTESTED COPIES OF THE ABOVE MENTIONED 
( iv ) Post Card ; below that 

CERTIFICATES WILL HAVE TO BE SENT TO THE 
(v ) Self -addressed unstamped envelopes (in vertical 

ARMY HEADQUARTERS , AG s BRANCH RTG . (NDA 

entry ) WEST BLOCK - 3 , WING - 1 , RAMAKRISHNA 
position ) 

PURAM , NEW DELHI- 110066 AT THAT TIME ALL 

CANDIDATES CALLED FOR INTERVIEW MUST 
( c ) Candidates should note that only international form 

CARRY THEIR ORIGINAL MATRICULATION CERTI 
of Indian numerals is to be used while filling up the applica 

FICATE OR EQUIVALENT EXAMINATION CERTIFI 
tion form . Even if the dato of birth in the SSLC or its 

CATE TO THE SERVICES SELECTION BOARDS (SSB ) . 
equivalent certificate has been recorded in Hindi numerals, 

ORIGINALS WILL HAVE TO BE PRODUCED BY THE 
the candidato ghould ensure that while entering it in tho 

CANDIDATES WHO OUALIFY AT THE SSB INTER 
Application Form ho uses International form of Indian 

VIEW SOON AFTER THE INTERVIEW . IF ANY OF 
numerals only . They should take special care tbat the entries 

THEIR CLAIMS IS FOUND TO BE INCORRECT THEY 
made in the application form should be clear and lcgible . In 

MAY RENDER THEMSELVES LIABLE TO DISCIPLI 
case there are any illegiblo or misleading entries, the candi 

NARY ACTION BY THE COMMISSION IN TERMS OF 
dates will be responsible for the confusion and the ambiguity 

PARA 6 BELOW . 
caused in interpreting such entries. 
(d ) All candidates , should submit their applications direct 

CANDIDATES MAY NOTE THAT THEY SHOULD 
to tho Commission . If any candidate forwarde his applica 

NOT APPLY TO THE U . P . S . C . FOR APPLICATION 
tion through his cmployer and it reaches the Union Publid FORM , RULES . SYLLABUS ETC . THE APPLICATION 
Service Commission late , the application , even if submitted 

FORM PRINTED ALONG WITH THIS ADVERTISE 
to the employer before the closing date will not bo con MENT SHOULD BE USED AS EXPLAINED ABOVE . 
sidered . 

6 . A candidate who is or has been declared by the Com 
Persong serving under the Public Enterprises are , however , mission to be guilty of : 
rcouisod to guhmit an undertaking that they have informed in 
writing their Head of Office / Department that they have ap 

(i) obtaining support for his candidaturo by any means ; 
plied for this Examination . Candidates should note that 

от 
in care a communication is received from their emplover by 
dates will be respons ble for the confusion and the ambiguity 

( ii ) Impersonating ; or 
applving fot / appearing at the examination their applications 
shall bo rejected / candidatures shall be cancelled , 

(iii ) Procuring Impersonation by any person ; or 
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( lv ) Submitting 
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fabricated documonts or documents 
which have been tampered with ; or 

NOTE : 
( v ) making statements which aro incorrect or false or 

(i ) Candidates who are from urcas entitled to additional 
suppressing material information; or 

time for submission of applications should also clearly indi 

cate in their addresses in tho relevant Columo of the appli 
( vi) resorting to any othor irregular or improper mean . 

cation the name of the particular area or region entitled to 
in connection with his candidaturo for the oxam . 

additional time ( e .g . Assam , Meghalaya, J & K State, otc . ) 
nation ; or 

otherwise they may not got the benefit of additional time. 
( vii ) using unfair means during the examination ; or 

(II) Candidates are advised to deliver their applications by 

hand at the UPSC counter or sent by it Registered Post . The 
( viil ) writing irrelevent matter , including obscene langu Commission will not be responsible for tho applications 
age or pornographic matter , in the script ( s ) ; or 

delivered to any other functionary of the Commision 
(ix ) misbehaving in any other manner in the examina 

NO APPLICATION RECEIVED AFTER THE PRES 
tion ball; or 

CRIBED DATE WILL BE CONSIDERED . 
(7 ) harassing or doing bodily harm to the staff em 

8 . CORRESPONDENCE WITH THE COMMISSION / 
ployed by the Commission for tho conduct of their 

ARMY HEADQUARTERS 
examination ; or 

The Commission will not enter into any correspondenco 
(71) violating any of tho instructions issued to candi with the candidates about thoir candidature excopt in tho 

dates along with their Admission Certificates permit following cases . 
ting them to take the examination ; or 

( i) Every application including late ones rocelyod in the 
(xi) attempting to commit or as the case may be abcting Commission s Office is acknowledged and Application Regis 

the commission of all or any of tho acts specified tration No . is issued to the candidato in toton of receipt of 
in the forogoing cause may , in addition to render application . The fact that the Application Registration No. 
ing himself llable to criminal progocution , be liable has been issued to the candidaten doos not ipso facto moan 

that the application is complete in all respocts and has been 
( a ) to be disqualified by the Commission from tho 

accopted by the Commission . If a candidate does not receive 
examination for which he is a candidate ; an acknowledgement of his application within a month from 
and / or 

the last date of reccipt of applications for the examination . 
(b ) to bc debarred either permanently or for a 

he should at once contact the Commission for the acknow 
specified period : 

ledgement, 
(i) by the Commission , from any examination ( ii) Every candidato for this examination will be informed 
or clection held by them . 

at the carliest possible date of the result of his application . It 
( ii) by the Central Governmont from any om 

is not, however, possible to say when the result of the appli 
ployment under them , and 

cation will be communicated . But if a candidato does not 

rocoivo from the Commission a communication regarding the 
( c ) if he is already in service under Government 

rexult of his application one month beforo the commence 

ment of the examination , he should at onco contact the Com 
to disciplinary action under the appropriate 
rules . 

mission for the result. Failure to comply with this provision . 

will deprive the candidate of any claim to consideration , 
Provided that no penalty under this rule shall bo imposed 
except after 

( iii ) Adinission certificates, indicating the Roll Nos . will 

be issued to the candidates who are admitted to the examina 
( i ) giving the candidate an opportunity , of making tion and the Roll No . indicated therein will be the samo as 

such representation in writing as be may wish to the Application Registration No . already communicated to 
make in that behalf , and 

the candidate in their Acknowledgement Cards. 
( ii ) taking the representation , if any , suboritted by the 

No candidate will be admitted to the Examination unless 
candidate , within the period allowed to him , into 

he holds a certificate of admission to the Examination . 
consideration . 
7 . LAST DATE FOR RECEIPT OF APPLICATIONS 

The mere fact that a certificate of admission to the Exonni 

nation has been issued to a candidate will not imply that his 
The completed application form must reach tho Secretary , 

candidaturc has been finally cleared by the Commission or 
Union Public Service Commission , Dholpur House , New 

that the entries made by the candidate in his application 
Delhi- 110011 by post or by personal delivery at the counter 

for the Examination have been accepted hy the Commission 
on or before 21st December , 1992 (the 4th January , 1993 in 

2.3 true and correct. 
the case of capdidates residing in Assam , Meghalaya , Arung 
chal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim , 

(iv ) The decision of the Commission us to the eligibilliy 
J & K State, Lahaul & Spiti district and Pangi Sub Division of 

or otherwise of a candidate for admission to the Examination 
Chamba District of Himachal Pradesh , Andaman and Nico 
bar Islands or Lakshadweep and for 

shall be final. 

candidates residing 
abroad from a date prior to 21st December 1992 , and whose 

( v ) Candidates should note that the name in the Admission 
applications are recolved by post from one of the areas men 

documents . No Certificate , in some c89€9 , may be abbreviated due to techni 
tioned above) accompanied by necesary 

date will be con cal reason , 
application received after the prescribed 
sidered . 

( vi) A candidate must see that communications sent to bim 

at the address stated in his application are redirected . If neces 
A candidato residing in Afram . Meghalayn . Amigachal 

Tripura , Sikkim , SATY . Change in address should be communicated to the 
Pradesh , Mizoram , Manipur , Nagaland, 

Commission at the carliest opportunity . Although the Com 
T & K State . Lahaul & Spiti District and Pangi Suh -division of 

mission make every effort to take Account of such changes , 
Chamha District of Himachal Pradesh . Andaman and Nico 

they cannot accept any responsibility in the matter . 
bar Islands or I Akehoducer and a cantidato residing abroad 

Commission be required to 
mav at the fiecretion of the 

IMPORTANT : ALL COMMUNICATIONS TO THE 
furnish documentary evidence to show that he was residing 

COMMISSION SHOULD INVARTABLY CONTAIN THE 
in Aquam . Meghalav . Aninachal Pradesh , Mizoram . Mani. 

State Labaul & Spili FOTTONING PARTICULARS . 
11 Naogland . Trinura Sikvim . T & T 
Misisiet and Panel Sub - Division of Chamba District of Hirone 

1 NAMP OF THE EXAMINATION . 
chal Pradesh Andonian and Nicolaas Talands or Lakshadweep 
ni grand finm n data prior to act Meremher 1992 . 

? MONTH AND YEAR OF EXAMINATION . 
5 _ ..316 GT / 97 
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VA : 
. 


TO 


ON . 


3. APPLICATION REGISTRATION NO / ROLL NUM . Despotentidity and those for the Au Force in Puot Apwrude 

BER (OR THE DATE OF BIRTH OF CANDI Test and otficp potentiality 
DATE IF THE APPLICATION REGISTRATION 

" 
... NO / ROLL NUMBER HAS NOT BEEN COM - , * Candidates.- wilt appear betore Services Solection Boaru 
MUNICATED : 

and undergo the - tests there at their own risk and will not 
4. NAME OF CANDIDATE IN FULL AND IN 

be entitled to claim any compensation or other relief, from 

Government in respect of any injury which they may sustain 
BLOCK LETTERS . 

in the course of or as a result of any of the tests given to 
5 . POSTAL ADDRESS AS GIVEN IN 

them at the Services Selection 
THE APPLI 

Board whether due to the 

negligence of any person or otherwise . Parents or guardians 
CATION , 

of the candidates will be required to sign a Certificate to 

this effect. 
N . B . (i) COMMUNICATIONS NOT CONTAINING THE 
ABOVE PARTICULARS MAY NOT BE ATTENDED .. . To be acceptable candidates for the Army / Navy and 

Naval Academy, should secure the minimum , qualitying, marks 

separately in (i ) written examination and ( ii ) officer poien 
. N . B . (ü ) IF A LETTER /COMMUNICATION IS RE tiality tests , as fixed by the Commission in their discretion , 
CEIVED FROM A CANDIDATE AFTER AN EXAMINA 

and candidates for the Air Force should secure the minimum 
TION HAS BEEN HELD AND IT DOES NOT GIVEN qualifying marks - separately in (1 ) written examination, (ii) 
. HIS FULL NAME AND ROLL NUMBER , IT WILL BE Officor potentiality tests , and ( iii) Pilot Aptitude Test as fixed 
IGNORED AND NO ACTION WILL BE TAKEN THERE by the Commission in their discretion . Subject to these con 

ditions the qualified candidates will then be placed in the final 

order of merit on the basis of total marks secured by them 
CANDIDATES RECOMMENDED BY THE COMMIS in the Writter examination , and the Services Selection Board 
SION FOR INTERVIEW BY THE SERVICES SELECTION Tests in three separate lists one for the Army and the Navy, 
BOARD WHO HAVE CHANGED THEIR ADDRESSES the second one for the Air Force and the third for the Course 
ŞUBSEQUENT TO THE SUBMISSION OF THEIR AP at the Naval Academy. The names of candidates who 
PLICATIONS OF THE EXAMINATION SHOULD IM 

qualify for all the Services and the Naval academy will ap . 
MEDIATELY AFTER ANNOUNCEMENT OF THE RE pear in all the three Merit Lists. The final selection for ad 
SULT OF THE WRITTEN PART OF THE EXAMINA mission to the Army and Naval Wings of the National 
TION NOTIFY THE CHANGED ADDRESS ALSO TO 

Defence Academy will be made in order of Merit upto the 
ARMY HEADQUARTERS , A . G s BRANCH RTG . (NDA number of vacancies available from the order of merit lists 
Entry ) WEST BLOCK 3, WING 1, RAMAKRISHNA 

for the Army and Naval Wings and for the Air Force Wing 
PURAM , NEW DELHI-110066 . FAILURE TO COMPLY 

from the order of merit list for the Air Force and the Exe 
WITH THIS INSTRUCTION WILL DEPRIVE THE CAN 

cutive Branch of Naval Academy up to the number of vacan 
DIDATE OF ANY CLAIM TO CONSIDERATION IN THE 

cies available from the order of merit list for the Naval Aca 
EVENT OF HIS NOT RECEIVING THE SUMMONS demy subject to medical fitness and suitability in all other 
LETTER FOR INTERVIEW BY THE SERVICES SELEC 

respects. The candidates who are common to all the three 
TION BOARD . 

merit lists will be considered for selection from all the three 

Hists with reference to their order of preference and in the 
Candiates whose names have been recommended for inter event of their final selection from one list, names will be 
view by the Services Selection Board should address enquiries cancelled from the other lists , 
or request if any relating to their interview direct to the Army 
Headquarters , AG s Branch RTG , (NDA Entry ) Wing 1, Rama 

N . B . EVERY CANDIDATE FOR THE AIR FORCE IS 
krishnapuram , New Delhi- 110066 . Candidates are required to GIVEN PILOT APTITUDE TEST ONLY ONCE . THE 
report for SSB interview on the date intimated to them in GRADES SECURED BY HIM AT THE FIRST TEST 
the call- up letter for interview . Roquest for postponing inter WILL THEREFORE, HOLD GOOD FOR EVERY SUBSE 
view will only be considered in exceptional circumstances and QUENT INTERVIEW HE HAS WITH THE AIR FORCE 
that too if it is administratively convenient for which Army SELECTION BOARD . A CANDIDATE WHO FAILS IN 
HQ will be sole deciding authority . SSB interviews for the 

THE FIRST PILOT APTITUDE TEST CANNOT APPLY 
candidates qualified in the written examination will be held FOR ADMISSION TO THE NATIONAL DEFENCE ACA 
during the months of August-September 1993 or as suitable DEMY EXAMINATION FOR THE AIR FORCE WING 
to Recruting Directorate . 

OR GENERAL DUTIES. (PILOT) BRANCH OR NAVAL 

AIR ARM . 
. Candidates who qualify at the SSB interview on the results 
of the written examination will be required to submit their . Candidates who have been given the Pilot Aptitude Test 
original certificates in support of their age and educational for any previous N . D . A . course should submit their applica 
qualifications etc . to Army HQ, Rtg (NDA Entry ) West tion for this examination for the Air Force Wing only if they 
Block III , R . K . Puran , New Delhi- 110066 , soon after the have been notified as having qualified in Pilot Aptitude Test. 
interview . 

The form and manner of communication of the result of 
Candidates whose names appear in the final merit list . the examination to individual candidates shall be decided by 
issued by the UPSC must notify their latest adress to Army the Commission in their discretion and the Commission will 
HQ , AG s Branch Rtg . (NDA Entry ) West Block 3 , Wing not enter into correspondence with them regarding the result. 
1 ; Ramkrishnapuram , New Delhi-110066 , immediately after 
publication of the merit list in the newspapers , if there is any -- Success in the examination confers no right of admission 
change in the address already given so that joining instruc to the Academy. A candidate must satisfy the appointing 
tions issued by the Army HO reach them in time. In case authority that he is suitable in all respects for admission to 
this is not done, the responsibility of non - receipt of the join the Academy 
ing instruction will rest with the candidate . 

10 . DISQUALIFICATION FOR ADMISSION TO THE 
9 . ANNOUNCEMENT OF THE RESULTS OF THE TRAINING COURSE : 
WRITTEN EXAMINATION , INTERVIEW OF QUALI 
FIED CANDIDATES , ANNOUNCEMENT OF FINAL RE 

Candidates who were admitted to an earlier course at the 
SULTS AND ADMISSION TO THE TRAINING COURSE National Defence Academy. or to the Executive Branch of 
OF THE FINALLY OUALIFIED CANDIDATES : M . : Indian Navy but were removed therefrom for lack of officer 

like qualities or on disciplinary grounds will not be admitted 
. The Union Public Service Commission shall prepare a list to the Academy. . . .. . 
of candidates who obtain the minimum qualifying marks in 

- Candidates who were previously withdrawn from 
the written examinations as fixed by the Commission in their 

the 
discretion . Such candidates shall appear bofore a Services National Defence Academy or Nayal Acadomy on medical 
Selection Board for Intelligence and Personality Tests, where grounds - or -left - the - above Academy, voluntarily are however, 
candidates for the Army Navy wings of the NDA and 1012 eligible for admiskoin to the Academy provided they satisfy 
Executive Braneh of Naval Academy will be assessed in offi the medicat and other prescribed conditions, 
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11 . The Union Public Service Commission havo brought Elementary Number Theory, Division algorithm , Prima 
out & priced publication entitled " candidates Manual for and composito numbers , Test of divisibility by 2 , 3 , 4 , 5 , 9 , 
U . P . S .C . Objective Type Examination " . This publication is and 11 . Multiples and factors. Factorisation Thoorom 
designed to be of Assistance to prospective candidates of H . C . F . and L . C . M . Euclidoan algorithm . Logarithms to 
U . P . S . C . Exaininations or Selections. 

base 10 , -laws of logarithms, 


Mensuration 


The book is priced publication and is on salo with Con 
troller of Publications, Civil Lines , Delhi- 110054 and may 
be obtained from him direct by Mail Orders or on cash pay 
ment. This can also bo obtained only against cash payment 
from (i ) Kitab Mahal, opposite Rivoli Cinoma, Emporla 
Building C Block , Baba Kharag Singh Marg , New Delhi 
110001 (ii) Sale counter of the Publication Branch at Udyog 
Bhawan , New Delhi- 110001, and ( ii) The Government of 
India Book Depot , 8 K . S . Roy Road , Calcutta - 700001. The 
manual is also obtainable from the agents for the Gover 
ment of India Publications at various mofussil towns . 


Areas of squares , rectangles , parallelograms, triangle and 
Circles . Arca of figures which can be split up into thoso 
figures ( Field Book ) Surface area and volume of cuboids, 
lateral surface and volume of right circular cones and 
cylinders. Surface area and volume of ypbcres . 


12 . NO REQUEST FOR WITHDRAWAL OF CANDI 
DATURE RECEIVED FROM A CANDIDATE AFTER 
HE HAS SUBMITTED HIS APPLICATION WILL BE 
ENTERTAINED UNDER ANY CIRCUMSTANCES. 

J. S . SAWHNEY 

Officer on Special Duty 
Union Public Service Commission 


Algebra 

Basic Operations, simple factors , Remainder Theorom , 
H . C . F .. L . C . M . of polynomials, Solutions of quadratic equa 
tions, relation between its roots and coefficionts, (Only Toal 
roots to be considered ). simultaneous lincar equations to two 
unknown analytical and graphical solutions, Practical prob 
lems leading to two gimultaneous linear equations in two 
variables or quadratic cquations in one variablo and their 
solutions. Set language and set notation , Rational expres 
sion and conditional identitics. Laws of indices . 


APPENDIX - I 
( THE SCHEME AND SYLLABUS OF EXAMINATION ) 
A . SCHEME OF THE EXAMINATION 

1 . The subjects of the written oxamination , the time 
allowed and the maximum marks allotted to each subject will 
be as follows : 


Subject 


Duration 


Subject 
Code 


Max . 
Marks 


Geometry 

Lines and angles . Plane and plano figures. Theorems on 
(1). Properties of angles at a point, ( ) Parallol lines, (iii ) 
Sides and angleg of a triangle , (iv ) Congruency of triangles, 
( v ) Similar triangles, (vi) Concurrence of medians and alti 
tudes , (vii) Properties of angles, sides and diagonals of a 
parallelogram , rectangle and equaro, (vi ) Circles and thoir 
properties including tangents and normals, ( ix ) Loci. 
Trigonometry 

Sine x , Cosine x , Tangent x when 0. < x 900 . 

Value of Sin x , Cos x and Tan x for x -0 . 30° , 450, 600 and 
900 

Simple trigonometric identitico . 
Uso of trigonometrical tables. 

Simplc cases of heights and distances. 
Statistics 


- 


300 


Mathematics . 
General Ability 
Test 


01 
02 


2 - 1 / 2 hours 
2 -1 / 2 hours 


600 


Total 


900 


2 . THE PAPERS IN ALL THE SUBJECTS WILL CON 
SIST OF OBJECTIVE TYPE QUESTIONS ONLY . THE 
QUESTION PAPERS ( TEST BOOKLETS ) WILL BE SET 
IN ENGLISH ONLY . 

" The Candidates Information Manual" containing details 
pertaining to objective type Tests including sample questions 
will be supplies 10 candidates alongwith tho Admission Certi 
ficate . 


Collection and tabulation of statistical datu . Graphical ro 
presentation — frequency polygons, histograma, bar charts, pie 
charty etc . 

Calculation of mean of raw and grouped data. 


3 . In the question papore, wherever necessary , questions in 
volving the Metric System of Weights and Moasures only 
will be set . 


PAPER - 11 - GENERAL ABILITY TEST 

( Code No . 02 ) 

(Maximum Marks-600 ) 
Part A - ENGLISH (Maximum Masks 200 ) 


4 . Candidates must write the papers in their own hand. In 
no circumstances will they be allowed the help of a scribe 
to write the answers for them , 


5 . The Commission have discrotion to fix qualifying marks 
in any or all the subject at the examination . 


The question paper in English will be designed to test tho 
candidate s understanding of English and work -man -liko uso 
of words . The syllabus covers various aspects like Grammar 
and usage , vocabulary , comprehension and cobosion in cx 
tended texts to test the candidate s proficiency in English . 


6 . The candidates are not permitted to use calculators or 
Mathematical or logarithmic tables for answering objective 
type papers (Test Booklets). They should not, therefore , bring 
the namo inside Examination Hall 


Part B - GENERAL KNOWLEDGE 


(Maximum Markg - 400) 


B . SYLLABUS OF THE EXAMINATION PAPER - 1 ( Code 
no . 01 ) MATHEMATICS- Maximum Marks 300 


The question paper on General Knowledge will broadly 
cover the subjects. Physics , Chemistry , General Science, 
Social Studies , Geography and Current Events. 


Arithmetic 


Number Systeme-Natural numbers. Integer8 , Rational and 
Real Number , Fundamental operation - - addition , subtraction , 
Multiplication , division , Sequare roots , Docimal fractions , 


The syllabus given below is designed to indicate the scopo 
of these subjects included in this paper . The topics iep 
tioned are not to be regarded as oxhaustive, and questions OD 
topics of similar nature not spocifically mentioned in the 
gyllabus may also be asked Candidate Answers are oxpected 
to show their knowledge and intelligent understanding of the 
subject , 


Unitary method - time and distanco, time and work . Per 
ceritage - applications to slople and compound Interest, profit 
and loga , Ratlo and proportion , variation . 
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Soction A (Physica ) 

Froodom Movement in India. 
Physical Properties and States of Mattor, Mase, Weight, 

Elementary study of Indian Constitution and Administra 
Volume, Donsity and Specific Gravity , Principle of Archi 

tion . 
modes , Pressure Barometer, Motion of objecto , Volocity and 
Accolcartion . Nowton s Laws of Motion , Forco and Mo 

Elementary knowledge of Five Year Plans of India . 
mentum , Parallelogram of Forces . Stability and Equili Panchayati Raj, Co- operatives and Community Develope 
brium of bodies, Gravitation , elementary ideas of Work , 

ment, 
Power and Energy , 

Bhoodan , Sarvodaya , National Integration and Welfare 
Effects of Heat, Measurement of Temperature and Hoat, State , Basic Teachings of Mahatma Gandhi. 
change of State and Latont Hoat . 

Forcos shaping tho modern world ; Kenaisanco , Exploration 
Modes of transference of Heat. 

and Discovery ; War of American independence , French 

Revolution , industrial Revolution and Russian Rovolution . 
Sound waves and thoir proporties, Simple musical Instru . Impact of Scionce and Technology on Socloty . Concopt of 
monts . 

ono World , United Nations, Panchahool, Democracy, Socia 
Rectilinear propagation of Light, Reflection and refcrac 

lism and Communism , Role of India in the Present world . 
toin . Sphorical mirrors and Longes . 

Section F (Geography) 
Human Eyc 

The Earth , its shape and size . Latitudes and Longitudos , 

Concept of Timo, International Dato Line , Movonents of 
Natural and Artificial Magnots . Proportios of a Magnet, 

Earth and their effects . 
Earth as a Magnet. 

Origin of Earth . Rocks and thoir classification; Woatber 
Static and Current Electricity , Conductors and Non - COD 

ing - Mocbanical and Chemical Earthquakes and volca 
ductos , Ohm o Law . Simplo Electrical Circuits . Hoating, 

noes . 
Lighting and Magnetic offocts of Current. Measurement of 
Elotcrical Power, Primary and Secondary Colls. Uso of X Occan Currents and Tides . 
Rayo . 

Atmosphere and its composition ; Temperaturo and Atmos 

phoric Pressuro , Planetary Winds , cyclones and Anti 
General Principles to the working of the following : 

cycloncs ; Humidity ; Condensation and Precipitation; Typos 
Simplo Pendulum , Simplo Pulleys, Siphon , Loven , Baloon , 

of Climate . Major Natural regions of tho World , 
Pumps, Hydrometer, Prosguro Cooker, Thormou Flask , 

Rogional Geography of India - Climato . Natural vogeta 
Gramophono, Telegraphs, Tolophono , Poriscope, _ Telescope, 

tion . Minoral and Power resources; location and distribution 
Microscope, Mariners Compass, Lightning Conductors , 

of agricultural and industrial activities. 
Safety Fusos . 

Important Sea Ports and main sea , land and air routes of 
Section B (Chemistry ) 

India . Main items of Imports and Exports of India . 
Physical and Chemical changes . Elements Mixturos and 

Soction F (Current Events ) 
Compounds, Symbols , Formulae and simple Chemical Equa 
tions . Law of Chemical Combination ( excluding probloms) 

Knowlodge of Important events that have happened in 
Properties of Air and Water . 

India in the recent yoars . 

Curront important world events . 
Preparation and Properties of Hydrogen , Oxygen , Nitrogen 

Prominent personalities both Indian and International in 
and Carbondioxide , Oxidation and Reduction . 

cluding those connected with cultural activities and sports, 
Acids; bases and Salts . 

NOTE : 
Carbon - Different forms, 

Out of maximum marks assigned to part B of this paper 

questions on Sections A , B , C , D , E and F will carry 
Fertilizers Natural and Artificial , 

approximately 25 % , 15 % , 10 % , 20 % , 20 % and 10 % 

woightages respectively . 
Materials used in tho preparations of substancos like Soap. 
Glass, Ink, Paper, Cement, Paints, Safety Matches and Gun INTELLIGENCE AND PERSONALITY TEST 
Powder. 

In additoin to the interview , the candidates will be put to 
Elementary ideas about the Structure of Atom , Atomic 

Intelligence Test both verbal and non - verbal desigood to 

assess their basic intelligence . Thoy will also be put to 
Equivalent and Molecular Weights, Valency. 

Group Test, such as group discussions, group - planning, out 
Section C (General Science ) 

door group tasks and asked to give brief lectures on specified 

subjects . All those tests are intendod to judge tho mental 
Difference between the living and non - living Basis of Lifo calibre of a candidate . In broad terms this is really an 
Celle , Protoplasms and Tissues. 

assessment of not only his intellectual qualities but also his 

social traits and interest in current affairs. The maximum 
Growth and Roproduction in Plants and animals . 

marks obtainablo at these tests are 900 . 
Elementary knowledge of human Body and its important 

APPENDIX II 
organs . 
Common Epidomics, their causes and prevention , 

GUIDELINES FOR PHYSICAL STANDARDS FOR AD 

MISSION TO THE NATIONAL DEFENCE ACADEMY 
Food - Source of Energy for man , Constituent of food , 

AND NAVAL ACADEMY. 
Balance Diot . 

NOTE : CANDIDATES MUST BE PHYSICALLY FIT 
The Solar System - Motoors and Comota , Eclipses , 

ACCORDING TO THE PRESCRIBED PHYSICAL STAN 

DARDS. THE STANDARDS OF MEDICAL FITNESS 
Achievements of Eminent Scientists. 

ARE GIVEN BELOW : 


Section D (History , Freedom Movement etc .) 

A broad survey of Indian History , with omphasis on Cul 
turo and Civilisation . 


A NUMBER OF QUALIFIED CANDIDATES ARE RE 
JECTED SUBSEQUENTLY ON MEDICAL GROUNDS . 
CANDIDATES AŘE, THEREFORE , ADVISED IN THEIR 
OWN INTEREST TO GET THEMSELVES MEDICALLY 
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EXAMINED BEFORE SUBMITTING THEIR APPLICA 
TIONS TO AVOID DIS - APPOINTMENT AT THE FINAL 
STAGE. 


162 


165 


168 
170 
173 


A candidato rocommended by the Servicos Soloction Board 
will undergo a modical examination by a Board of Servico 
Medical Officers. Only thoso candidates will be admittod to 
the academy or school who aro declared fit by the Modical 
Board . The proceedings of the Medical Board aro contidon 
tial and will not bo divulged to anyono . However, the can 
didatos doclared upfit / temporarily unfit will bo intimated by 
tho Prosident of tho Modical Boards and the procedure for 
request for an Appeal Medical Board will also be intimatod 
to tho candidate . The candidates must be physically fit ac 
cording to the prescribed physical standards which are sum 
martgod below : 


178 
180 
183 


( a ) The candidato must be in good physical and ment 

tal health and free from any discare / disability 
which is likely to interfero with the officient perform 
ance of duties . 


A + 10 % (AĚ 6 Kg for Navy ) doparturo from the ave 
rago woight givon in tho tablo 1 abovo is to be considered 
within normal limits. However, in individualy with heavy 
bonos and broad -built as well as individuals with thin built but 
otherwise hoalthy this may be relaxod to somo extent on 
morit. 


(b ) There should be no ovidence of work constitution 

bodily defects or under-woight. 


NOTE 1 : — Height relaxation upto 2 .5 cm (5 cm . for 
navy ) may be allowed whero tho - Medical Board cortifice 
that thọ candidate is likely to grow and come up to the re 
qulrod standard on completion of his training. 


(c ) The minimum acceptable height lo 157. 5 cm . ( 162. 5 

cms for Air Force ) For Gorkhas and individuals 
belonging to hills of North Eastern regions of India , 
Garhwal and Kumaon , the minimum acceptable 
heights will bo 5 cm , lost . In case of candidates 
from Lakshadweep the minimum acceptablo height 
can be roduced by 2 cms. Hoight and woight stan 
dards are given below : 
HEIGHT /WEIGHT STANDARDS FOR 

ARMY AIR FORCE 

TABLE 1 


NOTE 2 : - To mcot special requirement as a pilot in the 
Alr Force the acceptablo measurements of log length , thigh 
length and sitting holght will bo as undor : 


Minimum 


Maximum 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 
Log Length . 
Thigh Length : 
Sitting Holghts 


. 
. 


. 99 . 00 cms. 
. 
· 81 . 50 cms. 


120 . 00 cms 
64. 00 cmns. 
96 - 00 cms 


- - - - 


account of lower age of NDA candidate , a margin of 
upto 5 . 0 om in hoight, 2 . 5 cm . in leg length (minimum ) and 
1 .0 cm sitting height ( ininimum ) may bo givon provided It 
is certified by the Medical Board that the candidate is likely 
to growth and come upto the required standard on comple 
tion of his training in NDA . 


157 


165 


Wolght in Kgs. 
Hoight in 
Continetros 
(without shoos ) 

15 - 16 16 - 17 

17 - 18 
yoars Years 

Years 

- - - 
152 

41 0 42 - 5 

44 . 0 
155 

42 . 0 43 .5 45. 3 
43. 0 45 . 0 

47 . 0 
160 

45 - 0 46 . 5 48 .0 
162 

46 . 5 48 . 0 

50 -0 

48 . 0 50 - 0 52. 0 
167 

49 . 0 51 - 0 

53 . 0 
170 

51 . 0 52 - 5 55 . 0 
173 

52 . 5 54 - 5 57. 0 
175 

54 . 6 56 - 0 

590 
178 

58 . 0 61 .0 
180 

58 . 5 60 .0 63 .0 
61 . 0 62 .5 65 . 00 

- - - - - -- - - - - - 
HEIGHT/WEIGHT STANDARDS FOR NAVY 

TABLE IT 

- - - - - 

Weight in Kgs. 
Height in 
Contimetres 
(without shoes ) 

15 
Ycars Yoats Years 


( d ) Chest should be well developed . The minimum 

range of expansion after full inspiration should be 
5 Cms. The measurement will be taken with a tape 
80 adjusted that its lower edge should touch tho 
nipplo in front and the Uppor part of the tape 
should touch tho lowor angle of the shoulder blades 
behind X -Ray of the chest is compulsory and 
will be taken to rule out any disease of tho chest. 


56 -0 


183 


( c ) There should be no disease of bones and joints of 

the body. X -ray of spino of candidates will not bo 
carried out as a routinc. It will, howover , bo dono 
on tho advico of surgical specialist whorover clini 
cally indicated . Minor congenial defects which aro 
not likely to intorfore in the performance of military 
duties may be acceptable on merit. 


- - -- 


. - 


. 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


POR AIR FORCE 


16 


18 


Spinal Conditions 

( f) The following past medical history is disqualifying 

for Air Forco duties ; 
(i) Disease or Injury of the mpino or sacroillac joint 

either with or without objective sign , which has 
prevontod , the candidate from accessfully 
following a physically active life. 


- 


- - 


! 


. 


- 


- 


- 


- 


F - MI 


W 


! 


- 


- 


- - 


- 


132 
15 $ 


157 
160 


( 11) Prolapso Intervertebral diac and surgery for the 

condition 
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( 8 ) Though Clinical examination of the sploe includ 

ing its shape, local tenderness if any , spigal move 
monts etc . is to be carried out. For candidates for 
aircrow duties only . X -ray of lumbosacral cervical 

spino ( AP And Lateral views) , is to be carried out. 
(h ) Mild Kyphosis or Lordosis where deformity is 

barely noticeable and there is no pain or restriction 

of movement will not procludo acceptanco . 
(1 ) In case of noticeable Scoliosis or suspicion of any 

other abnormality or spinal deformity , more than 
mild , appropriato X -rays of the spine are to be 
taken and the Examinco reforrod for specialist s 
advice . 


the eye will be done by means of opthalmoscopo to 
rulo out any disease of the eye , A candidate mu 
have good binocular vision . The colour vision 
standard , will be CP DI for Army. A candidate 
should be able to recognise red and green colours . 
The candidates for the Navy should havo CPI by 
MLT and normal night vision acuity . They will 
be required to give certificates that nelthor ho por 
apy momber of his family has suffered from con 
genjal night blindness . Candidates who have undor 
gone or have the evidence of having undergone 
Radial Kcratotomy, to improve the visual acuity 
will be permanently rejected for all the three 
Services, 


6 ) The following conditions detected on X - ray cami 

nation will be disqualifying for ontry to Air Force : 

(i) Granulomatious disease of spine. 
( ii) Arthritis /spondylosis, 
(iii ) Scoliosis more than 13 degrec es moasured by 

Cobb s Mothod . 
(iv ) More than mild Kyphonis / Lordosls. 

(v ) Spondylosthesis /Spondylosis . 
(vl) Herniated nucleus pulposus. 
(vii ) Compression fracture of Vertebra . 
(viii) Scheurman s Disease . 
(ix ) Corvical ribs with demonstrable neurological or 

Circulatory deficit . 
(x ) Prosence of Schmorl s nodo at more than ono 

level. 
( xi ) At-lanto-occipital and atlanto -axlal anomalies . 
(xii ) Spinabifida other than Svi and LVS. 
(xiii ) Any other abnormality , if so, considered by 

specialist. 
( k ) A candidate should have no past history of montal 

breakdown or fits . 


( 1) The heming should be normal. A candidate should 

be able to hoar a forcod whisper with cach car at 
a distance of 610 cms. in a quito room , Thoro 
should be no evidence of present or past discaso of 
the ear , nose and throat . " Audiometric tost will be 
done for AP , Audiometric loss should not exceed + 
10 db in froguencies between 250Hz and 400 Hz 


Vision standard for Naval candidates 
Distant vision . . 616, 6 /9 correctable to a /6 
Near vision , . . No special standards are neces 

sary . Tf found defective , the best 
possible correction he given to 

attain binocular vision . 
Colour vision 

CPI by MLT 
Myopia is not to caceed Ov75 dioptres in either eye and 
and Hypermetropia not more than + 1 . 5 dioptres in the better 
oyo and 2v5dioptres in the worso eye . 
Occular Musclo Balance Heterophoria with the Maddox Rod 
Tost must not excoed , 
(1) at 6 metre 

Exphoria 8 prism dioptres 
Esophoria 8 prism diopters 

Hyperphoria 1 prism dioptres 
(ii) at 33 cm 

Fxphoria 16 Prism dioptres 
Esophoria 6 prism dioptres 

Hyperphoria 1 prism dioptres 
for Air Force , the criteria are : 
Distant vision 

(1 /6 , 1 / 9 vorrectable to 6 /6 
Near Vision . . . 
Co[our Visiong . N -5 cach cye 
Manifest . . . CPE (MLT ) 
Hypermotropia 
Mayopia . . . Must not exceed Myopia , + 2 .00 

D 5 Pin 
Asligmatism , . . NJI 
Ocular Muscle Balance + 0 . 75 D cyl 
Hetrophoria with the Maddox Rod must not exceed -- 
(1) at 6 meters · Exophoria 6 prism dioptres 

Esophoria 6 prism dioptros 
Hyper/Hyperhoria 

prism 
dioptre . 
( ii ) at 33 cm 

Exophoria 16 prism dioptres 

Esophoria 6 prism dioptres 
Hyper /Hyperphoria prism 

dioptre 
(1 ) Binocular Vision , Must possess good bionocular 

vision (fusion and Stareopsis 
with good amphlitude and 

depth ). 
( t ) The candidates should have sufficient number of 

natural and sound teeth . A minimum of 14 , dontal 
points will be acceptable . When 32 teoth are pre 
sent, the total dental points are 22 . A candidate 
should not be suffering from severo pyörthoca . 


( m ) There should be no signs of functional or organic 

discapo of the heart and blood vessels. Blood pres 

sure should be normal. 
( n ) The muscles of abdomen should be well- developed 

and there should be no enlargement of liver or 
spleen . Any evidence of discase of internal organs 
of the abdomen will be a cause for rejection , 


( 0 ) Un operated hernias will make a candidate unfit. If 

Operated this should have been done at least a yoar 
prior to the present examination and the healing 

is complete . 
(p) There should be no hydrocelo, varicocele or piles. 
( q ) Urine examination will be done and any abnor 

mallty if detected will be a cauro for rojection , 
(r ) Any disease of skin which is likely to CADISO dis 

ability or disfiguroment will also be a cause for re 
jection . 


(b ) A Candidate should be able to read 6 / 6 in a distant 

vision chart with each eye, with or without glasses 
( For Navy 6 / 6 ; 6 / 9 without glasses and Air Force 
without glasses only ). Myopia shonld not be more 
than 2 . 5 D and hypermetropia not more than 3 . 5 
D including Astigmatism , Internal examination of 


( u ) Routine ECG and EEG for Air Force candidates 

must bo within normal limits , 
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. APPENDIX II . 

Out of the amount mentioned above the following amount is 
(BRIEF PARTICULARS OF THE SERVICES ETC ) 

refundable to the cadets in the event of financial aid betog 

sanctioned to them . . . 
1 . Before a candidate joins the Academy, the parent or 
guardian will be required to sign : 

(a) Pocket allowance for 

: : five months at Rs. 125 per month Rs 625 . 00 
(a ) a certificate to the effect that he fully understands 

that he or his son or ward shall not be entitled to (b ) For items of clothing 
claim any compensation or other relief from the 

and equipment approximately Rs. 475 .00 
Government in respect of any injury which his son 
or ward may sustain in the course of or as a result . 4 . The following scholarships are tenable at the National 
of the training or where bodily infirmity or death Defence Academy. 
results in thó course of or as a result of a surgical 
operation performed upon or anaesthesia adminis (1 ) PARSHURAM BHAU PATWARDHAN SCHOLAR 
tered to him for the treatment of any injury received SHIP _ This scholarship is granted to boys who belong to 
as aforesaid or otherwise. ... 

MAHARASHTRA AND KARNATAKA and whose parents 

income is between Rs. 350 .00 and 500 . 00 per month from 
.. (b ) a bond to the effect that if , on account of his dis all sources. The value of the scholarship is equal to the 

missal or discharge , or withdrawal from National Government financial assistance . It is admissible for the 
Defence Academy for knowingly furnishing false duration of a Cadet s stay in the National Defence Academy 
particulars or suppressing material information in 

and other Pre- commission training, establishment subject to 
his application for admission to the said National the Cadet s good conduct and satisfactory progress in the 
Defence Academy or in the event of his being dis training and his parents income remaining below the pres 
missed or discharged or withdrawn on disciplinary cribed limit. Cadets who are granted this scholarship , will 
grounds from the said National Defence Academy not be enttiled to any other financial assistance from 
or for “ marrying while under training at the 

the 
said 
National Academy or for any reason not beyond 

Government. 
the control of the cadet, he does not complete the . . ( 2 ) - COLONEL KENDAL FRANK MEMORIAL SCHO 
prescribed period of training, or he, the cadet , does LARSHIP . This scholarship is of the value of Rs. 360 .00 
not accept a Commission if offered as convenated per annum and awarded to a MARATHA cadet who should 
above , then the Guarantors and the cadet shall 

be the son of an ex -serviceman . 
jointly and severally be liable to pay forthwith to 

The scholarship is in addi 

tion to any financial assistance from the Government. . . .. 
Government in cash sums as the Government shall 
fix but not exceeding such expenses as shall have 
been incurred by the Government on account of the 

( 3 ) KAUR SINGH MEMORIAL SCHOLARSHIP _ Two 
Cadet on his training and all the money received by 

sholarships are awarded to two cadets who obtain the highest 
the Cadet as pay and allowances from the Govern 

position amongst candidates from BIHAR . The value of 
ment together with interest on the said money cak 

each scholarship is Rs 37 . 00 per mensem tenable for a 
culated at the rate in force for Government loans 

maximum period of 4 years during the training at the 

National Defence Academy, Khadakwasa and thereafter at 
2. The cost of training including accommodation , books, 

the Indian Military Academy, Dehra Dun and the Air Force 
iniforms, boarding and medical treatment will be borne by 

Flying College ; and Naval Academy Cochin where the cadets 
he Government. . Parents or guardians of cadets will, how 

may be sent for training on completion of their training at 
vor , be required to meet their pocket and other private ex 

the National Defence Academy. The scholarship will, how 
senses. Normally , these expenses aro not likely to exceed 

ever , be continued subject to making progress at the above 
Rs. 125 .00 p .m . If in any case a cadet s parents or guardian institution . 
is unable to meet wholly or partly even this expenditure finar . 
cial assistance upto Rs. 125 .00p.m . for the 1st and 2nd (4 ) ASSAM GOERNMENT . SCHOLARSHIP _- TWO 
years . . Rs. 125 . 00 p .m . for the 3rd year training at NDA scholarships will be awarded to the cadets from ASSAM . 
Cand Rs, 125. 00 p . m . for the further specialised training in : The value of each scholarship is Rs. 30 .00 per mensem and 
Army / Navy / Air Force Training Establishments may be is tenable for the duration of a cadet s stay at the National 
granted by the Government. Financial Assistance in case of Defence Academy. The scholarships will be awarded to the 
Naval Academy ( 10 + 2 ) candidates is Rs. 140. 00 p .m . No two best cadets from ASSAM without any reference to the 
cadet whose parent s or guardian s income exceeds income of their parents. The cadets who are granted this 
Rs. 1500 / - per month and Rs. 2000 / - per month if more scholarship will not be entitled to any other financial assis . 
than one son / ward simultaneously undergoing training at tance from the Government. 
NDA , IMA , DTA and corresponding training establishmente 
in the Navy and Air Force would be eligible for the grant (5 ) UTTAR PRADESH GOVERNMENT SCHOLARSHIPS 
of financial assistance . 

- Two scholarships each of the value of Rs. : . 30.00 per 

month and an outfit stipend of Rs. 400 . 00 are awarded to 
The parent / guardian of a candidate desirous of having 

two cadets who belong to UTTAR PRADESH on merit 
financial assistance from the Government should immediately 

cum -means basis and are tenable for a period of three years 
after his son /ward having been finally selected for training 

subject to satisfactory performance by the cadets at National 
at the National Defence Academy submit an application 

Defence Academy. Cadets who are granted these Scholar 
through the District Magistrate of his District who will for 

ships are not entitled to any other financial assistance from 
ward the application with his recommendation to the Com 

Government. 
mandant National Defence Academy, KHADAKWASLA . 
PUNE (411023 ). 

(6 ) KERALA GOVERNMENT SCHOLARSHIPS - One 

i merit scholarship of the value of Rs. 480 / - per annum for 
3 . Candidates finally selected for training at the Academy 

the entire period of training at NDA . will be awarded by 
will be required to deposit the following amount with the . 

the State Government of Kerala to a Cadet who is domiciled 
Commandant. National Defence Academy, on arrival there : 

resident of the State of KERALA and who secures the first 

position in the all India UPSC Entrance Examination to 
( a ) Pocket allowance for 

NDA irrespective of the fact whether he has passed out from 
: five months at 

RIMC or from any of the Sainik Schools 

The 

in Invia . 
: : Rs. 125 . 00 per month 

Rs. 625 . 00 

: financial position of a Cadei s father / guardian is not taken 

into consideration . 
(b ). For items of clothing 

cash 
and equipment 

( 7 ) BIHARI LAL MANDAKINI PRIZE . This is 
Rs. 850 . 00 

przie of Rs. 500 .00 available for the best BENGALI hoy in 
(c) Incidental Expenditure 

each Course of the Academy Application forms are available 
during 1 September 

Rs. 150 . 00 

with the Commandant, National Defence Academy..... . .. 

(8 ) ORISSA GOVERNMENT SCHOLARSHIPS. Those 
Total . . 

: 
Rs. 1625 . 00 
. 

scholarships, one for the Army, ona for the Navy and the 


- 


- 


E 
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other for the Air Force of the value of Rs. 80 . 00 each per 

5 . Immediately after tho selected candidates join the Aca 
month will be awarded by the Government of Oriosa to the domny, a preliminary examination will he held in the follow 
cadots who are permanent residents of the State of ORISSA . ing subjects : 
Two of these scholurships will be awarded on the basis of 
merit -cum -means of the cadots whose parent s or guardian s 

( 2 ) English : 
Income does not exceed Rs. 5, 000 /- per annum and the 
other one will be given to the best cadet irrespective of his 

( b ) Mathematics; 
parent s or guardian s income. . 

( c ) Science ; 
( 9 ) WEST BENGAL GOVERNMENT SCHOLARSHIPS 
- Following categories of scholarships are awarded by the 

( d ) Hindl. 
West Bengal Government to those cadets who are perma 
nent residents of WEST BENGAL , 

The standard of the examination in the subjects , at ( a ) , 

(6 ) and ( c ) will not be higher than that of the Higher 
(a ) Category 1 - These scholarships , one cach for Army, 

Secondary Examination of an Indian University or Board of 
Navy and Air Force at thy rate of Rs. 360 / - per annum 

Higher Secondary Education . The paper in the subject at 
during 1st and 2nd years and the rate of Rs. 480 / - 

( d ) is intended to test tho standard attained py the candi 

per 
annum during the 3rd year at tho Academy and 4th year at 

dato in Hindi at the timo of joining the Academy. 
tho specialised training institution , with an initial outfit 
stipend of Rs. 400 /- in addition for those cadçts who are 

Candidates are , therefore , advised not to neglect their 
not eligible for any other scholarships at the Academy. 

Studice after the competitive examination , 
(b ) Category 2 - Tho scholarship of a Jumpsum grant of Training 
Rs. 100 ! . per annum in addition to Government financial 
assistance . 

6 . The selected candidates for the three services , viz., 

Army, Navy and Air Force are given preliminary training 
( 10 ) PILOT OFFICER GURMEET SINGH BEDI 

both academic and physical for a period of 3 years at tho 
MEMORIAL SCHOLARSHIP - One Scholarship 

National Defence Academy which is an Inter - Service Insti 

of Rs. tution . 
420.00 per annum is granted to the cadet who stands highest 

The training during the first two and a half years in 

common to the cadets of three wings. The cadots on pag 
in the overall order of merit amongst Air Force Cadets at sing out will be awarded B . Sc . ! B . A . degree from Jawaharlal 
the end of the 4th term . It is for the duration of one year 
(during Sth and 6th terms) . 

Nehru University , Delhi, 
This scholurnjip will be with 
drawn during tho period of its receipts . The Cadet who is 7 . On passing out from the National Defence Academy, 
already in receipt of any such merit scholarship or financial Army Cadets go to the Indian Military Academy, Dehra 
Aasistance is not entitled to this scholarship . 

Dun , Naval Cadets to the Cadets Trainingship and Air 

Force cadets to AFA HYDERABAD /BFIS ALLIHS 
( 11 ) HIMACHAL PRADESH GOVERNMENT SCHO BAD . 
LARSHIPS - . Four scholarships will be awarded to collets 
from HIMACHAL PRADESH . The value of each scholar 8 . At tho I. M . A . Army Cadets are known as Gentlemen , 
ship is Rs. 30 . 00 per month during the first two years of 
training and Rs. 48.00 per month during the third year of 

Cadets and are given strenuousmilitary training for a period 

of one year aimed at turning officer capable 
training These scholarships will be available to those 

of leading infantry Sub -units . On spccessful completion of 
cadets whose parents income in below Rs. 500 .00 per month . 
No cadet in receipt of financial assistance from the Govern 

training Gentlemen Cadets are granted Permanent Commis 

sion in the rank of 2nd Lt. subject to being medically fit in 
ment will be cligible for this scholarship . 

" SHAPE " . 
( 12 ) TAMIL NADU GOVERNMENT SCHOLARSHIP 

9 . The Naval cadets are selected for the Executive , Engi 
-- The Government of Tamil Nadu has instituted at NDA 

neering und Electrical Branches of the Navy , on passing out 
one scholarship per course of the value of Rs. 30 / - per 

from the National Defence Academy and are given sea train 
month plus an outfit allowance of Rs. 400 / - ( one only 
during the entire period of cadet s training ) to be awarded 

ing on the Cadet Trainingship for a period of six months 
to a cadet belonging to the State of TAMIL NADU whose 

on successful completion of which they are promoted to the 
parents , guardiang monthly income 

rank of Midshipmen . After a further training of 6 months 

doos not exceed Re. 
300 / -. The application by an eligible cadet can be made to 

in the respective branches to which they are allocated they 
the Commandant, National 

are promoted to the rank of acting Sub -Lieutenants . 
Defence Acedenly on their 
Arriva . 

10 . Alr Force Cadets receive flying training for a period 
( 13 ) KARNATAKA 

of 
GOVERNMENT 

1 - 1 / 2 
SCHOLAR years. 

the 
However , 

end 

at 
SHIPS - The Government of Karnataka has awarded 18 

of 1 ycar of training they are given provisional commission 
scholarships ( Eighteen Scholarships) 7 in respect of course 

in the rank of Pilot Officer , After successful completion of 
commencing from January and 9 in respect of course 

further training of six months they are absorbed as perma 
from July every year for award to cadetts from Karnataka nent commissioned officers or probation for a period of one 
State who join the National Defence Academy after comp year . 
letion of their education at the Sainik School, Bijapur or 
at the Rashtriya Indian Military College , Dehra Dun . The 

TERMS AND CONDITIONS OF SERVICES 
value of the scholarship shall be Rs. 480 /- ( Rurocs Four 
hundred and cighty ) cach per annum . Four more scholar 

11. ARMY OFFICERS 
Rhips ( two per teron ) at the rate of Rs. 480 / - per annum for 
tho cadets of Kamataka State who join NDA after compp (1) PAY 
letion of education other than at Sainik School, Bijapur / 
RIM College , Dehra Dun have been awarded . 

RANK 

PAY SCALE 

- - - - 
( 141 ALBERT EKKA SCOOLARSHIP - - The Govern 

2nd Lieut t ) Brigadierz . Rs. 2300 - 100 - 3909 - 150 -4200 
ment of Bihar has Institutod at NDA 25 Merit Scholarships 

EB - 150 - 5100 
at Rs. 50 /- per month for entire period of six terms at the 
NDA and Rs. 650 / - one time towards clothing and equip 

MajGen . . . R $. 5900-200-6700 
ment. The cadet awarded the above merit scholarship would 

LieutGen 
not be eligible for any other scholarship or financial assis 

. , Rs. 7300 -100 - 7600 
tance from the Government. The application by an eligible 

VCOAS/ Army 

Rs. 8000 ( Fixed ) 
cadet can be made to the Commandant National Defence 
Academy on their arrival. , 

Commander 
Terms and conditions governing these scholarships are Chief of the 

Rs. 9000 (Fixed ) 
obtainable from the Commandant, National Defence Aça 

Army Staff 
domy KADAKWASIA, PUNE (411023 ) , 


- 


- 
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( i) By Timo Scale 


. 


In addition to pay , Rank pay will also be given as under : 
Capt, 

. . . - Rs. 200 
Maj, . . - Rs. 600 
Lt. Col. . . - Rs. 800 
Col. 

. . . - Rs. 1000 
Brig . 

. . - Rs. 1200 
(II) QUALIFICATION , PAY AND GRANT 
Oficors of the rank of Lt Col and below possessing cortain 
proscribod qualification are entitled to lump sum grant of 
Rs. 2000 /- 3000 /- 5625 /- or 7500 /- based on the qualification 
hold by them . 


Lt. 

. 
Captain 

• 
Major 
Lt. Col, from 
Major if not promoted by 
selection 
( ii ) By Solection 


Minimum Service 

Limits 
2 years of commissioned service 
5 years of commissioned servico 
11 years of commissioned service 
21 years of commissioned service 


. 


Lt. Col. 
Col, 
Brigadier 
Major Gen 
Lt. Gen . 
Gen . 


16 years of commissioned service 

20 years of commissioned service 
• 23 years of commissioned service 
• 25 years of commissioned sorvlao 
. 28 years of commissioned service 
. No rostriction. 


. 
. 


. 
. 


The Army Aviators (Piſots ) serving in Army Aviation Corps 
are entitled to the Qualification Pay , based on the Qualification 
held by them , as under , 

(i) Master Aviation Instructor Rs. 125 /- p .m . 
(ii) Senior Aviation 
Instructor Class I 

· Rs. 100 / - p .m . 
(iii) Se lor Aviation 
Instructor Class II 

Rs. 70 /- p . m . 
(lv ) Aviation holding 
Master Green Card 

Rs. 100 /- p . m . 
(v) Aviators holding 

Green Card , . . Rs, 70 / - p . m . 
The Army Aviators (Pilots ) serving in the Army Aviation 
Corps are entitled to flying pay as under : -- 
(a) Upto Col. 

, Rs. 1200 p . m . 
(h) Above Col. 

. . . Rs. 900 p.m . 


(6 ) Acting Promotion 

Officors are eligiblo for acting promotion to highor ranks 
on complotion of the following minimum service limits subjost 
to availability of vacancies : 

Captain . . . 3 years 
Major . . . 6 yours 
Lt. Colonel 

6 . 1/2 years 
Col. . 8 -1/2 yoa rs 
Brigadior 

12 yoats 
Maj. General 

20 yours 
Lt General 

25 years 


12 . NAVAL OFFICERS 


( ili ) ALLOWANCES 


(1) PAY 


In addition to pay an officer at present roccivce the fol 
Juwing allowances - - 


RANK 


PAY SCALES 


( a ) Compensatory (City ) and Dearness Allowances 

are admissiblc at the same rates and uute the 
SADO conditionsor are applicable to the Civilian 

Gazetted Officers from time to time. 
( b ) A kit maintenance allowance of Rs. 100/ - p .m . 


. Ry, 2300 /- to 5100 / 


( c ) Expatriation Allowance is addmissible when serv 

ing outside India . This varies from 25 % to 
40 % of the corresponding single ratc of foreign 
allowance 


Acting Sub . . 
Licutenant to 
Commodore 
Rear Admiral 
Vice Admiral 
VCNS /C - IN - C 
Admiral 

. 
( Chief of Naval Staff ) 


· Rs. 5900 -209 -6700 / 
· Rs. 7309- 100-7600 / 
• Rs . 8000 /- ( Fixod ) 
. Rs. 9000 /- (Fixod ) 


( d ) Separation allowance _ Married Officairs posted to 

non - family stations are entitled to receive separu 

tion allowance of Rs. 140 - P .M . 
( e ) Outfit allowance Initial outfit allowance is Rs. 

3000 / - Ronewal outfit allowance Rs. 3000 / - nfter 

every seven years of effective service 
(f) Frec rations are provided to all officers, 
( g ) During last 6 months of traiming at the respective 

services institution prior to being Commissioned , 
the Trainees will get a fixed Amount of Rs. 1500 / 
p . m . 


In addition to Pay , Raak pay will also be given as under ; 
Liputonant . . Rs. 200 / 
Licutenant 
Commander 

· Rs. 600 / 
Commander . . , R9, 800 / 
Captain . 

Rs. 1000/ 
Commodore . , Rs. 1200 


Qualifications pay / grant is also admissible to : 


(iv ) POSTING 

Army officers are liable to serve anywhere in India and 
abroad . 
(v ) PROMOTION 

( a ) Substantive Promotion 

The following are the service limits for the grant of subs 
tanto emotion to bighor ranks. 

6 – 316 01/92 


Officer of the rank of CDR and below possessing certain 
rescribed qualifications are entitled to lump sumprant of 
Rs. 20001 - 3000 - 5625 / - or 7500 / - based on the qualifi 
cation held by them . Flying Navigator instructor Catogo 
rics A & B are authorised to qualification pay of Rs. 1001 
and Rs. 70 / - p . m . respectively . 


. - 


- 
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( i ) ALLOWANCES 

13 . AIR TORCE OFFICER 

(i) PAY 
( a ) Compensatory ( City ) Allowance and Dearness Al 
lowances pra missiblc at the same rates and under the RANK 

PAY SCALES 
same conditions as are applicabl : to the civiliun Gizetted 
Officers from time to time. Survey Pay Ranging from Rs. 

Pilot Ollicer . . . Rs. 2300 to 5100 
200 .00 to Rs. 350 .00 p .pl . ( for Survey Branch Cillccto ) . 

to 
( b ) Kit Maintenance Allowance at the rate of Rs. 100 - Air Commodore 
p . m . 

Air Vice Marshal 

Rs, 5900 - 200 - 6700 
( c ) Expatrimion Allowance when serving ishore ex 

Air Marshal 

· Rs. 7300 - 100 - 7600 
India or afivat outside certain longitudinal and latinidinal 

Air Marshal , 

. R :. 8000 (Axed ) 
Limits . The ratca vary from Rs. 50 / - p . m . to Rs. 250 / 

(VCAS , AOC - IN -CS 
p .m , depending on ranks , 

Command ) 
( d ) Separation Allowance at the rate of Rs. 140 / - p .m . Air Chief Marshal - Rs. 9000 (ixed ) 
to married officery serving afloat during tho period their 

(Chief of Air Staff ) 
shilp away from its lase port . 

In addition to pay, Rank pay will alsu be given as onder : - 
(e ) Outfit Allowance (In itial) , Rs 3500 / 

Flight Lieutenan 

Rs. 200 
(Renewal ) aſtor 7 ycar service . Rs. 3500 / 

Squadron Leader • Rs. 600 

Selective Wing Comınaudor Rs. 800 
(f) Technical Pay 

Rs . 75/- to 350 / Groop Caplain 

Rs. 1033 
p .m . Ais Commodore 

Rs, 1200 

Qualification Pay /Grant Admissible to Flying Branch Offic 
(g ) Flying Pay . . . Rs. 1200 /- p .m . 

possessing certain prescribcd qualification at the rate givcn 
(If selected for Nying duties ) 

below : 
(h ) Submarine Pay . . . Rs. 1200 /- p .m . 

Qualification Pay Rs. 125 p . m . or 
(If selected for submarino Arm ) 

Rs. 100 p . m . oc 

Rs. 70 pm , 

Qualification Grants Rs. 7500 
(1) Free rations are provided to all oificers . 

Rs, 5625 

Rs . 3000 
(k ) Encashment of unavailed Annual Leave @ of 30 Jaya 

R :. 2000 
per year for a maximum of 180 days on superannuation . 

( iii ) ALIOWANCLS 
( iii ) PROMOTIONS 

( a ) Compensatory ( City ) Allowance and Dearness Al 

lowances are admissible at the same rates and under tho 
(a ) Substantive Promotions 

same conditions ay are applicable to the Civilian Gazetted 

Officers from time to time. 
· The following are thc servica limits for the grant of.subs 

(b ) Kit Maintenance Allowance at the rate of Rs, 100 
tantive promotion to higher ranks : 

p . m . 

( c ) Expatriation allowance Ranging from 25 % to 
By time Scale 

40 % (clerending upon the rank hold ) of the Foreign Al 
lowance admissible to a single. Third Secretary / Second 

Secretary / First Secretary /Counsellor serving in the Country 
Sub Lt . . . 1 year 

where IAF Officers are required to more as body of 
Lt. 3 years ( subject to gain 

troop . 
for feiture of seniority ) 

( d ) Separation Allowance - -Married Officers posted to 
Lt. Cdr . . . 8 years seniority as Lt. 

Units / Formations located at non - family stations / areas oti 

fied as such by Goverinent for this purposc , where familica 
Cdr. 24 years con nizsi ) 131 jivivi , 

are not permitted to accompany them will receivo scpara 
(if not promoted by selection ). lion allowance of Rs. 140 p .m . 
By Solection 

( e ) Outfit Allowance - Initial outfit allowance 
2 - years of scoiority as 

is Rs. 

3000 / - Renewal outfit allowance Rs. 3000 / - after every 
- Cmdr Executivo . Lt. Cdr. 

seven years of effective service . 
Branch 

(f ) Flying Pay ( i) up to Gp Capt Rs. 1200 /- p.m . 

( ii ) Air Commodore and above Rs. 900 /- p .m . 
Cmdr, Engineering 2 -10 years seniority as 

( 8 ) Test Pilot Allowance - An additional amount equal to 
Branch Lt Cdr 

vnc third of the Flying Pay . 
Cmdr Electrical • 2 -10 yeur s schiority as 

(b ) Frec rations are provided to kill Oncers. 
Branch Lt. Cdr , 

( i) During last six months of training at the respective 

service institutions prior to being Commissioned the traineca 
Capt. . , 4 years seniority as cart 

may be paid fixed amount of Rs. 150% )/ - p . o . 
Rear Admiral No restriction 

( iii) PROMOTIONS 
Vice Admiral • No restriction 

( a ) Substantive Promotion 


The following are the service limits for the grant of subs 
tantive promotion to higher ranks : 


(b ) Acting Promotion 
There is no servico limit for grant of acting promotion in the 
Navy exceptto the rank of Li. Cdc. ( or whichanotisersluna 
have attained 6 years seniority as Lieutenant, 


By Time Scalo 
Flying Officer 
Fit Lt . 


1 year commissioned sevice 
5 years commissioned cervica: 


. 


. 
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. 


Wg Cdr 


. 


. 


San Lur. 
Wg Cdr . 


. 
. 


. | | years cominissioned service 
. On completion of 21 years of 

conmissioned service if Not 
promoted lay selection . 


Gp . Captain 


. 


. 


Air -Condr. 


. 


. 


By Selection 
Wg Cdr. 


6 years (After Service of 1 year 
in the rank of Son , Ldr) 
. Y yoars (After service of 1 year 

in the rank of Wg Cdr) 
11 1/2 years After Service 
of 3 years in the ranks of Wg Car 

and Gp. Captain ) 
· 15 years (After service of 5 

years in the ranks of Wg. Cdr. 
* Capt Gp, and 4ir Cmdr.) 
23 years 


. 


. 


Gp. Capt. 


. 


. 


Air Vice -Marshal 


Air Cindr 


. 16 years reckonable total 

commissioned servico . 
. 22 years reckonablo total com 

inissioped servico 
24 years rockonable total com 
mission service. 

26 years seekonable total com 
missioned service 
. 8 years reckonablo total 

Commissioned servicc . 


Air Marshal 


, 


- - 


- 


- 


- 


Air Vice-Marshal 


14 . RETIRING BENEFITS 


Air Marshal . 


. 


Pension , gratuity and casually pensionary award will bo 
admissible in accordance with the rules in force from time 
10 time. 


15 . LEAVE 


(b ) Acting Promotion 

The following arc thc mum service limits required for 
acting promotion officers . 
Hit. Lt . 

, ? ycam 
San Ldr . , . Spears 


Loavo will be admissiblo in accordance with tho rules in 
Forco from time to time, 

" Inclusive of broken period 
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